Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 uyarmca istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Kararma ekli "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"in Ek 2’nci maddesinin (b) fikrasi kapsaminda 2024
KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinarak 8 (sekiz) adet sdzlesmeli personel alimacaktir.

BASVURU TAKVIMI
Kadro Turd flan Bagvuru Tarihleri Bagvuru Sonuglarinin Agiklanma Tarihi Kazanan Adﬁ?{;ﬁﬁ; rliivrak Teslim
4/B Sozlesmeli Personel 02.12.2024-16.12.2024 On Degerlendirme Tarihi: 23.12.2024 / Nihai Degerlendirme Tarihi: 30.12.2024 06.01.2025 -13.01.2025
Bagvuru Yeri e-Devlet Kapisi "Trabzon Universitesi-Kariyer Kapist Ise Alm" veya https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi lizerinden
; PozisyonUnvani / = Kadr o .- ; .
Ilan No Cinsivet Ad Ogrenim KPSS Aranan Nitelikler Gorev Yeri / Tanim1
ye et -
Durumu PuanTdru
- Universitemiz birimlerinin biiro
- Isletme, Maliye, Kamu Y&netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu hizmetlerini yerine getirmek tzere;
) Biiro Personeli ) Yonetimi veya il_(tisat lisans mezunu olmak kazanan ad_e_1yl_ar Re_ktt')r_l[]_k
2024TRU100 (Erkek/Kadn) 3 Lisans P3 - Ilk bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak tarafindan Universitemizin farkl
- 2024 yili KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almis yerleske veya birimlerinde
olmak ihtiyaca binaen
gorevlendirileceklerdir.
Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir dnlisans programindan
mezun olup ilk bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig
silahly/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kartina sahip olmak (Asil listeye
giren adaylarin atama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin
gegerlilik siiresinin dolmamig olmasi gerekir).
- Nobet usulii galismaya engel bir durumu bulunmamak. - Kazanan adaylar Rektorlik
- Ik basvuru tarihi itibarryla 30 yasmni doldurmamis olmak. tarafindan Universitemizin farkli
Koruma ve - 2024 yili KPSS Sinavindan (P93) en az 60 (Altmis) puan almis yerleske veya birimlerinde
2024TRU101 |Giivenlik Gorevlisi| 2 Onlisans P93 olmak. ihtiyaca binaen
(Erkek) - 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair gorevlendirileceklerdir.
Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak. - Bu pozisyonda vardiya sistemi
- 170 cm’den kisa olmamak. uygulanmaktadir.
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligt
bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korliik, topallik,
isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmamak.
- Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.




Kazanan adaylar Rektorlik
tarafindan Universitemizin farklt
yerleske veya birimlerinde

Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. ihtiyaca binaen

i1k bagvuru tarihi itibariyla MEB onayh dogalgaz kalorifer gorevlendirileceklerdir.

) Destek Personeli atesciligi ve kati yakitli kalorifer atesciligi sertifikalarmna (iki Universitemiz birimlerinin agik,
2024TRU102 (ErkeK) 2 Ortadgretim P94 sertifika birden) sahip olmak. kapali (tim merkezlerde)

[k bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak alanlarinin temizligi, basit bakim

2024 yili KPSS Sinavindan (P94) en az 65 (altmis bes)puan almus ve onarim, 1sitma, sogutma gibi

olmak. iklimlendirme hizmetleri, bahge
bakimi ve diizenlenmesi, dagitim
ve tagima gibi hizmetlerinde
caligtirllacaktir.
Kazanan adaylar Rektorlik
tarafindan Universitemizin farkli
yerleske veya birimlerinde

Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. ihtiyaca binaen

Temizlik hizmetlerinde gorev yapmaya engel herhangi birhastaligi gorevlendirileceklerdir.

- Destek Personeli e e bulunmamak. (belgelendirmek sartiyla) Universitemiz birimlerinin agik,
2024TRU103 (Erkek) ! Ortadgretim Pos flk bagvuru tarihi itibarryla 30 yagin1 doldurmang olmak kapali (tiim merkezlerde)

2024 yili KPSS Sinavindan (P94) en az 65 (altmis bes)puan almis alanlarinin temizligi, basit bakim

olmak. ve onarim, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, dagitim ve tagima
gibi hizmetlerinde
caligtirllacaktir.

Toplam 8

GENEL / OZEL KOSULLAR ve ACIKLAMALAR:

1-flan edilen pozisyonlara bagvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile yukaridaki tabloda “aranan nitelikler” kismindaki 6zel sartlar
aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat edebilecektir.

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya goreve baglamasina engel hali bulunmamak.

e) 657 sayili Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil/ruh saghgi ve viicut
hastalig ile ilgili 6zrii bulunmamak.



2-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47°nci maddesinin 5’inci fikrasi (a/2) bendi ile
eklenen “Sozlesmeli (4/B) olarak istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren bir
yil ge¢medik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikkmii uyarinca bu maddeye aykiri durumu tespit edilenlerin
atamalar1 yapilmayacaktir.

3-Lisans mezunlar i¢in 2024 KPSS (B) grubu P3 puani, 6nlisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu P93 puani, ortadgretim mezunlari i¢in KPSS
(B) grubu P94 puani esas alinacaktir. Ayrica aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlara iliskin belgeler / sertifikalar eksiksiz olarak yiiklenecektir. Adaylarin
KPSS puaninin, bagvurdugu ilan kodunda aranan grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.

4-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

5-Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak (Vardiyali ¢alisma sistemi bulunan pozisyonlar igin).

6-Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.

7-Ilanda belirtilen genel ve aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlari ilan tarihinin ilk giinii itibariyla saglaniyor olmasi gerekmektedir.

8-Bagvurular incelendikten sonra nihai olarak atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri, evrak teslim tarihleri ile gérevlerine baslayislart
Universitemiz https:/trabzon.edu.tr/ web adresi ile Personel Daire Baskanliginin https:/personel.trabzon.edu.tr/ web adresinde ilan edilecektir. Adaylar
basvurularina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi lizerinden de ulasabilecektir.

9-Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari yapilmaz, atamalar1 yapilmus ise iptal edilir ve idare tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes)
gin iginde e-Devlet Kapisi "Trabzon Universitesi-Kariyer Kapist Ise Alm" veya https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden
bagvurunun son giinii saat 17:00'ye kadar yapilacaktir. Sahsen veya posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi i¢cinde yapilmayan veya
sistemde meydana gelen gecikmeler sebebiyle yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

10-Adaylarin bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri
gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda “Basvuru Tamamland1” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bagvuru isleminin
hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan aday sorumludur.

11-2024 KPSS(B) grubu puan siralamasinda ilgililerin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit
olmast halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninir.

12-ilan edilen kadronun 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir. Bu ilan tebli§ mahiyetinde
olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

13-ilk bagvuru tarihi itibariyla Yiiksekogrenim Kurumlarinda devam zorunlulugu bulunan &rgiin egitim 6grencisi olmamak.

14-Asi1l olarak atanmaya hak kazanan adaylardan basvurusunu yapmayanlarin yerine yedek olarak kazananlar sirasi ile ¢agrilacaktir. Yerlesmeye hak
kazanan adaylara ilgili mevzuat geregi arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde gorevlerine baslayis islemleri yapilacaktir. Adaylar
ile hizmet sdzlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adayin sézlesmesi 1 (bir) ay icerisinde fesih edilecektir. Ilanda
bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir. ilgililere ilanen duyurulur.
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