Bayburt Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI

657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair

Esaslar” da yer alan ek 2°nci maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas

alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 3 (iig) adet sozlesmeli personel

alinacaktir.

ILAN
NO

SOZLESMELI
POZISYONLAR

KPSS YILI
VE PUANI

MEZUNIYET
DURUMU

SAYI

ARANAN SARTLAR

2023-
22

Koruma ve
Giivenlik

Personeli (Kadin)

2022/
KPSSP9%4

Ortadgretim

Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak. Son
bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig
silahli/silahs1z 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak. Universitemizin Demirdzii Meslek

Yiiksekokulunda gorev yapmak iizere istihdam edilecektir.

2023-
23

Destek Personeli

— Sofor (Erkek)

2022/
KPSSP9%4

Ortadgretim

Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak. ilan
tarihi itibariyla siiresi dolmamus en az D sinifi veya
01.01.2016 tarihinden once alinmug E sinifi siirticii
belgesine sahip olmak. Yolcu tasima alaninda en az 1 (bir)
yil mesleki tecriibeye sahip olmak. SRC-2(yolcu tasima) ve

Psikoteknik belgesine sahip olmak.

2023-
24

Programci

2022/
KPSSP93
KPSSP3

Onlisans

Lisans

Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mithendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Bilgi Sistemleri Mithendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Yonetim Bilisim Sistemleri bolimii mezunu
olmak.

flan tarihi itibartyla En az YDS D diizeyinde Ingilizce
yeterligi almis olmak. (5 yildan eski yabanci dil belgeleri
daha iist diizey olsa bile D diizeyi kabul edilecektir.)

(Bu kadro i¢in KPSS puan siralamasi esas alinmak iizere
ilan edilen kadro sayisinin on kati aday i¢in yazili ve/veya
sozlii sinav yapilacaktir. Smav tarihi ve sekli Universitemiz

tarafindan bagvuru sonuglar ile birlikte ilan edilecektir.)

TOPLAM

A.GENEL SARTLAR
1) Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar

Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2) 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Smavi KPSS (B) Grubundan Lisans mezunlari igin

P3, Onlisans mezunlar1 icin P93 ve Ortadgretim mezunlari i¢in P94 puan tiiriinden en az 60 puan

almis olmak.




3) Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak.

4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik problemi ve akil hastaligi
bulunmamak.

5) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ile Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar
I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri gegerlidir.

6) 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmast Kanunu" geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
aragtirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden sozlesme imzalanacak aday ile
iletisime gecilecektir.

7) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyonda calisanlarin,
bagvuruda bulunmak istedikleri sdzlesmeli pozisyon iinvami ile halen gorev yaptiklar1 4/B
sozlesmeli personel pozisyon unvaninin ayni olmamas,

8) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyonda ¢aligmakta iken
sozlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten Once goérev yaptiklari 4/B sozlesmeli personel
pozisyonuyla ayni unvanli pozisyona bagvuruda bulunmalar1 halinde, son miiracaat tarihi
itibariyle bir y1llik bekleme siiresini tamamlamig olmalar1 gerekmektedir.

9) Istihdam edilecek personel hizmet ihtiyaglarina gére Universitemizin ilgeler dahil farkli
yerleskelerinde gorevlendirilecektir.

B.BASVURU ICIN OZEL SARTLAR

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

1) Ilan sartinda belirtilen alandan mezun olmak ve ilan sartinda belirtilen KPSS puan
tiiriinden yeterli ve gegerli puana sahip olmak.

2) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak,

3) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan
sartlara haiz olmak,

4) Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak.

5) Kadin adaylar i¢in 160 cm’den kisa boylu olmamak (Herhangi bir saglik kurulusundan
boy ve kilosunu gosterir Resmi belge niteligi tagiyan belge alinacaktir.)

6) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15’ten
fazla, 15’den az olmamak,

(Ornegin;180 cm boyunda olan bir adaym kilosunun 80+15=95"ten fazla, 80-15=65"ten az
olmamas1 gerekmektedir.)

7) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel
oziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

8) Ulkenin her yerinde 24 saat esasma gore vardiyali ve/veya dis mekanda caligmasma ve
seyahat etmesine engel bir durumunun olmamast (Bu pozisyonda vardiya sistemi
uygulanmaktadir),

9) {lan edilen unvanlar igin mezun olunan okul itibari ile égrenim sartin1 tasimak, MEB
veya alindigr Universiteden onayls, ilgili sertifikalara sahip olmak ve bu dgrenimle ilgili olarak
2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Smavindan (KPSS) alim yapilacak unvanlarin karsisinda
belirtilen puan tiirlerinden belirtilen asgari KPSS puani almis olmak.



DIGER UNVANLAR

1) Aranan sartlar alaninda yer alan mezuniyet, sertifika, yabanci dil ve tecriibe sartini
sagliyor olmak.

2) Programec1 kadrosu icin Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ekli 3
sayili cetvelinde yer alan Programci pozisyonu i¢in yazili ve/veya sozlii sinavi sonucu asil ve
yedek adaylar belirlenecektir. Sinav tarihi, saati ve yeri bagvuru sonuglar1 ile birlikte
duyurulacaktir.

3) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini bitirmemis olmak.

C.BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru Formu (Internet Sayfamizda yaymlanacaktir.)

2) Niifus cilizdan1 veya kimlik kartinin fotokopisi,

3) Hizmet Dokiimii e-Devlet https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu
adresinden alman Barkodlu Hizmet Belgesi ya da Barkodlu kurum isimlerini gosterir sigorta
tescil dokiimii ile birlikte - Barkodlu Belge Olustur tusuna basilarak alinmasi gerekmektedir.)

4) Diploma fotokopisi veya e-Devlet ilizerinden alinacak dogrulama kodlu mezuniyet
belgesi,

5) KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar
ciktist,

6) Koruma ve Giivenlik Personeli kadrosuna bagvuran adaylarin Ozel Giivenlik Kimlik
Karti fotokopisi ve herhangi bir saglik kurulusundan ilan tarihinden sonra almis olduklar1 boy/kilo
gosterir Resmi belge niteligi tasiyan belge alinacaktir.

7) Destek Personeli(Sofor) kadrosuna basvuran adaylarin tecriibe siiresinin tespitinde e-
devletten(https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet- dokumu) alinan karekodlu hizmet
dokiimii kullanilacak olup, tecriibenin tespiti i¢in ilgili meslek kodundan sigorta yatmis olmasi
gerekmektedir. Meslek kodunun girilmemis olmasi durumunda sigorta dokiimiinde yer alan resmi
veya Ozel kuruluslardan alinmis imzali is deneyim belgesinin eklenmesi gerekmektedir.

8) Ehliyet Belgesinin onlii-arkali fotokopisi (Destek Personeli(Sofor) kadrosu)

9) Yabanci Dil Belgesi (Programci kadrosu i¢in)

D.BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Bagvurular, ilanin resmi gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 (onbes) giin i¢inde
https://www.bayburt.edu.tr/ internet sitesinde bulunan bagvuru formunun eksiksiz ve dogru bir
sekilde doldurularak imzali sekilde yukarida belirtilen belgelerle birlikte 18/12/2023 — 02/01/2024
(dahil) tarihleri arasinda Universitemiz Personel Daire Baskanhiginda (Dede Korkut Kiilliyesi 21
Subat Caddesi Trabzon Yolu Uzeri idari Birimler Binasi 69000/BAYBURT) olacak sekilde
sahsen ve elden teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi i¢erisinde yapilmayan bagvurular, posta ile
yapilan basvurular ile eksik belge ibraz edenlerin basvurulart kabul edilmeyecektir.

2) Adaylar sadece tek bir unvan i¢in bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana bagvuru
yapildigi takdirde her iki unvan igin yapilan bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

3) Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin miiracaatlar
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4) Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykir: beyanda bulundugu veya herhangi
bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi
fesih edilir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamaz.



E. SONUC

1) Bagvuru sartlarini saglayan adaylar arasindan tiim basvurular KPSS puanlarina gore
degerlendirilecektir.

2) KPSS puani ayni olan adaylar olmas: durumunda dogum tarihi daha sonra olan adaya
oncelik verilir.

3) Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin bagvuru siiresinin bitiminden
itibaren 10 (on) is giinii icerisinde web sayfamizda duyurulacaktir.

4) Her kadronun 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Programci kadrosu icin
10(on) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5) Adaylar basvuru sonuglarmi ve ise baslamalart i¢in gerekli evraklar ile evraklarin
teslim edilecegi yer ve zaman bilgilerini Universitemiz Personel Daire Baskanligi’nin
https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel internet adresinden takip edebileceklerdir.

6) Asil adaylardan siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranan sartlar1 tagimadigi tespit
edilenlerin yerine yedek adaylardan puan istiinliigiine gore yerlestirme yapilacaktir.

7) Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarm ilan edilmesinden itibaren 15 (on bes) is
giinii icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Universitemiz Personel Daire Bagkanligi’na
sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen
adaylar atama hakkini kaybeder. (Istenilen belgeler ve gerekli bilgiler ayrica duyurularda
yayimlanacaktir.)

8) Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak
kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

9) Yerlestirme sonuglarina iliskin itirazlar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes)
is giinii icinde yazili olarak Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1’na yapilacaktir.

Itirazlar, en fazla 10 (on) is giinii iginde incelenerek karara baglanacaktir. Sonucu adaya
yazili olarak bildirilecektir. Sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili
olarak ulasmayan veya T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan
itiraz dilekgeleri ile e-posta ve belgegeger (faks) ile yapilan itirazlar asillar gelene kadar dikkate
almmmayacaktir.

10) Yerlesmeye hak kazanan adaylardan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak kaydryla
hizmet sdzlesmesi imzalanacaktir. Sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesi geregince s6zlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sdzlesmesine aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren 1 (bir) yil ge¢medikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.

Detayh Bilgi igin:

Bayburt Universitesi Rektorliigii

Personel Daire Bagkanlig1

Telefon : 0458211 1153/1178

Faks : 04582111190

E-posta : personel@bayburt.edu.tr

13028/1-1



