Bitlis Eren Universitesi Rektorliigiinden: .

B 4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii maddesinin
(B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”da yer alan Ek
2 nci maddenin (b) fikras1 geregince “yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, Lisans/On
Lisans/Ortadgretim 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas almmak suretiyle” asagida
belirtilen pozisyonlara sézlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru Tarihi 0 15/12/2023
Son Bagvuru Tarihi ~ : 29/12/2023
) ) MEZUNIYET
POKZCI)%YUON P?JZ'\E/:(;:\‘ / I;AD['):;I) CINSIYETI [DURUMU / KPSS ARANAN NITELIKLER
PUAN TURU

* Yiksekogretim kurumlarinin Biro Yénetimi ve Yénetici
Asistanli§l, Biiro Yénetimi, Biiro Yénetimi ve Sekreterlik On
Lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.
* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P93) 60

P ve Uizeri puan almis olmak.
001 Biiro Personeli 1 ERKEK On Lisans 1, Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak veyal

KADIN (KPSS P93) e
askerlikle iliigi bulunmamak.

* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini
bitirmemis olmak.
* Stzlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite
yonetiminin belirleyecedi gorev yerinde galismak zorundadir.
* Yilksekogretim kurumlarinin On Lisans programlarinin
herhangi birinden mezun olmak.
* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P93) 60
ve Uizeri puan almis olmak.
* Belgelendirmek kaydiyla (Sosyal Giivenlik prim dékima)
ERKEK/ OnLisans  |en az 2 (i) yil is deneyimine sahip olmak.

002 | BuroPersoneli | 2 KADIN | (KPSSP93) |* Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak veya
askerlikle iliigi bulunmamak.
* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini
bitirmemis olmak.
* Stzlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite
yonetiminin belirleyecedi gorev yerinde galismak zorundadir.
* Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin Mobilya ve Ig
Mekan Tasarimi Alani veya Ahsap Teknolojisi Alanindan
mezun olmak.
* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P94) 60
Ortagretim ve Uizeri puan almis olmak.
003 Teknisyen 1 ERKEK * Askerligini yapmig olmak veya askerlikle iligigi
(KPSS P94)
bulunmamak.
* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini
bitirmemis olmak.
* Sozlesme yapmaya hak kazanan aday Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligrnda calistirilacaktir.
* Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin Makine ve|
'Tasarim Teknolojisi Alani veya Makine Teknolojisi Alanindan
mezun olmak.
* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P94) 60
Ortagretim ve Uizeri puan almig olmak.
004 Teknisyen 1 ERKEK * Askerligini yapmig olmak veya askerlikle ilisigi
(KPSS P94)
bulunmamak.
* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini
bitirmemis olmak.

* Sozlesme yapmaya hak kazanan aday Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanli§i'nda calistirilacaktir.




™ Yiksekdgretim kurumlarinin Mimarlik Lisans bolimiinden
mezun olmak.

* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P3) 65
ve Uizeri puan almig olmak.

* Askerligini yapmig olmak veya askerlikle ilisii

ERKEK/ Lisans bulunmamak.
005 Mimar
KADIN (KPSSP3)  |* Belgelendirmek kaydiyla (Sosyal Giivenlik prim dokimii)
len az 2 (iki) yil is deneyimine sahip olmak.
* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini
bitirmemis olmak.
* Sozlesme yapmaya hak kazanan aday Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanli§i'nda calistirilacaktir.
* Yiiksekogretim  kurumlarinin - Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Mihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Biligim
Sistemleri veya Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans|
bolimlerinin herhangi birinden mezun olmak.
* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P3) 65 ve|
lizeri puan almis olmak.
006 Miihendis ERKEK/ Lisans * Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
KADIN (KPSS P3)  [bulunmamak.
* Belgelendirmek kaydiyla (Sosyal Giivenlik prim dékimii)
len az 2 (iki) yil is deneyimine sahip olmak.
* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yagini
bitirmemis olmak.
* Sozlesme yapmaya hak kazanan aday Bilgi islem Daire
Baskanligi'nda calistirilacaktir.
* Yiiksekogretim kurumlarinin Psikoloji Lisans boliminden
mezun olmak.
* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P3) 65 ve|
lizeri puan almis olmak.
. Lisans * Belgelendirmek kaydiyla (Sosyal Givenlik prim dokiimii)
007 Psikolog KADIN o O )
(KPSS P3)  [en az 2 (iki) yil is deneyimine sahip olmak.
* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini
bitirmemis olmak.
* Sozlesme yapmaya hak kazanan aday Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi'nda galistirilacaktir.
* Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.
* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P94) 60
ve Uizeri puan almis olmak.
* Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
Destek Personeli bulunmamak.
(Temizlik, Basit Ortadgretim  [* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 40 (kirk) yagini bitirmemis
008 ERKEK
Bakim, Isitma gibi (KPSS P94)  |olmak.

hizmetler)

* Devlet hastanelerinden temizlik géreviisi olarak
calisabilecegini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak.
* Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.

* Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite
yonetiminin belirleyecegi gérev yerinde galismak zorundadir.




009

Destek Personeli
(Temizlik, Basit
Bakim, Isitma gibi
hizmetler)

KADIN

Ortadgretim
(KPSS P94)

* Orta6gretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.

* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P94) 60
ve Uizeri puan almis olmak.

* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 40 (kirk) yasini bitirmemisg
olmak.

* Devlet hastanelerinden temizlik gérevlisi olarak
calisabilecegini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak.
* Vardiyall galismaya engel durumu bulunmamak.

* Stzlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite
yonetiminin belirleyecedi gérev yerinde galismak zorundadir.

010

Destek Personeli
(Temizlik, Basit
Bakim, Isitma gibi
hizmetler)

ERKEK

Ortadgretim
(KPSS P94)

* Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.

* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P94) 60
ve Uizeri puan almis olmak.

* Kati, Sivi ve Dogalgaz, Sivi ve Dogalgaz veya Dogalgaz
Yakitl Kalorifer Atesgisi belgesine sahip olmak.

* Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.

* Belgelendirmek kaydiyla (Sosyal Giivenlik prim dékima)
len az 2 (iki) yil is deneyimine sahip olmak.

* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 40 (kirk) yagini bitirmemis
olmak.

* Deviet hastanelerinden temizlik  goreviisi ~olarak
calisabilecegini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak.
* Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.

* Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite
yonetiminin belirleyecedi gorev yerinde galismak zorundadir.

oM

Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi

KADIN

On Lisans
(KPSS P93)

* Yiksekogretim Kurumlarinin Ozel Giivenlik ve Korumal
On Lisans programindan mezun olmak.

* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P93) 60
ve Uizeri puan almis olmak.

* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini
bitirmemis olmak.

* 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un
10'uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak. 160 cm
den kisa olmamak ve bunu belgelendirmek. Boy|
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu
arasindaki fark 15 kilodan az ya da fazla olmamak (Tartiimaj
ve Olcllme ciplak ayakla olmak kaydiyla, Saglik|
kuruluglarindan belgelendirilmelidir).

* Ozel Givenlik temel egitimini basari ile tamamlamig
olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siresi
dolmamis silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinal
sahip olmak (Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresinin
dolmasina en az 6 ay kalmig dzel glvenlik gorevlisi kimlik
kartr).

* Vardiyall galismaya engel durumu bulunmamak.

* Giivenlik gbrevini yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadi§ini saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.

* Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite

yonetiminin belirleyecedi gérev yerinde galismak zorundadir.




012

Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi

ERKEK

On Lisans
(KPSS P93)

* Yiiksekogretim Kurumlarinin Ozel Giivenlik ve Koruma
On Lisans programindan mezun olmak.

* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P93) 60
ve Uizeri puan almis olmak.

* Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisii
bulunmamak.

* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini
bitirmemis olmak.

* 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un
10'uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak. 167 cm
den kisa olmamak ve bunu belgelendirmek. Boy|
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu
arasindaki fark 20 kilodan az ya da fazla olmamak (Tartiima|
ve Olgllme c¢iplak ayakla olmak kaydiyla, Saglik
kuruluglarindan belgelendirilmelidir).

* Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamig
olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilk siresi
dolmamis silahli/silahsiz ézel glivenlik gorevlisi kimlik kartina|
sahip olmak (Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siresinin
dolmasina en az 6 ay kalmig 6zel glvenlik gorevlisi kimlik|
kartr).

* Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.

* Givenlik gérevini yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.

* Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite
lynetiminin belirleyecegi gorev yerinde galismak zorundadir.

013

Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi

ERKEK

Ortadgretim
(KPSS P94)

* Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.

* 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P94) 60
ve Uizeri puan almig olmak.

* Askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.

* Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini
bitirmemis olmak.

* 5188 sayill Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un
10'uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak. 167 cm
den kisa olmamak ve bunu belgelendirmek. Boy|
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu
arasindaki fark 20 kilodan az ya da fazla olmamak (Tartiimaj
ve oOlcllme ciplak ayakla olmak kaydiyla, Saglik
kuruluglarindan belgelendirilmelidir).

* Ozel Giivenlik temel egitimini basar ile tamamlamig
olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel givenlik gérevlisi kimlik kartinay
sahip olmak (Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresinin
dolmasina en az 6 ay kalmig 6zel givenlik gérevisi kimlik|
karti).

* Vardiyall galismaya engel durumu bulunmamak.

* Giivenlik gbrevini yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadi§ini saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.

* Belgelendirmek kaydiyla (Sosyal Givenlik prim dokiimii)
alaninda en az 2 (iki) yil is tecriibesine sahip olmak.

* Stzlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite

Yonetiminin belirleyecegi gérev yerinde galismak zorundadir.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

Genel Sartlar:

> Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

> 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak.

> 657 sayili Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

> Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar ve kamu gorevine iadesi reddedilenler
bagvuruda bulunamaz.

> 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak
istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

> KPSS B grubu sinavlarindan; Lisans mezunlari igin 2022 KPSS P3 puani, On Lisans
mezunlart i¢in 2022 KPSS P93, Ortadgretim mezunlart i¢in 2022 KPSS P94 puani esas
alinacaktir.

> Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince “Ise
alinmasi acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

> 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
aragtirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna gore sdzlesme imzalanacaktir.

Ozel Sartlar:

1- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar1 tasiyor olmak ve
belgelendirmek (Asil listeye giren adaylarin atama i¢in bu belgeleri ibraz edecekleri zaman
belgelerin gecerlilik siirelerinin dolmamig olmasi gerekir).

2- Koruma ve Giivenlik Goérevlisi 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

4- Nobet usulii galismaya engel bir durumunun bulunmamasi.

5- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, soézlesmede belirtilen sartlart yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri bir ay igerisinde feshedilecektir.

6- Adayin bilgi ve tecriibe diizeyini gosterir sertifika ve sair belgelere sahip olmak.
(Transkript, sertifika vb.)

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Basvuru Tarihi 0 15/12/2023

Son Bagvuru Tarihi  : 29/12/2023

> Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup, basvuruda
bulundugu pozisyonun pozisyon kodunu belirteceklerdir. Birden fazla pozisyona basvuran
adaylarin basvurulari ile pozisyon kodu belirtilmemis bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

> Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

> Adaylar basvurularini ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on
bes) giin i¢inde (son giin mesai saati bitimine kadar) Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Personel
Daire Baskanligi Rahva Yerleskesi BITLIS adresine sahsen yapacaktir. Siiresi igerisinde
yapilmayan ya da eksik belge ile yapilan bagvurular ile faks, internet veya posta ile yapilacak
bagvurular isleme alinmayacaktir.



4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMI TAKVIMI

SIRA NO KONU TARIH
1 Bagvurularin Alinmasi 15.12.2023 - 29.12.2023
2 Bagvuru Belgelerinin Incelenmesi 02.01.2024 - 11.01.2024
3 Bagvurularm ilan Edilmesi 11.01.2024
4 Basvuru Sonucuna Itirazlarin Alinmasi 11.01.2024 - 17.01.2024
5 Bagvuru Sonucuna Itirazlar Degerlendirilmesi 18.01.2024 - 19.01.2024
6 Kesin Sonug Listesinin Ilan Edilmesi 22.01.2024

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Fotografli bagvuru formu

2- Niifus cilizdani asli ve fotokopisi.

3- Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf.

4- Diploma veya Mezuniyet Belgesinin asli veya onayli drnegi (e-Devletten alinabilir).

5- 2022 yilt KPSS sinav sonug belgesi (Barkod sorgulamasi yapilacaktir).

6- Bagvurulan unvanda isteniyorsa is tecriibesini gosterir onayli belge.

7- Sabika Kaydi/Adli Sicil Belgesi (e-Devletten temin edilebilir.)

8- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten temin edilebilir.)

9- Onayli Hizmet Belgesi.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

> Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak, sdzlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi, igse baslamalar igin
gerekli belgeler ile teslim edilecek yer ve zaman basvuru bitimi tarihi itibariyle en ge¢ 10 (on) is
giinii igerisinde Universitemizin http://www.beu.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

> Atanmaya hak kazanan adaylarin sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (onbes) glin
iginde (son giin mesai saati) bitimine kadar Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Baskanligina sahsen basvuru yapmasi gerekmektedir. Bu siire igerisinde basvuru yapmayan
adaylar atama hakkindan feragat etmis sayilacaktir.

> Asil kazananlardan siiresi icerisinde bagvurmayan veya aranan sartlar1 tasimadig: tespit
edilenlerin yerine yedeklerden sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

> Goreve baslayanlardan, aranan sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenlerin
sozlesmeleri feshedilecek olup idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

> Adaylarm puanlariin esit olmast halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit
olmast halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninir.

> Her pozisyonun dort kati kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuru
olmadig takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine, ilan edilen yedekler
sirast ile cagirilacaktir.

> flanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

> Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

> Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

NOT: Atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylardan atamaya esas olmak iizere tam
tesekkdillii hastaneden saglik raporu istenecektir.

Adres . Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig
Rektorliik Binas1 Rahva Kampiisii Bitlis - Tiirkiye

Detayh Bilgi Icin : 0434 222 00 00

Dabhili 0 1502 - 1504 - 1516

Mail Adresi : tsayin@beu.edu.tr

13068/1-1



