Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgindan:
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGININ 2024 YILI SOZLESMELI BiLiSiM
PERSONELI TEMIN iLANI
Jandarma Genel Komutanligi emrinde istihdam edilmek iizere, "Jandarma Genel

Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginda ik Defa Devlet Memurluguna Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yo6netmelik" cercevesinde ve 375 Sayili Kanun Hikkmiinde
Kararname’nin Ek-6’nc1 maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeligin 8’inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda agiktan temin yoluyla (11) sdzlesmeli
bilisim personeli temin edilecektir.

1. BASVURU YERI, ZAMANI VE SEKLI:

a. Bagvuru kilavuzu, www.jandarma.gov.tr, www jsga.edu.tr ve www.kamuilan.sbb.gov.tr

(T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanlig1) internet sitelerinde yayimlanacaktir.

b. Bagvurular 17 Aralik 2024 tarihinde baslayip, 31 Aralik 2024 tarihinde saat 23:59’da
sona erecektir.

c. Adaylarin bagvuru kilavuzunun tamamini okuduktan sonra bagvurusunu yapmasi
gerekmektedir. Bagvuru esnasindaki yapilabilecek yanlis kodlamalar ve yanlis beyanlardan,
ilanlarin takip edilmemesinden dogacak olumsuz sonuglardan aday sorumludur.

¢. Bagvurular sadece, https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi ile
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig1 Personel Temin Sistemi (PTS) iizerinden e-
Devlet kapisi vasitasiyla yapilacaktir. Internet ortami diginda posta yoluyla veya sahsen yapilan
bagvurular dikkate alinmayacaktir.

d. PTS’ye e-Devlet kapisi iizerinden e-Devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C. kimlik
kart1 veya internet bankacilig1 segeneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

e. Bagvurusu kabul edilip se¢me sinavlarina katilmaya hak kazanan aday listesinin ve
sinavlarla ilgili uygulama esaslar1, sinav merkezi, sinav tarihi ve diger tiim duyurular PTS’de ilan
edilecektir.

2. BASVURU SARTLARLI:

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b. Miiracaatlarin son giinii itibariyle (31 Aralik 2024) 18 yasini tamamlamis veya Tiirk
Medeni Kanunun 12°nci maddesine gore kazai riist karar1 almis olmak,

c. Erkek adaylar icin; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis (tecilli) veya
yedek smifa gecirilmis olmak veya yapmis sayilacak sekilde muaf olmak,

¢. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu 53’{incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

d. Tirk Silahli Kuvvetleri, J.Gn.K.1ig1, S.G.K.Iig1 ile kamu kurum ve kuruluslarindan
emeklilik, kendi istegi ile istifa ve saglik nedenleri hari¢ herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis
olmak,

e. Teror orgiitleri ile bu Orgiitlerin yasal veya yasadist uzantilarinin eylemlerine,

toplantilarina, yliriiylis ve mitinglerine karismamis, desteklememis, katilmamis olmak,



f. Herhangi bir siyasi partiye {iye olmamak (Herhangi bir siyasi parti yararina veya
zararina fiilen faaliyette bulunmak),

g. Hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi sonucu olumlu
olmak,

§. Yukarida belirtilen hususlara ilave olarak basvuru kilavuzu ile tabloda belirtilen sartlar:

saglamasi gerekmektedir.

TOPLAM
. KADRO ) ; o L L
UNVANI i TEMIN ARANILAN OZEL NITELIKLER OGRENIM DUZEYI
MIKTARI
1. Genel nitelikler kapsaminda belirtilen, biligim
personeli olarak (g (3) yillik mesleki tecriibeyi, genel
niteliklerde belirtilen bolimlerden mezuniyet
a) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar
sonrasinda yapmis olmak,
miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
2. NET Framework, .Net Core, ASP.NET MVC
muhendisligi, elektronik miihendisligi,
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunlari
elektrik ve elektronik miihendisligi ve
(varsa) belgelemek,
endustri muhendisligi bélimlerinden ya da
3.HTML, CSS ve JavaScript konularinda bilgi ve
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
tecriibe sahibi olmak,
kabul edilmis yurt digindaki yiiksek 6gretim
4. Javascript framework ve kiitliphanelerinden en az
kurumlarindan mezun olmak,
YAZILIM birinde (Vue.js, Angular, React, Jquery vb.) bilgi ve

o b) Yukaridaki maddede belirtilenler diginda
GELISTIRME | Ankara 11 tecriibe sahibi olmak,
kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
UZMANI 5. Cok katmanli mimari ile uygulama geligtirme,

Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, REST,
WCF, WSDL, XML vb.) konularinda bilgi ve tecriibe

muhendislik bélimlerinden, fen-edebiyat,
egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,

bilgisayar ve teknoloji tizerine egitim veren
sahibi olmak,

6.MSSQL, PostgreSQL vb. veri tabani y6netim

bélimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boélimlerinden ya da bunlara denkligi

sistemlerinden biri ile entegre uygulama gelistirmis
Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis
olmak,

yurt disindaki yiksek 6gretim
7.ADO.NET, Entity Framework konularinda bilgi ve

’ . kurumlarindan mezun olmak,
tecriibe sahibi olmak,

8.TFS, Git vb. versiyon kontrol sistemlerinde bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

TOPLAM 1
3. ILETISIM BILGILERI:
a. lletisim Bilgileri:
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) yerleskesi JSGA Baskanlig1 Personel
Temin Merkezi Komutanlig1 Beytepe/Cankaya/ ANKARA
TEL: (0312) 464 4836 (Hafta i¢i saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)
b. Resmi Internet Adresleri:

Jandarma Genel Komutanlig: : www jandarma.gov.tr
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligr : www.jsga.edu.tr
11931/1-1



