Samsun Universitesi Rektorliigiinden:

4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu

Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calhistirilmasina Iliskin Esaslar” ile ek ve

degisikliklerine gore 2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Siavi (B) grubu puan siras1 esas alinmak

suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

) R PUAN | OGRENIM
ILANNO | UNVANI |ADET o ACIKLAMA
TURU | DURUMU
Biyoloji lisans mezunu olup alaniyla ilgili
(Biyolog) en az 3 (ii¢) y1l mesleki deneyime sahip
2024KPS
2025-1/01 | Biyolog 1 Lisans olmak. (¥)
S(P3)
(T1p Fakiiltesi temel bilimler laboratuvarlarinda
gorevlendirilmek iizere istihdam edilecektir.)
Psikoloji lisans mezunu olup akredite bir kurum
2024KPS
2025-1/02 | Psikolog 1 Lisans tarafindan diizenlenenBiligsel Davranis¢1 Terapi
S(P3)
Egitimi almis olmak.
Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim
Miihendis 2024KPS Miihendisligi lisans mezunu olup belgelendirmek
2025-1/03 1 Lisans .
(Bilgisayar) S(P3) sarttyla Web Igerik Yonetim Sistemleri ve PHP
programlama dillerinde tecriibeli olmak.
Insan Kaynaklar1 Yénetimi veya Insan
Biiro 2024KPS
2025-1/04 1 Lisans Kaynaklari lisans programlariimbirinden mezun
Personeli S(P3)
olmak.
Isletme, iktisat, Maliye, Uluslararas1 Ticaret ve
Biiro 2024KPS .
2025-1/05 1 Lisans Isletmecilik, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Personeli S(P3)
programlarinin birinden mezun olmak.
Mubhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Biiro 2024KPS| | Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 6n lisans
2025-1/06 1 On lisans
Personeli S(P93) programlarinin birinden mezun olup muhasebeci
olarak en az 2 (iki) yil is deneyimine sahip
olmak. (*)
Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Biiro 2024KPS| Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Biiro
2025-1/07 1 On lisans
Personeli S(P93) Hizmetleri ve Sekreterlik, 6n lisans

programlarinin birinden mezun olmak.




2025-1/08

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi/

Erkek)

2024KPS
S(P94)

Ortadgretim
(Lise ve

dengi)

-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin
herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Temizlik hizmeti ile tecriibe sahibi oldugunu
SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek. SGK
Hizmet Dokiimiinde aranilacak kodlar; Temizlik
Géorevlisi, Temizlik Iscisi, Beden Isgisi
(Temizlik), Destek Personeli (Yardimci
Hizmetler),vb. Tecriibeye dair SGK meslek
kodlar igerisinde; Destek Personeli (Yardimei
Hizmetler) olup bu meslek kodunda temizlik
hizmeti icra edilmis ise, bu siireye ait temizlik
hizmeti icra edildigine dair gérev yerinden temin
edilecek belge ibrazi ayrica istenecektir.
-Temizlik Gorevlisi olarak istthdam edilecek
personele gorevlendirildigibirimin 6zelliklerine
gore;

-Universitenin ve bagli oldugu birimlerin kapali
mekanlarin ana girisi dahil siniflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalar ile
ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak,
pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri
nemli bezle silmek,

-Kat1 atiklart ve geri dontisiim materyallerini
diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,
-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve
dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri
stirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi
sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu
paraflamak. Lavabolar1 s1vi temizleyici malzeme
ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,
-Her tiirlii malzeme, demirbag, makine-teghizat
vb. esya veya yiikleritasimak, mobilya taginmasi,
sokiilmesi ve kurulmasi iglerini yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre
diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve
peyzaj bakimi, budama, sulama iglemlerini

yuriitmek,




-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari
ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev
tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,
-Tiim bu islemler esnasinda is saglhig1 ve is
giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve
malzemelere azami 6zen gostermek, ayni
zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun
yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini
saglamak.

-Bu pozisyonlarda istihdam edilenler “hizmetli”
kadrosuna ait gorevlerintamamini yiiriitecektir.
Ilanin son bagvuru tarihi itibari ile 35 yasindan

giin almamis olmak.Saglik Raporu. (¥*)

2025-1/09

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi/

Kadm)

2024KPS
S(P94)

Ortadgretim
(Lise ve

dengi)

-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin
herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Temizlik hizmeti ile ilgili tecriibe sahibi
oldugunu SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek. SGK Hizmet Dokiimiinde
aranilacak kodlar; Temizlik Gorevlisi, Temizlik
Isgisi, Beden Isgisi (Temizlik), Destek Personeli
(Yardimci Hizmetler),vb. Tecriibeye dair SGK
meslek kodlari igerisinde; Destek Personeli
(Yardimci Hizmetler) olup bu meslek kodunda
temizlik hizmeti icra edilmis ise, bu siireye ait
temizlik hizmeti icra edildigine dair gérev
yerinden temin edilecek belge ibrazi ayrica
istenecektir.

-Temizlik Gorevlisi olarak istithdam edilecek
personele gorevlendirildigibirimin 6zelliklerine
gore;

-Universitenin ve bagli oldugu birimlerin kapali
mekanlarin ana girisi dahil siniflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalar ile
ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak,
pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri,
kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri

nemli bezle silmek,




-Kat1 atiklart ve geri dontisiim materyallerini
diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,
-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve
dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri
stirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi
sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu
paraflamak. Lavabolari sivi temizleyici malzeme
ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,
-Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat
vb. esya veya yiikleritagimak, mobilya taginmasi,
sokiilmesi ve kurulmast islerini yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre
diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve
peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini
yiriitmek,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari
ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev
tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiriitmek,
-Tim bu iglemler esnasinda is saghig ve is
giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve
malzemelere azami 6zen gostermek, ayni
zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun
yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini
saglamak.

-Bu pozisyonlarda istihdam edilenler “hizmetli”
kadrosuna ait gérevlerin tamamin yiiriitecektir.
[lanin son bagvuru tarihi itibari ile 35 yasindan
giin almamis olmak.

Saglik Raporu. (**)

2025-1/10

Destek
Personeli
(itfaiye Eri/

Erkek)

2024KPS

S(P93)

On lisans

itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi, itfaiyecilik ve
Sivil Savunma, Sivil savunma ve itfaiyecilik 6n
lisans programlarinin birinden mezun olup, en az
(C) smif siiriicii belgesine sahip olmak.ilanin son
basvuru tarihi itibari ile 35 yasindan giin almamis

olmak. Saglik Raporu. (**)




(*) Mesleki Deneyim Belgesi: Mesleki Deneyim istenen ilanlar igin; Karekodlu SGK
Hizmet Dokiimii/Hizmet Belgesi ve daha onceden calisilan kurum/kuruluglardan alinan 1slak
imzali tecriibe belgesi (Yapilan isin iinvanini ve siiresini belirten) basvuru esnasinda “Diger
Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Mesleki Tecrilbe Belgesi” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

(**) Saghk Raporu: Adaylardan atanmaya hak kazanmasi halinde Universitemiz tiim
yerleskelerinde i¢ ve dig mekanda Destek Hizmetleri Personeli olarak galigmaya engel bir saglik
sorunu bulunmadigini tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan almacak saglik raporu istenecektir.

BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI:

1. Bagvurular e-Devlet Kapist iizerinden “Samsun Universitesi- Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Almm” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi
iizerinden 08/01/2025-22/01/2025 tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla
pozisyona miiracaat eden adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

4. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig: ile temin edileceginden adaylardan
bagvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise bagvuru yapmadan oOnce ilgili kurumlardan gerekli gilincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar
gerekmektedir.

5. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda
duyurulacaktir.

6. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini
manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-
Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

7. Yurt igi veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

8. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basartyla gerceklestirilmistir. ..”
ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye almmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru
islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigim kontrol etmelidirler.

9. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiliklenmesinden
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar
sorumludur.

10. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari basvuru belgelerinin sorumlulugu

kendilerine aittir.



ARANILAN GENEL KOSULLAR:

1- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar: tagimak.

2- Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak. (askerligini yapmus, tecilli ya da
muaf olmak).

3- Bagvuracak adaym durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hitkkmiine uygun olmasi.

4- Kamu goérevinden herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak.

5- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1. KPSS puan siralamasi sonrasinda asil ve (asil kontenjan sayisin ii¢ kat) yedek
adaylar, sonug acgiklama tarihinde belirlenecektir. Yerlestirme sonuglar1 ve atama i¢in talep edilen
evraklar http://www.samsun.edu.tr adresinde yayinlanacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ayrica, adaylar bu bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden
ulagabilecektir.

2. Belgelerin teslimini miiteakip 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu hiikiimleri geregince arsiv arastirmasi yapilacak ve sonucuna gore yerlestirme islemi
yapilacaktir.

3. Sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657
sayili Kanunun 62’nci maddesinde belirtilen siireler igerisinde aday gorevine baslamak
zorundadir. Bu siire igerisinde gorevine baglamayanlar haklarini kaybederler.

4. flan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tasimadigi sonradan anlagilanlarin sézlesmeleri yapilmig dahi olsa derhal fesih edilecek,
haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile
birlikte tazmin edilecektir.

5. Ilanda bulunmayan durumlar i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

ONEMLI NOTLAR:

1- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin
bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma

hakkina sahiptir.
BILGI ICIN
Personel Daire Bagkanligi
Telefon Numarasi 03623130055 (1157-1153-1151)
Son Bagvuru Tarihi 22.01.2025 (Mesai bitimine kadar)
Sonug Agiklama Tarihi 29.01.2025 (Mesai bitimine kadar)

277/1-1



