Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Dursun Odabas Tip Merkezi Hastanesine ve diger merkezi birimleri ile
ilgelerinde bulunan yerlegkelerinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4. maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli
28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel
Cahgtirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar’da yer alan ek 2’inci
maddenin (b) fikrasina goére 2022 yili KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlara s6zlesmeli personel alinacaktir.

BUTCESI: MERKEZI BUTCE
NITELIK
KODU

UNVANI ADET ARANAN NITELIKLER

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarmin Hukuk Fakiiltesi
mezunu olmak.

AV-01 AVUKAT 1 e Bagvuru tarihi bitimi itibartyla Avukatlik
Ruhsatnamesine sahip olmak.

e Bagvuru bitimi tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasini
bitirmemis olmak.

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarimimn Beden Egitimi ve Spor
veya Antrenorlitk Egitimi Lisans programindan mezun
olmak.

SP-01 SPOR UZMANI 1

e Bagvuru bitimi tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasini
bitirmemis olmak.
e Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanmna
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarimin Veteriner Fakiiltesi
mezunu olmak.

e Bagvuru bitimi tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasini
VETERINER bitirmemis olmak.

VET-01 . 1 o .
HEKIM e Alaninda deneyimli oldugunu belgelendirmek.

e Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.

e Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar,
Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Dekanliginin
gorevlendirecegi tim birimlerde ¢aligmak ve her tiirden
hayvan ile ilgilenmek zorundadr.

o Yiiksekogretim Kurumlarmin Eczacilik Fakiiltesi
mezunu olmak.
EC-01 ECZACI 1 e Bagvuru bitimi tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasini

bitirmemis olmak.

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.




FY-01

FIZYOTERAPIST

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarinin Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans
programlarindan birinden mezun olmak.

e Alaninda deneyimli oldugunu belgelendirmek.

EB-01

EBE

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.
o Yiiksekogretim Kurumlarimin Ebelik Boliimii lisans

mezunu olmak.

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.
o Yiiksekogretim Kurumlarmin Hemgirelik boliimi

lisans mezunu olmak.

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarmin Hemgirelik boliimi
lisans mezunu olmak.

o Hemsirelik hizmetlerinde ¢alismis oldugunu
belgelendirmek.

H-03

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemgirelik boliimi
lisans mezunu olmak.

o Genel yogun bakim veya cerrahi yogun bakim
unitelerinde en az 1 (bir) y1l Hemsirelik hizmetlerinde

¢alismis oldugunu belgelendirmek.

H-04

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.
o Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan

mezun olmak.

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

o Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan
mezun olmak.

o Hemsirelik hizmetlerinde ¢alismis oldugunu
belgelendirmek.

H-06

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan
mezun olmak.

e Yatakl tedavi kurumlarinin acil servis ve yogun bakim
unitelerinde en az 3 (iig) y1l hemsirelik hizmetlerinde

¢alismis oldugunu belgelendirmek.




HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan
mezun olmak.

o Universite Hastanelerinde en az 3 (ii¢) y1l caligmis
oldugunu belgelemek.

o Enfeksiyon hemsiresi olarak gorev yaptigini
belgelemek.

H-08

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

o Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan
mezun olmak.

e Kamu Kurumlarinda hemsirelik hizmetlerinde en az 1
(bir) y1l ¢alismis oldugunu belgelemek.

o Saglik Bakanligi onayl ilk yardimer egitimi belgesine
sahip olmak.

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarimim Hemsirelik alanindan
mezun olmak.

e Anesteziyoloji yogun bakim veya Noroloji yogun
bakim tinitelerinde en az 1 (bir) y1l hemsirelik
hizmetlerinde ¢aligmis oldugunu belgelemek.

H-10

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan
mezun olmak.

e Acil servis Uinitesinde en az 1 (bir) y1l hemsirelik
hizmetlerinde ¢alismis oldugunu belgelendirmek.

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

o Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan
mezun olmak.

o Ameliyathane iinitesinde en az 1 (bir) y1l hemgirelik
hizmetlerinde ¢alismis oldugunu belgelendirmek.

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarimm Hemsirelik alanindan
mezun olmak.

e Yeni dogan yogun bakim {initesinde en az 1 (bir) y1l
hemsirelik hizmetlerinde galigmis oldugunu
belgelendirmek.

H-13

HEMSIRE

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan
mezun olmak.

e Kadin dogum yogun bakim iinitesinde en az 1 (bir) y1l
hemsirelik hizmetlerinde galigmis oldugunu
belgelendirmek.




e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarimm Hemsirelik alanindan

H-14 HEMSIRE
mezun olmak.
o Saglik Bakanligi onayli neonatal resiisitasyon
programi uygulayici belgesine sahip olmak.
e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.
e Anestezi programi on lisans mezunu olmak.
SAGLIK e Mezuniyetinden sonra yatakl tedavi kurumlarinda
ST-01 TEKNIKERI anestezi teknikeri olarak is tecriibesinin oldugunu
(Anestezi) belgelendirmek.
e Saglik Bakanlig1 onayl ilk yardimei belgesine ve
Universite onayli hijyen ve sanitasyon ile yash bakimi
kurs bitirme belgelerine sahip olmak.
SAGLIK )
. . e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93)
TEKNIKERI
) puanina sahip olmak.
ST-02 (T1bbi . .
. e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi on
Dokiimantasyon ve .
i lisans mezunu olmak.
Sekreterlik)
e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.
SAGLIK e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi 6n
TEKNIKERT lisans mezunu olmak.
ST-03 (T1bbi e Universite hastanelerinde arsiv destek eleman olarak
Dokiimantasyon ve ¢alismis oldugunu ve bilgi yonetim sistemi sunuculari,
Sekreterlik) isletim sistemlerinin yonetimi, dijital arsiv yonetimi ve
hastane bilgi yonetim sistemleri ile ilgili egitim aldigini
belgelemek.
e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.
SAGLIK e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi 6n
TEKNIKERT lisans mezunu olmak.
ST-04 (Tibbi e Universite hastanelerinde tibbi sekreter olarak veya
Dokiimantasyon ve faturalama alaninda en az 2 (iki) y1l ¢aligmis oldugunu
Sekreterlik) belgelemek.
o Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar isletmeni kurs
bitirme belgesine sahip olmak.
SAGLIK )
. . e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
TEKNIKERI .
. puanina sahip olmak.
ST-05 (Dezenfeksiyon,

Strelizasyon ve
Antisepsi)

o Dezenfeksiyon, Strelizasyon ve Antisepsi Teknikerligi

on lisans mezunu olmak.




SAGLIK
TEKNIKERI

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

e Ameliyathane Hizmetleri programi 6n lisans mezunu

ST-06 . olmak.
(Ameliyathane o .

Hizmetleri) . M-ezumyetmder-l so?ra yata1-<11 tedavi k.ulfumlarmda
ameliyathane teknikeri olarak is tecriibesinin oldugunu
belgelemek.

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93)
SAGLIK puanina sahip olmak.
ST-07 TEKNIKERI e Ameliyathane Hizmetleri programi én lisans mezunu
(Ameliyathane olmak.

Hizmetleri) e Ameliyathane teknikeri olarak en az 3 (ii¢) yil ¢aligmus

oldugunu belgelemek.
e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93)
SAGLIK puanina sahip olmak.
TEKNIKERI e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi 6n lisans
ST-08 (Biyomedikal Cihaz mezunu olmak.

Teknolojisi) e Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesi oldugunu

belgelendirmek.
e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93)
SAGLIK puanina sahip olmak.
ST-09 TEKNIKERT e Diyaliz programi 6n lisans mezunu olmak.
(Diyaliz) e Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesi oldugunu
belgelendirmek.
e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.
o Elektrondrofizyoloji 6n lisans programindan mezun
- olmak.
SAGLIK L . - . .
. . o Universite hastanelerinin beyin cerrahi
ST-10 TEKNIKERI{ ) ) o
. . ameliyathanelerinde néromonitorizasyon yapilan
(Elektrondrofizyoloji) . e
hastalarda elektrondrofizyoloji teknikeri olarak ¢aligtigin
belgelemek.
o Universite onayl nérobilim uygulamalari egitim
belgesine sahip olmak.
e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.
o Tibbi Goériintiileme Teknikleri programi 6n lisans
SAGLIK mezunu olmak.
STl TEKNIKERI (Tibbi e Mezuniyetinden sonra yatakli tedavi kurumlarida
Gorlntileme tibbi goriintiileme teknikeri olarak is tecriibesinin
Teknikleri) oldugunu belgelemek.

o Saglik Bakanligi onayli mamografi, MR, BT ¢ekim
teknikleri ve otomatik enjektor egitimi belgelerine sahip
olmak.




ST-12

SAGLIK
TEKNIKERI (Tibbi
Gorintlleme
Teknikleri)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

o Tibbi Goriintiileme Teknikleri programi 6n lisans
mezunu olmak.

o Tibbi goriintiileme teknikeri olarak en az 3 (ii¢) yil
¢alismis oldugunu belgelemek.

o Saglik Bakanlig1 onaylt mamografi, MR, BT ¢ekim
teknikleri ve otomatik enjektor egitimi belgelerine sahip
olmak.

ST-13

SAGLIK
TEKNIKERI
(Ag1z ve Dis Saglig1 )

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

e Agiz ve Dis Saghgi programi 6n lisans mezunu olmak.
e Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesinin

oldugunu belgelendirmek.

ST-14

SAGLIK
TEKNIKERI

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlariin Cocuk Geligimi
Programi 6n lisans mezunu olmak.

e Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini
bitirmemis olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarinda alani ile ilgili is
deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta dgretici kurs
bitirme belgesine sahip olmak.

L-01

LABORANT

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

o Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisans mezunu olmak.
e Universite hastanelerinin laboratuvar birimlerinde en
az 3 (li¢) y1l ¢alismis oldugunu belgelemek.

L-02

LABORANT

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

e Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisans mezunu olmak.
o Hormon ve biyokimya, eliza teknikleri, hemogram,
koagtilasyon, sedimantasyon, idrar ve kan gruplama
cihazlar1 egitim belgelerine sahip olmak.

e Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesi oldugunu
belgelendirmek.

BG-01

BIOLOG

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarimin Biyoloji Boliimii lisans
mezunu olmak.

e Mezuniyetinden sonra alani ile ilgili yatakl tedavi
kurumlarinda en az 1 (bir) yil ¢aligmis oldugunu
belgelendirmek.




e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.
o Yiiksekogretim Kurumlarimin Biyoloji Boliimii lisans

mezunu olmak.

BG-02 BIOLOG e Universite hastanelerinin mikrobiyoloji
laboratuvarlarinda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismus oldugunu
belgelendirmek.

e Dezenfeksiyon ve sterilizasyon ile per egitim
belgelerine sahip olmak.
e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina

DS.01 DIGER SAGLIK sahip olmak.

Perflizyonist) o Yiiksekogretim Kurumlarimin Perfiizyon boliimii lisans
programindan mezun olmak.
e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.
. . o Yiiksekogretim Kurumlarmin Odyoloji b6liimii lisans
DIGER SAGLIK
. programindan mezun olmak.

DS-02 PERSONELI .

e Mezuniyetinden sonra Odyolog olarak calismis

(Gdyolog)) .

oldugunu belgelendirmek.

e Universite onayl I Saghg1 ve Giivenligi temel egitimi
ve Fonksiyonel HIT kurs belgelerine sahip olmak.

L . e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina
DIGER SAGLIK .
. sahip olmak.
DS-03 PERSONELI (Dil ve . . .
. o Yiksekogretim Kurumlarmin Dil ve Konusma
Konusma Terapisi ) . .

Terapisi bolimii lisans programindan mezun olmak.
e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

s . o Meslek liselerinin Hayvan Saglig: ve Yetistiriciligi

DIGER SAGLIK e W g ; £
. bollimu mezunu olmak.
PERSONELI T
. e Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini
DS-04 (Veteriner Saglik . .
i k bitirmemis olmak.

Teknisyeni ) .

o Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar,
(ERKEK) L . .
Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Dekanliginin
gorevlendirecegi tiim birimlerde ¢aligmak ve her tiirden
hayvan ile ilgilenmek zorundadir.
e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.
e Ortadgretim Kurumlarinin (Lise ve Dengi) Acil Tip
DIGER SAGLIK Teknisyeni mezunu olmak.
DS-05 PERSONELI (Saglik o Universite onayli Temel Ilk Yardim Egitimi, Hasta ve
Teknisyeni) Yash Bakimi Egitimi, Ambulans Soforliigii Egitimi

belgelerine sahip olmak.
e Bagvuru bitimi tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasini

bitirmemis olmak.




DS-06

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Saglik
Teknisyeni)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

e Ameliyathane hizmetleri programi 6n lisans mezunu
olmak.

o Mezuniyetinden sonra Ameliyathane Hizmetleri ile
ilgili uygulamali egitim belgesine sahip olmak.

e Mezuniyetinden sonra yatakli tedavi kurumlarinda
ameliyathane teknikeri olarak is tecriibesinin oldugunu
belgelemek.

DS-07

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Saglik
Teknisyeni)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlariin Cocuk Gelisimi
Programi 6n lisans mezunu olmak.

o Milli Egitim Bakanligina bagli resmi kurumlarda en az
2 (iki) y1l usta 6gretici is deneyimine ve Milli Egitim
Bakanlig1 onayli usta 6gretici kurs bitirme belgesine sahip
olmak.

e Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar,
Universitemiz Dursun Odabas Tip Merkezi Cocuk Saglig
ve Hastaliklari servisinde gorevlendirilecektir.

DS-08

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Saglik
Teknisyeni)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarinin (Lise ve Dengi) Cocuk
Gelisimi ve Egitimi alaninin Erken Cocukluk dalindan
mezun olmak.

e (Cocuk gelisim eleman1 veya usta dgretici olarak en az
1 (bir) y1l is tecriibesinin oldugunu ve Milli Egitim
Bakanlig1 onayli usta 6gretici kurs bitirme belgesine sahip
olmak.

e Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar,
Universitemiz Dursun Odabas Tip Merkezi Cocuk Saglig
ve Hastaliklari servisinde gorevlendirilecektir.

DS-09

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Saglik
Teknisyeni)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

e Yiiksekogretim Kurumlarinin ilk ve Acil Yardim
Programi 6n lisans mezunu olmak.

o Universite hastanelerinde ilk ve acil yardim teknikeri
veya acil tip teknisyeni olarak en az 5 (bes) y1l ¢alismis
oldugunu belgelemek.

MH-01

MUHENDIS
(Bilgisayar)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

e Vardiyali ¢caligmaya engel durumu bulunmamak.




MH-02

MUHENDIS
(Elektrik)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarmin Elektrik Mithendisligi,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi veya Elektrik-
Elektronik Miihendisligi lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

e Alaniile ilgili aragtirma ve gelistirme elemani olarak
mesleki is tecriibesinin oldugunu belgelemek ve Milli
Egitim Bakanlig1 onayli usta dgretici kurs bitirme
belgesine sahip olmak.

e Vardiyali ¢caligmaya engel durumu bulunmamak.

T-01

TEKNISYEN
(Elektrik-Elektronik)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim kurumlarmin Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alaninin Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Monitorligii dalindan mezun olmak.

e Alani ile ilgili mesleki tecriibesinin oldugunu
belgelemek.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayli Elektrik Tesisatlar1 ve
Pano Monitorliigii ile usta dgretici kurs bitirme
belgelerine sahip olmak.

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.

T-02

TEKNISYEN
(Elektrik-Elektronik)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

o Meslek Liselerinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi
alaninin Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Monitorligi
dalindan mezun olmak.

e Alaniileilgili en az 3 (ii¢) y1l mesleki tecriibesinin
oldugunu belgelemek.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayli Elektrik Tesisatlar1 ve
Pano Monitorliigii ile usta 6gretici kurs bitirme
belgelerine sahip olmak.

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.

T-03

TEKNISYEN
(Bilgisayar)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alani
Web Programcilig1 dalindan mezun olmak.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayli web tasarim programi,
bilgisayar destekli ii¢ boyutlu tasarim programi ve
bilgisayar isletmenligi kurs bitirme belgelerine sahip
olmak.

e Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.




T-04

TEKNISYEN
(Bilgisayar)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alani
Bilgisayar Teknik Servisi dalindan mezun olmak.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayl bilgisayar igletmenligi
operatorliigii kurs bitirme ve Bilgisayar Teknik Servisi
ustalik belgesine sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarina bagl Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde is tecriibesi oldugunu
belgelendirmek.

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.

T-05

TEKNISYEN
(Makine)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarinin Makine Teknolojisi veya
Makine ve Tasarim Teknolojisi alanindan mezun olmak.
o Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta dgretici kurs
bitirme belgesine sahip olmak.

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.

T-06

TEKNISYEN (Tesisat
Teknolojisi/Isitma-
Dogalgaz/ Sogutma

ve Tklimlendirme)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

o Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme alan ve dallarindan birinden mezun olmak.
o Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta dgretici kurs
bitirme belgesine sahip olmak.

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.

T-07

TEKNISYEN (insaat)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarinin Ingaat Teknolojisi alan ve
dallarinin birinden mezun olmak.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta 6gretici kurs
bitirme belgesine sahip olmak.

e Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.

T-08

TEKNISYEN
(Mobilya ve
Dekorasyon)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarinim Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarim1 veya Ahsap Teknolojisi alan ve dallarindan
birinden mezun olmak.

e MEB onayli usta 6gretici kurs bitirme belgesine sahip
olmak.

e Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

BP-01

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi ( P3) puanina
sahip olmak.

e Yiiksekogretim Kurumlarinin fktisat béliimii lisans
mezunu olmak.

e Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesi oldugunu
belgelendirmek.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta dgretici
oryantasyon, temel sekreterlik hizmetleri ile blro
yoOnetimi ve sekreterlik kurs bitirme belgelerine sahip
olmak.

e TInovasyon, girisimcilik egitim belgesine sahip olmak.




BP-02

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

e Yiiksekogretim Kurumlarinin Kamu Yo6netimi veya
Iktisat boliimlerinin birinden lisans mezunu olmak.

e Girigimcilik uzmani olarak en az 1 (bir) yil ¢aligtigini
ve girisimcilik ile ilgili program tasarimi ve uygulamasi
alaninda deneyime sahip oldugunu belgelemek.

o Yiiksekogretim Kurumlarindan egitici egitimi almis
oldugunu belgelemek.

o Fizibilite hazirlama egitimi almis olmak ve bunu
belgelendirmek.

o Proje dongiisii yonetimi egitimi vermis olmak ve bunu
belgelendirmek.

o Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar
Universitemiz Girisimcilik Merkezinde
gorevlendirilecektir.

BP-03

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi ( P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarimin Isletme boliimii lisans
mezunu olmak.

o On Muhasebeci, Muhasebe Yetkilisi, Muhasebe
Uzmani veya Muhasebe Meslek Elemani olarak en az 5
(bes) y1l ¢alismis oldugunu belgelemek.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayl bilgisayar isletmeni kurs
bitirme belgesine sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarina bagl teknoloji gelistirme
bolgelerinde is tecriibesi oldugunu belgelendirmek.

BP-04

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Simavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarmin Tsletme béliimii lisans
mezunu olmak.

e Yiiksekogretim Kurumlarinda usta 6gretici olarak en
az 1 (bir) yil ¢alistigin1 belgelemek.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayl usta §gretici ve yabanci
dil kurs bitirme belgeleri ile KOSGEB onayli uygulamali
girigsimcilik egitimi belgesine sahip olmak.

BP-05

BURO PERSONELI

o 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarmim iletisim veya Giizel
Sanatlar Fakultelerinin Radyo, Televizyon Sinema veya
Sinema ve Televizyon Bolimi lisans mezunu olmak.

e Kurgu yonetmeni meslek koduyla ¢alismis oldugunu
belgelemek.

e Milli Egitim Bakanligi onayl usta 6greticilik, dijital
fotografcilik ve ii¢ boyutlu nesne modelleme ve senaryo
yazarhig1 belgelerine sahip olmak.

o Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar,
Universitemiz Medya lletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirligiinde gorevlendirilecektir.




BP-06

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Simavi (P3) puanina
sahip olmak.

e Yiiksekogretim Kurumlariim Miizik Teknolojileri,
Miizik Ogretmenligi veya Miizik Egitimi Boliimii lisans
mezunu olmak.

o Ses Kayit Cihazlar1 Operatorii meslek koduyla
¢alismis olmak veya Milli Egitim Bakanligina bagl resmi
kurumlarda usta 6gretici meslek koduyla ¢aligmisg
oldugunu belgelemek.

o Milli Egitim Bakanlig1 veya Basin Ilan Kurumundan
akredite basin kuruluslarindan onayli miizik ve gosteri
sanatlar1 alaninin miizik ve ses kayit cihazlar1 kullanici
egitimi belgelerine sahip olmak.

o Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar,
Universitemiz Medya lletisim Uygulama ve Arastirma

Merkezi Mudiirliigiinde gorevlendirilecektir.

BP-07

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Simavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarinin Uluslararast {liskiler
veya Sosyal Bilgiler Egitimi boliimlerinin birinden lisans
mezunu olmak.

e Enaz?2 (iki) yil i deneyimi oldugunu belgelendirmek.
o Milli Egitim Bakanlig1 onayh Bilgisayar Isletmeni
kurs bitirme belgesine sahip olmak.

e Belgelendirmek kaydiyla Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az 55 puan veya gegerlilik siiresi dolmamis esdegerligi
kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis
olmak.

o Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar,
Universitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigiinde
gorevlendirilecektir.

BP-08

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Simavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiksekogretim Kurumlarinin Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik, Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe veya Halkla
iliskiler ve Tanitim boliimlerinden birinden lisans
mezunu olmak.

o Halkla Iligkiler elemani ve Psikolojik Danismanlhk
Rehberi olarak en az 1 (bir) y1l is deneyimi oldugunu
belgelendirmek.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayh Bilgisayar Isletmeni ve
Usta Ogretici kurs bitirme belgelerine sahip olmak.

o Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar,
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirliigiinde gérevlendirilecektir.




BP-09

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarii Okul Oncesi Egitimi
Bolumii lisans mezunu olmak.

o Milli Egitim Bakanlig: biinyesindeki resmi Okul
Oncesi Egitim Kurumlarmda is deneyimi oldugunu
belgelendirmek.

e Milli Egitim Bakanligi onayh Bilgisayar Teknolojileri
kurs bitirme belgesine sahip olmak.

o Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar,
Universitemiz Erken Cocukluk Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirliigiinde gérevlendirilecektir.

BP-10

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarimin Isletme Béliimii lisans
mezunu olmak.

o Universite hastanelerinin bilgi islem otomasyon
sistemleri, stok yonetimi, urtin takip sistemi ve DMO
tedarik planlama sistemleri alaninda en az 3 (ii¢) y1l
¢alismis oldugunu belgelemek.

o Tibbi goriintii arsivleme ve iletisim, laboratuvar bilgi
yOnetim, stok yonetimi sistemleri egitim belgelerine sahip
olmak.

BP-11

BURO PERSONELI

o 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarmin Is Saghgi ve Giivenligi
Bolumii lisans mezunu olmak.

o C simifi is saghigi ve giivenligi sertifikasina sahip
olmak.

o 15 sagligi ve giivenligi alaninda is tecriibesi oldugunu
belgelemek.

o Universite onayh acil durum kriz yonetimi, yangin,
kaza arastirma ve kok neden analizi ile hijyen ve
sanitasyon egitimi belgelerine sahip olmak.

o Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar,
Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde gorevlendirilecektir.

BP-12

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Siavi (P3) puanina
sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir lisans
programindan mezun olmak.

e AB projesi kapsaminda insan kaynaklarinin
gelistirilmesi programi egitimini aldigini belgelemek.

e Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesinin

oldugunu belgelendirmek.




BP-13

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

e Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bankacilik ve
Sigortacilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 6n lisans programlarinin herhangi
birinden mezun olmak.

e Mezuniyetinden sonra sigortacilik, muhasebe veya
bilgisayarli muhasebe alaninda is tecriibesinin oldugunu
belgelendirmek.

e Bankacilik ve Sigortacilik, bordrolama ile bilgisayarl
muhasebe kursu belgelerinden en az birine sahip olmak.

BP-14

BURO PERSONELI

o 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

o Yiksekogretim Kurumlariin Maliye 6n lisans
programindan mezun olmak.

e Yiiksekodgretim Kurumlarinda 6n muhasebe alaninda
en az 2 (iki) y1l ¢aligma tecriibesi oldugunu
belgelendirmek.

KG-01

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

(ERKEK)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak.
(Yiiksekogretim kurumlarinda dgrenci olanlar harig)

e Bagvuru bitimi tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini
bitirmemis olmak.

e 5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik temel
egitimini basar1 ile tamamlamis olmak ve Valiliklerce
diizenlenen 6zel giivenlik sertifikasi ile kimlik kartina
(silahl/silahsiz) sahip olmak. (Kimlik karti siiresinin
dolmasina en az 1 y1l kalmis olmasi gerekmektedir.)

o Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik
gorevini yapmaya engel olacak (Ruhsal, fiziksel, stres
altinda gérev yapmasina engel olabilecek kalp, vb.) saglik
sorunu olmadigini gosterir saglik kurulu raporuna sahip
olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
o Erkek adaylarin en az 170 cm boyunda olmasi ve
kilosunun ise cm cinsinden boyun son iki hanesinde
yazan rakamin 15’ten fazla 13’den az olmamasi
gerekmektedir. (Bu sarta iligkin belge, saglik
kurumlarindan alinacaktir.)

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.

e Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite
Yonetiminin belirleyecegi gérev yerinde (Universitenin

tliim yerleskelerinde) ¢aligmak zorundadir.




KG-02

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

(ERKEK)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

e Yiiksekogretim Kurumlarinin Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi 6n lisans mezunu olmak.

e Basvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini
bitirmemis olmak.

e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun’un 10. maddesindeki sartlari tagimak,

e Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis
olan silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak,

o Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik
gorevini yapmaya engel olacak (Ruhsal, fiziksel, stres
altinda gérev yapmasina engel olabilecek kalp, vb.) saglik
sorunu olmadigini gosterir saglik kurulu raporuna sahip
olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
o Erkek adaylarin en az 170 cm boyunda olmasi ve
kilosunun ise cm cinsinden boyun son iki hanesinde
yazan rakamin 15’ten fazla 13’den az olmamasi
gerekmektedir. (Bu sarta iligkin belge, saglik
kurumlarindan alinacaktir.)

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.

e Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite
Yonetiminin belirleyecegi gérev yerinde (Universitenin
tiim yerleskelerinde) ¢aligmak zorundadir.

KG-03

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

(KADIN)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

e Yiiksekogretim Kurumlarinin Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi 6n lisans mezunu olmak.

e Basvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini
bitirmemis olmak.

e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun’un 10. maddesindeki sartlari tagimak,

e Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis
olan silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak,

o Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik
gorevini yapmaya engel olacak (Ruhsal, fiziksel, stres
altinda gérev yapmasina engel olabilecek kalp, vb.) saglik
sorunu olmadigini gosterir saglik kurulu raporuna sahip
olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
e Kadin adaylarin en az 165 cm boyunda olmasi, ve
kilosunun ise cm cinsinden boyun son iki hanesinde
yazan rakamin 10’dan fazla 13’den az olmamasi
gerekmektedir. (Bu sarta iligkin belge, saglik
kurumlarindan alinacaktir.)

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.

e Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite
Yonetiminin belirleyecegi gérev yerinde (Universitenin
tiim yerleskelerinde) ¢aligmak zorundadir.




DP-01

DESTEK
PERSONELI (Sofor
/Erkek)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak.
(Yiiksekogretim kurumlarinda dgrenci olanlar harig)

e Bagvuru bitimi tarihi itibartyla 35 yasini bitirmemis
olmak.

o Gegerlilik siiresi dolmamis D veya E smufi siiriicti
belgesine sahip olmak.

e SRC 1, SRC 3 ve Psikoteknik belgesi almig olmak.
o SofGrliikk hizmetlerinde en az 4 (dort) y1l ¢alismis
oldugunu belgelendirmek.

o Devlet veya Universite hastanelerinden gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastalig
bulunmadigini gosterir saglik kurulu raporuna sahip
olmak ve ehliyetine alkol veya uyusturucu kullanimi
nedeniyle islem yapilmamis olmak. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

e Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

DP-02

DESTEK
PERSONELI (As¢1)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi puanina sahip
olmak.

e En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu
olmak. (Yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenci olanlar
harig)

o Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta dgretici belgesine
sahip olmak.

DP-03

DESTEK
PERSONELI (Asc1)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi puanina sahip
olmak.

e En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu
olmak. (Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenci olanlar
haric)

o Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 5 (bes) yil is
deneyimine sahip oldugunu belgelemek.

DP-04

DESTEK
PERSONELI
(Hastabakic1)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93)
puanina sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarmin Yash Bakimi 6n lisans
programindan mezun olmak.

e Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesinin
oldugunu belgelendirmek.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayli hasta ve yasl hizmetleri
ile hasta kayit kabul sekreterligi ve danigmanhigi kurs
bitirme belgelerine sahip olmak.

DP-05

DESTEK
PERSONELI
(Hastabakici- Kadin)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi puanina sahip
olmak.

e En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu
olmak. (Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenci olanlar
haric)

o Milli Egitim Bakanlig1 onayli hasta ve yasl hizmetleri
ile hasta kayit kabul sekreterligi ve danigmanlig1 kurs
bitirme belgelerine sahip olmak.




DP-06

DESTEK
PERSONELI
TEMIZLIK
(ERKEK)
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e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak.
(Yiksekogretim kurumlarinda 6grenci olanlar harig)
o Temizlik gérevlisi olarak en az 6 (alt1) ay siireyle
¢alismis oldugunu belgelemek.

e Bagvuru bitimi tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini
bitirmemis olmak.

o Devlet veya Universite hastanelerinden temizlik
gorevlisi olarak galisabilecegini gosterir saglik kurulu
raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

e Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

e Bu pozisyonlara basvuracak adaylar 657 sayili
Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamina
giren ve ana hizmetlerde yardimci mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, soforliik disindaki
dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii temizlik

hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-07

DESTEK
PERSONELI
TEMIZLIK
(KADIN)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94)
puanina sahip olmak.

e Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak.
(Yiiksekogretim kurumlarinda dgrenci olanlar harig)
o Temizlik gérevlisi olarak en az 6 (alt1) ay siireyle
¢alismis oldugunu belgelemek.

e Bagvuru bitimi tarihi itibartyla 30 (otuz) yagini
bitirmemis olmak.

o Devlet veya Universite hastanelerinden temizlik
gorevlisi olarak calisabilecegini gosterir saglik kurulu
raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

e Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

e Bu pozisyonlara basvuracak adaylar 657 sayili
Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamia
giren ve ana hizmetlerde yardimc1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, soforliik disindaki
dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii temizlik

hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.




DP-08

DESTEK
PERSONELI
(Bahge Bakimi/Erkek-
Kadin)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi puanina sahip
olmak.

e En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu
olmak. (Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenci olanlar
haric)

e Tarim ve Orman Bakanlig1 onayl bitki koruma tiriinii
uygulama belgesine veya Milli Egitim Bakanlig1 onayl
bahge bakimi kurs bitirme belgesine sahip olmak.

e Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.

e Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili
Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamia
giren ve ana hizmetlerde yardimc1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, soforliik disindaki
dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii temizlik
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-09

DESTEK
PERSONELI
(Bakim-Onarim /
Erkek)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi puanina sahip
olmak.

e En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu
olmak. (Yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenci olanlar
haric)

e Oto Bakim ve Onarimi alaninda en az 5 (bes) yil
mesleki tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.

o Milli Egitim Bakanlig1 onayli Oto Elektrikgiligi ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu onaylt Makine bakimet
belgelerine sahip olmak.

e Vardiyal ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

e Bu pozisyonlara basvuracak adaylar 657 sayili
Kanunda tesis edilen yardimci hizmetler sinifi kapsamina
giren ve ana hizmetlerde yardimc1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, soforliik disindaki
dagitim ve tagima hizmetleri ile her tiirlii temizlik
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-10

DESTEK
PERSONELI
(Bakim-Onarim /
Erkek)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi puanina sahip
olmak.

e En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu
olmak. (Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenci olanlar
haric)

o Bilgi islem destek elemani olarak mesleki tecriibesinin
oldugunu belgelendirmek.

e Bilgisayar sistem kurulum, bakim, onarim ve ariza
giderme ile bilgisayar ag1 veri tabam ve analisti kurs
bitirme belgelerine sahip olmak.

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.

e Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili
Kanunda tesis edilen yardimei hizmetler sinifi kapsamina
giren ve ana hizmetlerde yardimc1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, soforliik disindaki
dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii temizlik
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.




DP-11

DESTEK
PERSONELI
(Bakim-Onarim /
Erkek)

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi puanina sahip
olmak.

e En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu
olmak. (Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenci olanlar
haric)

¢ Sivil savunma ve itfaiyecilik ile itfaiyecilik ve yangin
giivenligi ile ilgili mesleki is tecriibesinin oldugunu
belgelendirmek.

e Vardiyali galigmaya engel durumu bulunmamak.

e Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili
Kanunda tesis edilen yardimei hizmetler sinifi kapsamina
giren ve ana hizmetlerde yardimc1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, soforliik disindaki
dagitim ve tagima hizmetleri ile her tiirlii temizlik
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-12

DESTEK
PERSONELI
(Bakim-Onarim /
Erkek)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi puanina sahip
olmak.

e En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu
olmak. (Yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenci olanlar
harig)

o Universite Hastanelerinin laboratuvarlarinda EEG,
EMG, PSG cihazlarinin bakim ve onarimu ile ilgili en az 5
(bes) y1l galismis oldugunu belgelemek.

e EMG, EEG ve PSG cihazlarina iliskin egitim
belgelerine sahip olmak.

e Vardiyali ¢galigmaya engel durumu bulunmamak.

e Bu pozisyonlara basvuracak adaylar 657 sayili
Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamina
giren ve ana hizmetlerde yardimec1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, soforliik disindaki
dagitim ve tagima hizmetleri ile her tiirlii temizlik
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-13

DESTEK
PERSONELI
(Bakim-Onarim /
Erkek)

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi puanina sahip
olmak.

e En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu
olmak. (Yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenci olanlar
haric)

¢ Biyomedikal cihaz bakim ve onarimu ile ilgili en az 1
(bir) y1l is tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.

o Tibbi Cihaz yeterlilik ve yonetim belgelerine sahip
olmak.

e Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili
Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamina
giren ve ana hizmetlerde yardime1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, soforliik disindaki
dagitim ve tagima hizmetleri ile her tiirlii temizlik
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.




I-GENEL SARTLAR:

1) Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde
belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c) Turk Ceza Kanununun 53 {ncii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

e) 657 Sayili Kanunun 53 tncii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

11-OZEL SARTLAR:

1- 2022 yili KPSS smnavina girmis olmak. (Lisans mezunlari i¢in KPSS B Grubu P3, On
lisans mezunlar1 i¢in KPSS P93, Ortadgretim mezunlar icin KPSS P94 puani esas alinacaktir.
Adaylarm 2022 yili KPSS puanmin, basvurdugu nitelik kodunda aranan dgrenim sartina uygun
olmasi gerekmektedir)

2- Bagvuracak adaylarin, bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan
niteliklerin tamamini tagiyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

3- DP-06 nitelik kodlu 12 adet Destek Personeli (Temizlik) pozisyonlarina bagvuran
adaylardan sadece Orta dgretim mezunlarinin bagvurulari kabul edilecektir. Ortaggretim mezunu
olup, halen bir yiiksekogretim kurumunda (iiniversitelerde) 6grenci olanlarin basvurulart kabul
edilmeyecektir.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

5- Nobet usulii calismaya engel bir durumunun bulunmamast.

6- Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler"
hiikmii geregince bu maddeye aykiri durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

7- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin belirleyecegi gorev
yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) ¢alismak zorundadir.

8-17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7315
sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince atanmaya hak kazanan
adaylar hakkinda arsiv aragtirma sonucunun miispet olmasi gerekmektedir.

I1l- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Muracaatlar, 02/01/2024 - 16/01/2024 tarihine kadar (mesai bitimine kadar)
Universitemiz Personel Daire Baskanligima sahsen yapilacaktir, posta ile yapilan miiracaatlar
kabul edilmeyecektir. Adaylar “www.yyu.edu.tr”” adresinde yer alan Is Talep Bagvuru Formunu
bilgisayar ortaminda doldurarak istenen diger belgeler (6grenim belgesi, KPSS sonug belgesi ve
istenen unvanlar i¢in deneyim belgesi, egitim, kurs belgesi vb.) ile birlikte teslim etmeleri
gerekmektedir.



2- Adaylar sadece tek bir unvan igin nitelik kodu belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden
fazla nitelik kodlu unvana basvuru yapildig: takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

3- Bagvuru formunu hatali dolduran ya da eksik belge ibraz edenlerin miiracaatlar
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Basvuru ve iglemler sirasinda gercege aykir: beyanda bulundugu
sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlari gegersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.

4- Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra beyanda bulunduklari belgelerin
(6grenim belgesi, istenen unvanlar i¢in deneyim ve/veya egitim, kurs belgeleri) asillarinin veya
onayli suretlerinin ibrazi istenecektir. Gergege aykirt belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal
islem yapilacaktir.

IV-BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasiyla (Eczact pozisyonu hari¢) atanmaya hak
kazanan adaylarin isim listeleri, ige baglamalari i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi
yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (on bes) is glinii igerisinde www.yyu.edu.tr
internet adresinden ilan edilecektir. Her kadronun 1 (bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.
Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan oldugu takdirde veya aranan sartlar tagimadigi
tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig
mabhiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2- Eczac1 pozisyonuna bagvuracak adaylarda sézlesmeli personel ¢alistirilmasina iligkin
Esaslar uyarinca KPSS puan sarti aranmayacaktir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla
olmasi durumunda bu pozisyon i¢in sozlii sinav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

V-ISTENEN BELGELER:

1- Is Talep Bagvuru Formu (“www.yyu.edu.tr” sayfasindan ulasilabilecek bagvuru formu
bilgisayar ortaminda eksiksiz olarak doldurulacaktir.)

2- Ogrenim Belgesi (barkotlu e-devlet ¢iktis1 veya 6grenim belgesinin bir sureti )

3- 2022 yilina ait KPSS (B) grubu sinav sonug belgesinin internet ¢iktisi. Sonug belgesi
OSYM Kkayitlar1 ile kontrol edilecektir Yanlis beyanda bulunanlarin basvurulari gegersiz
sayilacaktir. (Eczaci pozisyonu harig)

4- Egitim veya kurs belgesi istenilen pozisyonlarda istenilen egitim belgesinin asli ya da
“aslh gibidir” onayl sureti,

5- Calisma belgesi istenilen pozisyonlarda gorev yaptigi ilgili firma, kurum veya
kuruluslardan alacagi yazi ve bunu destekleyen Sosyal giivenlik kurumundan alacagi hizmet
dokim cetveli,

6- Adli Sicil Kaydu.

7- Askerlikle ilisiginin olmadigna dair belge.

8- 2 adet Fotograf

9- Kimlik Fotokopisi

Ilan Bagvuru Birimi: Personel Dairesi Baskanlig

Bagvuru Tarihleri: 02 /01/2024 /16/01/2024 (mesai bitimine kadar)

Bagvuru Sekli: Sahsen

Adres: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Personel Dairesi Bagkanhigi /VAN

Tel: 0432 486 54 22 22003

13972/1-1



Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemize 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince asagida iinvam ve nitelikleri belirtilen kadrolara 6gretim {iyesi
aliacaktir.

ilgililerin;

a) 657 Sayili Kanun'un 48. Maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalari,

b) 2547 Sayili Kanun'un 5772 sayili Kanun'la degistirilen 23, 24 ve 26. maddelerinde belirlenen asgari kosullari saglamig olmalart,

¢) Yabanci Ulkelerden alinan Diplomalarin Universitelerarasi Kurulca Denkliginin onaylanmis olmast ve belgelendirilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sartlar1 tagiyan adaylarin;

1) Profesor kadrolar1 daimi statiide olup, bagvuracak adaylarin bagvuracaklar1 Anabilim Dalin1 belirtir dilekge, 6zgecmis, hizmet belgesi ve yabanci
dil sinav sonug belgesi, fotograf, kimlik fotokopisi, lisans, yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik diplomalar1 ile dogentlik belgesi, erkek adaylar i¢in askerlik
durum belgesi, adli sicil belgesi, bilimsel eser, ¢calisma ve yayinlarini 6 (alt1) adet USB Bellek ortaminda ve 1 (bir) adet fiziki dosya halinde Rektorliige,

2) Dogent kadrolar1 daimi statiide olup, basvuracak adaylarin basvuracaklar:1 Anabilim Dalin1 belirtir dilekge, 6zge¢mis, hizmet belgesi ve yabanci dil
smav sonug belgesi, fotograf, kimlik fotokopisi, lisans, yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik diplomalar ile dogentlik belgesi, erkek adaylar icin askerlik
durum belgesi, adli sicil belgesi, bilimsel eser, ¢aligma ve yayinlarini 4 (dort) adet USB Bellek ortaminda ve 1 (bir) adet fiziki dosya halinde Rektorliige,

3) Doktor Ogretim Uyesi kadrolari igin, bagvuracak adaylarin bagvuracaklari Anabilim Dalim belirtir dilekge, 6zgegmis, hizmet belgesi ve yabanci dil
smav sonug belgesi, fotograf, kimlik fotokopisi, lisans, yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik diplomalar1 ile erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, adli
sicil belgesi, bilimsel eser, ¢aligma ve yaymnlarini 4 (dort) adet USB Bellek ortaminda ve 1 (bir) adet fiziki dosya halinde ilgili birimlere bagvurmalar
gerekmekledir.

4) Miiracaat edecek adaylarm “Van Yiiziincii Y1l Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi”nde belirlenen kosullari
yerine getirmeleri gerekmektedir. S6z konusu yonergeye (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/555/sayfalar/2112) adresinden ulasilabilir.

5) Herhangi bir kamu kurulugsunda ¢aliganlarin (daha 6nce caligip ayrilsalar dahi), ¢alistigi kurumdan veya e-Devlet iizerinden alacaklari “hizmet
belgesini” miiracaatlarina eklemeleri gerekmektedir.

6) Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvurabilirler. Birden fazla kadroya bagvuruda bulunan adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

7) Bagvurular sahsen yapilacaktir. Posta ile yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

8) 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
geregince ilk defa ve yeniden atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv aragtirmasi yaptirilacaktir.

9) BASVURU TARIHLERI

ILK BASVURU TARIHI : 02/01/2024

SON BASVURU TARIHI : 17/01/2024



BIRIM /BOLUM DOKTOR
L PROFESOR | DOGENT | OGRETIM ACIKLAMALAR
ANABILIM/ANASANAT DALI/PROGRAM . .
UYESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
R S Lisans ve doktora egitimini Antrendrlilk Egitimi alaninda tamamlamis olup
ANTRENORLUK EGITIMI 1 o . o
Spor Bilimleri alaninda dogentlik tinvanini almis olmak.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi lisans mezunu olup Beden Egitimi ve
BEDEN EGITiMI VE SPOR 1 Spor Anabilim dalinda doktora egitimini tamamlamis olmak. Spor Bilimleri
alaninda dogentlik tinvanini almis olmak.
Spor Yoéneticiligi lisans mezunu olup Beden Egitimi ve Spor Anabilim
SPOR YONETICILIGI 1 dalinda doktora yapmis olmak. Spor Bilimleri alaninda dogentlik iinvanini
almig olmak.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi lisans mezunu olup Beden Egitimi ve
BEDEN EGITIMI VE SPOR 1 Spor Anabilim dalinda doktora egitimini tamamlamis olmak.Spor
okuryazarligi ile ilgili bilimsel ¢aligmasi olmak.
Spor Yéneticiligi veya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi lisans mezunu
olup Beden Egitimi ve Spor Anabilim dalinda doktora yapmis olmak. Spor
SPOR YONETICILIGI 2 yoneticiligi veya Beden Egitimi ve Spor alaninda bilimsel galigmast olup
Yiiksekdgretim kurumlarinda en az 3 (li¢) y1l ¢alismis oldugunu
belgelendirmek.
DENIZCILIK FAKULTESI
GEMI MAKINELERI ISLETME 1 Gemi Ingaat: ve Gemi Makineleri Miihendisligi alaninda doktora yapmis
MUHENDISLIGI olmak.
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
PROTETIK DIS TEDAVISI 1 ilgili Anabilim dalinda dogentlik iinvanini almis olmak.
AGIZ, DiS VE CENE CERRAHISI 2 flgili Anabilim dalinda uzmanligini almis veya doktora yapmis olmak.
ORTODONTI 1 Tlgili Anabilim dalinda uzmanligini almis olmak.
PERIODONTOLOJI 1 flgili Anabilim dalinda uzmanligini almis veya doktora yapmis olmak.




EDEBIYAT FAKULTESI

Arkeoloji alaninda dogentlik tinvanini almis olmak. Prehistorya,

PROTOHISTORYA 1 . " o Iy
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi alanlarinda bilimsel ¢aligmalar1 olmak.
. . . - Atatiirk flkeleri ve Cumhuriyet Tarihi alaninda dogentlik iinvanini almig
TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI 1 . . . R .
olup Cumhuriyet Dénemi sosyal konular iizerine bilimsel ¢aligmasi olmak.
. . . - Atatiirk flkeleri ve Cumhuriyet Tarihi alaninda dogentlik iinvanini almig
TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI 1 . s
olup yerel tarih alaninda bilimsel galigmasi olmak.
. . . - Atatiirk flkeleri ve Cumhuriyet Tarihi alaninda dogentlik iinvanini almig
TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI 1 . i .
olup Tiirk dis politikasi konusunda bilimsel ¢aligmasi olmak.
-~ . Klasik Turk Edebiyat: alaninda dogentlik tinvanini almis olmak. Klasik
ESKI TURK EDEBIYATI 1 e TS
Tiirk siirinde sosyal hayat ve belagat lizerine bilimsel ¢alismalar: olmak.
SOSYAL PSIKOLOJI 1 Sosyal Psikoloji alaninda dogentlik iinvanini almis olmak.
s . Fiziki Antropoloji ve Paleoantropoloji alaninda dogentlik tinvanint almis
FIZIKI ANTROPOLOJI 1

olmak.

Felsefe lisans mezunu olup Tiirk islam Diisiince Tarihi veya Bilim Tarihi
TURK iSLAM DUSUNCE TARIHI 1 alanlarinin birinde doktora egitimini tamamlamis olmak. Diisiince tarihi,
bilim ve teknoloji tarihi tizerine bilimsel ¢aligmalar1 olmak.

Sanat Tarihi alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora yapmis olmak. Yurt
TURK ISLAM SANATLARI 1 i¢i ve yurt disinda Tiirk ve Islam dénemi kiiltiir varhiklari ile miizecilik
alaninda bilimsel ¢aligmalari olmak.

EGITIM FAKULTESI

Matematik veya Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Matematik Egitimi)
MATEMATIK EGITiMI 1 alanlarinin birinde dogentlik iinvanini almis olmak. Matematik egitiminde
kavram yanilgilar1 konusunda bilimsel ¢aligmasi olmak.

. e Matematik veya Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Matematik Egitimi)
MATEMATIK EGITIMI 1 L o
alanlarinin birinde dogentlik tinvanint almis olmak.

.. A . S Sosyal Bilimler Egitimi (Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi) veya Yeni Tiirk
TURK DILI VE EDEBIYATI EGITIMI 1

Edebiyati alanlarinin birinde dogentlik {invanini almig olmak.




TURK DILi VE EDEBIYATI EGITiMI

Sosyal Bilimler Egitimi (Tiirk Dili ve Edebiyat: Egitimi) veya Klasik Tiirk
Edebiyati alanlarmin birinde dogentlik iinvanini almis olmak.

TURKCE EGITiMI

Tiirk¢e Egitimi alaninda dogentlik tinvanini almis olup Tiirk¢e dgretimi ve
cocuk edebiyati konusunda bilimsel ¢aligmalari olmak.

TURKCE EGITiMI

Tiirk¢e Egitimi alaninda dogentlik iinvanini almis olup Tiirk¢e egitiminde
aktif 0grenme teknikleri iizerine bilimsel ¢aligmalari olmak.

EGITIMIN FELSEFI, SOSYAL VE TARIHI
TEMELLERI

Egitim Bilimleri (Egitim Felsefesi) veya Felsefe ve Din Bilimleri
alanlarinin birinde dogentlik {invanini almig olup ahlak egitimi alaninda

bilimsel ¢aligmalari olmak.

FEN BILGISI EGITIMI

Temel Egitim (Fen Bilgisi Egitimi) alaninda dogentlik {invanini almis
olmak. Cevre egitiminde modiiler 6gretim programina yonelik bilimsel
¢alismalari olmak.

EGITIMIN FELSEFI, SOSYAL VE TARIHI
TEMELLERI

Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda doktora yapmis olup Egitim
Bilimleri (Egitim Felsefesi) alaninda dogentlik tinvanini almis olup degerler
egitimi, aile ve sorumluluk ile ilgili bilimsel ¢aligmalar1 olmak.

RESIM-IS EGITIMI

Resim-is Egitimi alaninda doktora yapmis olup Resim/Resim-Is Egitimi
veya Plastik Sanatlar alaninda dogentlik tinvanmi almis olmak. Resim-is
Egitimi ve Seramik Egitimi alanlarinda bilimsel ¢alismalart olmak.

RESIM-IS EGITIMI

Lisansiistii egitimini Resim -Is Egitimi alaninda yapmis olup Resim/Resim-
Is Egitimi veya Tasarim alaninda dogentlik {invanini almis olmak. Grafik
tasarim alaninda gorsel okuryazarlik ve yapay zeka alaninda bilimsel
¢aligmalari olmak.

OKUL ONCESI EGITiMI

Lisans, lisansiistii egitimini Okul Oncesi Egitimi alaninda tamamlamis olup
Okul Oncesi Egitimi alaminda dogentlik {invanin1 almig olmak. Okul

oncesinde matematik egitimi alaninda bilimsel ¢aligmalari olmak.

SOSYAL BILGILER EGITiMi

Sosyal Bilgiler Egitimi veya Yeni¢ag Tarihi alanlarmim birinde doktora
yapmis olmak. Gog, salgin hastaliklar ve iran tarihi konularinda bilimsel
¢aligmalari olmak.




EGITIM YONETIMI

Egitim Yonetimi veya Egitim Yo6netimi ve Planlamasi alaninda doktora
yapmis olmak. Dezavantajli 6grenciler i¢in alternatif okullar ve egitimde

sosyal adalet konularinda bilimsel ¢aligmalar1 olmak.

EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME

Egitimde Olgme ve Degerlendirme veya Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim dallarinin birinde doktora yapmis olmak.
Uzaktan 6grenme sistemlerinin kullanimina yonelik 6l¢ek gelistirme ve
yapisal esitlik modellemesi ile ilgili SSCI veya SCI/SCI-Expanded indeksli
dergide bilimsel ¢aligmasi olmak. Yiiksekogretim kurumlarinda en az 3 (iig)

yil ¢aligmis oldugunu belgelendirmek.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK

Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik alaninda yapmis olmak. Pozitif psikolojik sermaye ve rehber

Ogretmenlerin mesleki doyumlart iizerine bilimsel ¢aligmalart olmak.

DANISMANLIK . . . . y
Universitelerin Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve
Arastirma merkezlerinde galigtigini belgelendirmek.
Lisans, yiiksek lisansini Fen Bilgisi Egitimi/Ogretmenligi alaninda yapmis
e olup Fen Bilimleri Egitimi alaninda doktora yapmis olmak. Fen bilgisi
FEN BILGISI EGITIMI

egitiminde ve fen bilimleri 6gretmeni yetistirmede sanal gergeklik

teknolojileri kullanimi konularinda bilimsel ¢aligmalar1 olmak.

TURK DILi VE EDEBIYATI EGITiMI

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi veya Tiirk Dili ve Edebiyat1 lisans bolimil
mezunu olup Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi veya Tiirk Dili ve Edebiyati
alaninda doktora yapmis olmak. Yiiksekdgretim kurumlarinda ders verme
deneyimine sahip oldugunu ve en az 3 (ii¢) yil Yiiksekdgretim kurumlarinda

calismis oldugunu belgelendirmek.

INGILiZ DILi EGITIMI

Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini Ingilizce Ogretmenligi alaninda
yapmis olup dgretmen egitiminde eylem arastirmasi ile ilgili bilimsel

¢alismasi olmak.




ERCIS ISLETME FAKULTESI

URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA

Isletme Boliimii lisans ve tezli yiiksek lisans mezunu olup Isletme
(Pazarlama) alaninda doktora egitimini tamamlamis olmak. Pazarlama
alaninda dogentlik tinvanini almis olup siirdiiriilebilir pazarlama ve

noropazarlama alanlarinda bilimsel ¢aligmalar1 olmak.

IKTISAT POLITIKASI

iktisat Béliimii lisans mezunu olup ayn1 alanda yiiksek lisans ve doktora

yapmis olmak. Konjonktor dalgalanmalar alaninda ¢aligmalart olmak.

DEVLETLER HUKUKU

Devletler Hukuku, Uluslararasi iliskiler veya Cumhuriyet Tarihi Anabilim
Dallarinin birinde doktora yapmis olmak. Tiirkiye Ukrayna iliskilerini

inceleyen bilimsel ¢aligmasi olmak.

FEN FAKULTESI
. Matematik alaninda dogentlik tinvanini almis olup zaman skalasindaki
UYGULAMALI MATEMATIK o . .
esitsizlikler tizerine bilimsel ¢aligmalar1 olmak.
. Matematik alaninda dogentlik tinvanini almis olup stokastik diferansiyel
UYGULAMALI MATEMATIK . .
denklemler tizerine bilimsel ¢aligmalar1 olmak.
. Matematik alaninda doktora yapmus olup topolojik cebirler veya gru
TOPOLOJI yapmis olup topoloj ya grup

cebirleri lizerine bilimsel ¢alismasi olmak.

GEVAS MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIK TARIM PR.

Tarla Bitkileri Yetistirme ve Islah1 alaninda dogentlik invanini almig olmak.
Yag bitkileri ve tibbi bitkiler yetistiriciligi ve fizyolojisi lizerine bilimsel

¢aligmalari olmak.

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

RESIM

Resim Anasanat Dalinda Sanatta Yeterlik yapmis olup Postmodern ve

Giincel Sanat tizerine ¢alismalar1 olmak.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

YONETIM VE ORGANIZASYON

Yonetim ve Strateji alaninda dogentlik {invanin1 almis olmak. Orgiit yapis

ve inovasyon yonetimi uygulamalari alanlarinda bilimsel ¢aligmalari olmak.




DEVLETLER HUKUKU

Uluslararast fliskiler Anabilim Dalinda doktora yapmus olup Uluslararast
iliskiler alaninda dogentlik iinvanmi almis olmak. Uluslararas: giivenlik ve
Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat1 alanlarinda bilimsel ¢alismalari
olmak.

Kamu Yo6netimi Anabilim Dalinda doktora yapmus olup Siyaset Bilimi

SIYASI TARIH alaninda dogentlik tinvanini almis olmak. Modern devlet ve kamusal alan
konularinda bilimsel ¢aligmalari olmak.
Isletme Boliimii lisans mezunu olup Isletme Anabilim Dalinda doktora
MUHASEBE VE FINANSMAN yapmis olmak. Dviz kuru ve kripto para birimleri iizerine bilimsel
¢alismalari olmak.
ILAHIYAT FAKULTESI
Lisansiistii egitimini islam Hukuku anabilim dalinda yapmus olmak. Temel
ISLAM HUKUKU Islam Bilimleri alaninda dogentlik {invanini alms olup fikih kavramlari
iizerine bilimsel ¢aligmalar1 olmak.
Ilahiyat veya Islami Ilimler Fakiiltesi lisans mezunu olup islam Tarihi ve
ISLAM TARIHI Sanatlar1 veya Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinin birinde doktora yapmis
olmak. Din egitimi tarihi ile ilgili bilimsel ¢aligmasi olmak.
A Lisansiistii egitimini ilgili Anabilim dalinda yapmis olmak. Nahiv illetleri
ARAP DILi VE BELEGATI S
ile ilgili bilimsel ¢alismas1 olmak.
MUHENDISLIK FAKULTES]

KONTROL VE KUMANDA SISTEMLERT

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olup Elektrik-
Elektronik Miihendisligi veya Matematik alanlarinin birinde dogentlik
tinvanini almis olmak. Elektrik sistemlerinin veya devrelerinin kararliligi

alaninda bilimsel ¢aligmalari olmak.

UYGULAMALI JEOFIZIK

Yer Bilimleri ve Miihendisligi Bilim alaninda dogentlik tinvanini almig
olmak. Uygulamali Jeofizik, Yiizey Dalgasi ve Mikrotremor konularinda

bilimsel ¢aligmalari olmak.




Kimya Miihendisligi Anabilim dalinda doktora yapmis olup Endiistri
Miihendisligi veya Kimya Miihendisligi bilim alanlarinin birinde dogentlik

YONEYLEM ARASTIRMASI o >
invanini almis olmak. Proses kontrol ve optimizasyon alanlarinda bilimsel
¢alismalari olmak.

Yer Bilimleri ve Miihendisligi Bilim alaninda dogentlik tinvanini almig

SISMOLOJI olmak. Alic1 fonksiyonlart ve deprem tehlikesi konularinda bilimsel

¢aligmalari olmak.

MAKINE TEORISI VE DINAMIGI

Makine Miihendisligi alaninda doktora yapmis ve Makine Miihendisligi
alaninda dogentlik tinvanini almis olmak. Asir1 artiksil ve mobil robotlar

konularinda bilimsel ¢aligmalar1 olmak.

TERMODINAMIK

Makine Miihendisligi alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktorasini yapmis
olup faz degistiren malzemeler ve gozenekli ortamlarin 1s1l uygulamalari

iizerine bilimsel ¢aligmasi olmak.

SAGLIK BiLIMLER FAKULTESI

Cocuk Gelisimi bilim alaninda doktora egitimini tamamlamis olup bu

COCUK GELISiMI alanda dogentlik tinvanini almig olmak. Bebeklik donemi gelisimi ile ilgili

bilimsel ¢aligmalari olmak.
. - Kardiyovaskiiler sistem, diyabet ve egzersiz alanlarinda bilimsel ¢alismalari

DIL VE KONUSMA TERAPISI

olmak.
R . Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda doktora yapmis olup pediatrik

ORTOPEDIK FIZYOTERAPI . .
rehabilitasyon alaninda bilimsel ¢aligmasi olmak.
Ebelik Bolimii veya Hemsirelik Boliimii lisans mezunu olup deneysel

. otizm iizerine bilimsel ¢alisma yapmis olmak ve Yiiksekogretim
EBELIK

kurumlarinda en az 3 (iig) y1l ¢alismis ve ders verme deneyimine sahip

oldugunu belgelendirmek.

KARDIYOPULMONER REHABILITASYON

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda doktora yapmus olup yaslilarda kas

enduranst ile ilgili bilimsel ¢aligmasi olmak.




HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dalinda doktora yapmis olmak. Engelli
bireylerde saglik okuryazarlig ile ilgili bilimsel ¢alismasi olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinda en az 3 (ii¢) y1l calismis ve ders verme

deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek.

HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI

Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans ve doktora
yapmis olmak. Epilepsili ¢gocuga sahip ebeveynlere yonelik bilimsel ¢alisma

yapmis olmak.

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI

Hemsirelik Boliimii lisans mezunu olup Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim Dali veya Hemsirelik Anabilim dallarinin birinde
doktora yapmis olmak. Yiiksekdgretim kurumlarinda en az 3 (iig) yil

¢alismis ve ders verme deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek.

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI

Hemsirelik Boliimii lisans mezunu olup Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim Dali’'nda doktora yapmis olmak. Yenidogan alaninda
preterm bebekler ile ilgili SCI/SCI-E indeksli dergilerde yaymlanmis

bilimsel ¢alismasi olmak.

iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali'nda doktora yapmis olmak.

SU URUNLERI FAKULTESI

BALIKCILIK TEMEL BILIMLERI

Su Uriinleri Fakiiltesi mezunu olup Su Uriinleri alaninda doktora yapmis
olmak. Su Uriinleri alaninda dogentlik iinvanini almis olup i¢ su
kaynaklarinda su kalitesi, mikroplastik kirliligi ve su canlilarina

kontaminasyonu iizerine bilimsel ¢aligmalari olmak.

TIP FAKULTESI
. Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini ve dogentlik tinvanini
PATOLOJI
almig olmak.
. Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlhigimi ve dogentlik tinvanini
GENEL CERRAHI

almis olmak.




KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM

Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanhigmi ve dogentlik tinvanini
almis ve Jinekoloji-Onkoloji Cerrahisi Yan Dal Uzmani olmak.

Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlhigimi ve dogentlik tinvanini

UROLOJI
almig olmak.
. . Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini ve dogentlik invanim
RADYODIAGNOSTIK
almig olmak.
. . Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini ve dogentlik tinvanim
RADYODIAGNOSTIK
almis olmak.
. Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini ve dogentlik tinvanim
IC HASTALIKLARI . ..
almis ve Tibbi Onkoloji Yan Dal Uzmani olmak.
BIVOFIZIK F’:iyoﬁzik alaninda doktora yapmis olup Biyofizik alaninda dogentlik
tinvanini almis olmak.
. . Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini ve dogentlik tinvanini
BIYOKIMYA

almis olmak.

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM

Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini ve dogentlik tinvanini

almis olmak.

ENFEKSTYON HASTALIKLARI

Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini ve dogentlik tinvanini

almis olmak.

DEONTOLOIJI VE TIP TARIHI Tip Tarihi ve Etik alaninda dogentlik {invanini almis olmak.

HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI Tibbi Histoloji ve Embriyoloji alaninda dogentlik tinvanini almis olmak.

TIBBI BIYOLOJI Tibbi Biyoloji alaninda dogentlik iinvanini almis olmak.

PATOLOIE Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanhigmi ve dogentlik tinvanini
almig olmak.

PATOLOJI Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini almis olmak.

ACIL TIP Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini almis olmak.

KALP VE DAMAR CERRAHISI Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligin1 almis olmak.

KULAK, BURUN VE BOGAZ
HASTALIKLARI

Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligimi almis olmak.




ADLI TIP 1 Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini almis olmak.

AILE HEKIMLIGI 2 Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligin1 almig olmak.

NUKLEER TIP 1 Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligimi almis olmak.

PSIKIYATRI 1 Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini almis olmak.

RADYASYON ONKOLOJISI 1 Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini almis olmak.

TIBBi GENETIK 1 Tlgili a.landa uzmanhigimi almis veya Saglik Bilimleri Enstitiisii (Tip)'ta
Genetik alaninda doktora yapmig olmak.

PARAZITOLOJI 1 Tibbi Parazitoloji alaninda doktora yapmig olmak.

NOROSIRURJI 1 Tip Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda uzmanligini almis olmak.

TIBBI BiYOLOJi 1 leb% B%yOlO_]:% ve Ge.n'etik Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapmis olup
Tibbi Biyoloji Anabilim Dalinda doktora yapmis olmak.

TURK MUZiGi DEVLET KONSERVATUVARI

TOURK SANAT MOZIG 1 Tiirk Sanat Miizigi veya Tiirk Miizigi alaninda uygulamali veya kuramsal
caligmalari olmak.

VETERINER FAKULTESI

VETERINERLIK GIDA HIJYENI VE Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi alaninda dogentlik tinvanini almig

TEKNOLOJiSI olmak.

VETERINERLIK FiZYOLOJI 1 Veterinerlik Fizyolojisi alaninda doktora yapmig olmak.

ZIRAAT FAKULTESI
Entomoloji alaninda doktora yapmis olmak. Mikroorganizma bitki zararli

ENTOMOLOIJI 1 bocek etkilesimleri ve yasam ¢izelgeleri konusunda bilimsel ¢aligmalari
olmak.

ARAZI VE SU KAYNAKLARI 1 Tarimsal Yapilar ve S.ulama Valafun.dva qc?ktora yapmis olmak. Atik su ile
sulama ve toprak emisyonu ile ilgili bilimsel ¢aligmalar1 olmak.
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alaninda doktora yapmis olmak. Toprak,

TOPRAK 1 arazi uygunluk smiflamasi ve cografi bilgi sistemi konularinda bilimsel
¢alismalari olmak.

S . Tarla Bitkileri alaninda doktora yapmis olmak. Yerel tahillar, kok 6zellikleri
TARLA BITKILERI 1

ve abiyotik stres faktorleri lizerine bilimsel ¢aligmalari olmak.
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Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:

SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Universitemizin cesitli birimlerinde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi, 4857 sayili Is Kanunu, Kamu

Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla

asagida yer alan tabloda daglimi belirtildigi sekilde ¢ Siirekli Isci” almacaktir. Siirekli isci kadrolarina iliskin ilan, IS-KUR internet sitesi iizerinden

yayimlanacaktir. Bagvuru sartlarim tasiyan adaylar 02/01/2024 - 08/01/2024 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet adresinden veya Alo

170 hatt1 izerinden bagvurularini yapmalar1 gerekmektedir.

. - KADRO o -
HIZMET ISTIHDAM ) OGRENIM o . ) ISTIHDAM
o ) ADEDI NITELIK/ KOSUL GOREV YERI ) )
TURU SEKLI o DURUMU YONTEMI
CINSIYET
1- Bagvuru yapilacak ilgili meslek kolu icin, Ortadgretim kurumlarinin Makine, Makine
Bakim Onarim, Makine Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi alanlarindan herhangi
birinden mezun olduguna dair mezuniyet belgesi veya en az ilkokul, en fazla lise veya
BAKIM VE dengi okul mezunu olup, Milli Egitim Bakanli§i onayli Makine Bakim ve Onarimi kurs
ONARIM ENAZ bitirme belgesi, meslek koluna ait alanda ustalik veya kalfalik belgesine sahip oldugunu
. | HiZMETLERI ) yada Makine Bakim ve Onarim veya Dogal Gaz Tesisati alaninda meslek koduyla mesleki | UNIVERSITEMIZ | KURAVE
SUREKLI ) ILKOKUL ) ) L
o (MAKINE 2 tecrlibesinin oldugunu belgelendirmek. ILVE ILCE SOzLU
ISCI EN FAZLA )
BAKIM VE LISE 2- Bagvuru son gnti itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 45 yasini bitirmemis olmak. YERLESKELERI SINAVI
ONARIM 3- ilanin yayimlandiji tarihten dnce VAN il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.
ISLERI) 4- Gorevini yapmaya engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altinda gorev

yapmasina engel olabilecek fitik, kalp ve alerjik gibi sadlik sorunlari olmamak.
5- Universitenin tiim yerleskelerinde ve bagli hastanesinde ig ve dis mekanda vardiyal

sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.




1- Bagvuru yapilacak ilgili meslek kolu icin, Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alaninin, elektrik tesisatlari ve pano monitérligii dalindan mezun olduguna dair
mezuniyet belgesi veya en az ilkokul, en fazla lise ve dengi okul mezunu olup, Milli Egitim

Bakanligindan onayli sertifika, meslek koluna ait alanda ustalik veya kalfalik belgesine

BAKIM VE ENAZ sahip oldugunu yada Elektrikci (Genel) veya Bakim Onarim Elektrikgisi Meslek kodlarinin L o
. . ) UNIVERSITEMIZ | KURAVE
SUREKLI ONARIM ILKOKUL birinden mesleki tecriibesinin oldugunu belgelendirmek. ) ) o
o ) ) ILVE ILGE SOZLU
ISCI HIZMETLERI EN FAZLA 2- Bagvuru son g itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 45 yasini bitirmemis olmak. )
oo ) ! ) . ) o ) YERLESKELERI SINAVI
(ELEKTRIKGI) LISE 3- llanin yayimlandigi tarihten 6nce VAN il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.
4- Gorevini yapmaya engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altinda gorev
yapmasina engel olabilecek fitik, kalp ve alerjik gibi saglik sorunlari olmamak.
5- Universitenin tiim yerleskelerinde ve bagli hastanesinde ig ve dis mekanda vardiyali
sistemde galismaya engel durumu olmamak.
1- Bagvuru yapilacak ilgili meslek kolu icin, Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme alan ve dallarindan herhangi birinden mezun olduguna dair mezuniyet
belgesi veya en az ilkokul, en fazla lise ve dengi okul mezunu olup, Milli Egitim
BAKIM VE Bakanligindan onayli sertifika, meslek koluna ait alanda ustalik veya kalfalik belgesine
sahip oldugunu yada Dogal Gaz Tesisat Teknisyeni, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme,
ONARIM EN AZ . Lo R
. ) ) ) ) Isitma ve Sihi Tesisatgl, Sihhi Tesisatci, Diger Sihhi Tesisat Iscileri ve Boru Tesisatgilari UNIVERSITEMIZ | KURAVE
SUREKLI | HIZMETLERI ILKOKUL ) ) R
. ) meslek kodlarinin birinden mesleki tecriibesinin oldugunu belgelendirmek. IL VE ILCE SOzLU
ISCI (SIHHI EN FAZLA )
TESISAT LISE 2- Bagvuru son guni itibariyla 18 yagini tamamlamig ve 45 yasini bitirmemis olmak. YERLESKELERI SINAVI
ISLER) 3- ilanin yayimlandiji tarihten dnce VAN il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

4- Gorevini yapmaya engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altinda gérev
yapmasina engel olabilecek fitik, kalp ve alerjik gibi sadlik sorunlari olmamak.
5- Universitenin tiim yerleskelerinde ve bagli hastanesinde ig ve dis mekanda vardiyal

sistemde galismaya engel durumu olmamak.




SUREKLI
iSGI

MARANGOZ

ENAZ
ILKOKUL
EN FAZLA

LISE

1- Bagvuru yapilacak ilgili meslek kolu igin, Ortadgretim Kurumlarinin Mobiyla ve ig Mekan
Tasarimi alani ve dallarindan mezun olduguna dair mezuniyet belgesi veya en az ilkokul,
en fazla lise ve dengi okul mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayl sertifika, meslek
koluna ait alanda ustalik veya kalfalik belgesine sahip oldugunu yada Atélye Marangozu,
Marangoz, Dogramaci veya i¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi meslek koduyla mesleki
tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.

2- Basvuru son gunii itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 45 yasini bitirmemis olmak.

3- ilanin yayimlandigi tarihten énce VAN il sinirlar igerisinde ikamet ediyor olmak.

4- Gorevini yapmaya engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altinda gorev
yapmasina engel olabilecek fitik, kalp ve alerjik gibi saglik sorunlari olmamak.

5- Universitenin tiim yerleskelerinde ve bagli hastanesinde ig ve dis mekanda vardiyali
sistemde galismaya engel durumu olmamak.

UNIVERSITEMiZ
iL VE ILGE
YERLESKELERI

KURAVE
SOzLU
SINAVI

SUREKLI
isCl

HAYVAN
BAKICISI

ENAZ
ILKOKUL
EN FAZLA
ONLISANS

1- En az ilkokul en fazla Onlisans mezunu olmak.

2- Hayvan Bakicisi meslek koduyla tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.

3- Basvuru son giini itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 45 yasini bitirmemis olmak.

4- lanin yayimlandigi tarihten énce VAN il sinirlar igerisinde ikamet ediyor olmak.

5- Hayvancilik, Deney Hayvanlari ve Yabani Hayvanlar Uygulama ve Arastirma Merkezleri
ile Veteriner Fakiltesi Hayvan Hastanesinde; agik/kapali alanlarda galismasina ve bakimi
yapilan hayvanlarin yemlenmesi, dogumu ve hastaliklari ve benzeri is ve islemlerin
yapiimasinda galismasina engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altinda gdrev
yapmasina engel olabilecek fitik, kalp ve alerjik gibi saglik sorunlari olmamak.

6- Universitenin tiim yerleskelerinde ve ig ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya
engel durumu olmamak.

UNIVERSITEMiZ
iL VE ILGE
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KURAVE
SOzLU
SINAVI
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DIGER
HAYVAN
YETISTIRME
ISCILERI
(VAN KEDISI )

ENAZ
ILKOKUL
EN FAZLA
ONLISANS

1- En az ilkokul en fazla Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.

2- Basvuru son gnii itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 45 yasini bitirmemis olmak.

3- Yiksekdgretim Kurumlarinda en az 5 (bes) yil galismis oldugunu belgelemek.

4- ilanin yayimlandiji tarihten dnce VAN il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

5- Van Kedisi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesinde; acik/kapali alanlarda galismasina ve bakimi yapilan hayvanlarin
yemlenmesi, dogumu ve hastaliklari ve benzeri is ve islemlerin yapilmasinda galismasina
engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altinda gorev yapmasina engel
olabilecek fitik, kalp ve alerjik gibi saglik sorunlari olmamak.

6- Universitenin tiim yerleskelerinde ve ig ve dis mekanda vardiyal sistemde galismaya
engel durumu olmamak.

VAN KEDISI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI

KURA VE
SOzLU
SINAVI




1- En az lkokul en fazla Ortaégretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.

2- Bagvuru son gundi itibariyla 18 yasini tamamlamig ve 45 yasini bitirmemis olmak.

3- ilanin yayimlandigi tarihten énce VAN il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

4- Milli Egitim Bakanligi onayli hayvan yetistiriciligi alaninin aricilik, tavuk yetistiriciligi
dalinda kurs bitirme belgelerine sahip olmak ve Yiksekogretim Kurumlarinda en az 1 (bir)

. ' DIGER ENAZ yil galigmis oldugunu belgelemek. UNIVERSITEMIZ | KURAVE
SUREKLI HAYVAN ILKOKUL o e N ) ! -
iscl YETISTIRME 2 EN FAZLA 5.- Ar!cmk UygL.JIama veiAra.§t|rma Merkezi, ergat Fakiiltesi Kanatli Hayvan Yetistiriciligi ILVEILGE _ SOZLU
ISCILERI LISE birimi ve Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde; agik/kapali alanlarda galismasina ve YERLESKELERI SINAVI
bakimi yapilan hayvanlarin yemlenmesi, dogumu ve hastaliklari ve benzeri is ve iglemlerin
yapilmasinda galismasina engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altinda gorev
yapmasina engel olabilecek fitik, kalp ve alerjik gibi saglik sorunlari olmamak.
6- Universitenin tim yerleskelerinde ve bagli hastanesinde i¢ ve dig mekanda vardiyali
sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.
1- En az llkokul en fazla Ortaégretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.
2- Tarim isgisi meslek koduyla is tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.
ENAZ 3- E__3a§vuru son gun itibariyla 18 yasini tamamlamig ve 45 yasini bitirmemis olmak. N o
SUREKLI o ILKOKUL 4- Universitemizde yapilan ekim, dikim, budama, sulama, ilaglama, giibreleme, bicme, UN.IVERS.ITEMIZ KUBA YE
isci TARIM ISGISI 3 EN FAZLA paketleme, istifleme ve benzeri is ve islemlerin yapilmasinda calismasina engel olacak bir ILVE ILCE . SOzZLU
LISE durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altinda gérev yapmasina engel olabilecek fitik, kalp ve YERLESKELERI SINAVI
alerjik gibi saglik sorunlari olmamak.
5- Universitenin tiim yerleskelerinde ve bagli hastanesinde i¢ ve dig mekénda vardiyali
sistemde galismaya engel durumu olmamak.
1- En az ilkokul en fazla Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.
2- Yiksekogretim Kurumlarinda en az 5 (bes) yil galismis oldugunu belgelemek.
3- Universite onayli Bahgecilik, Park Bahge ve Korularin Bakimi programi egitim belgesine
ENAZ sahip olmak. L R
SQREKLi BAH_(;E_ _ 12 ILKOKUL 4- Universitemizde yapilan ekim, dikim, budama, sulama, ilaglama, giibreleme, bigme, UN;X\E/ESHILEEME K;ngAL\[/JE
ISCI BAKIM ISCISI EN I_:AZLA paketleme, istifleme ve benzeri is ve islemlerin yapilmasinda ¢alismasina engel olacak bir YERLESKELERI SINAVI
LISE durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altinda gérev yapmasina engel olabilecek fitik, kalp ve

alerjik gibi saglik sorunlari olmamak.
5- Universitenin tiim yerleskelerinde ve bagli hastanesinde ig ve dis mekanda vardiyali
sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.




TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DiKKATINE:

A) BASVURU SARTLARI ILE KURA VE SOZLU SINAV ISLEMLERI

- Tiirkye Cumhuriyeti vatandast olmak.

- Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmanus olmak.

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus olmak, 40 yasindan giin almamis olmak.

- Askerlik ile ilisigi olmamak.

- Tlanin yayimlandig: tarih itibartyla Van 1l smirlar igerisinde ikamet ediyor olmak.( Adrese Dayal Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri
dikkate alinir.)

- Affa ugramus olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet
sirlarma karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

- Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

- Bagvuran adaylar igyerindeki calisma kosullarini pesinen kabul etmis sayilir.

- Adaylarm, bagvurunun son giinii itibariyla duyuru metninde yer alan tabloda gosterilen ve tercih ettikleri gorev unvanlarima iliskin meslek kolunun
gerektirdigi sartlar tagimalar1 gerekir.

- Her aday, Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listede yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir. Birden fazla meslek koluna yapilan
basvurular gecersiz sayilacaktir. (Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini Universitemiz internet adresinden takip etmeleri nem arz etmektedir.)

- Adaylarin 24 saat esasina gore vardiyali ¢aligsmasina ve dis mekanda caligmasina engel durumunun olmamasi.

* |5 talep basvurusunda bulunan adaylarin listeleri Tiirkiye Is Kurumundan Universitemize gonderildikten sonra adaylarin bagvurduklari meslek alanina
iliskin kosullar1 saglayip, saglamadiklarinin tespit edilmesi amaciyla adaylardan www.yyu.edu.tr adresinden kosullara iliskin belge isteme duyurusu
yapilacaktir. Belgelerini ilan kosullarina gore tam ve eksiksiz bir sekilde teslim edenlerin isim ve bilgileri kura islemleri i¢in notere génderilecektir. S6z konusu
ilan kosullarini saglamayan adaylarin isim ve bilgileri kura ¢ekimi icin notere génderilmeyecektir.

* Kura usulil ile ige alimlarda kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak noter huzurunda 19/02/2024 Pazartesi glinii saat 14.00°da yeri www.yyu,edu.tr
adresinden duyurulacak Universitemiz kampiis yerleskesinde katilimeilarin huzurunda yapilacaktir. Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili herhangi bir degisiklik
olmas1 durumunda yeni kura bilgileri Universitemiz internet sitesinde duyurulacaktir. Kura sonucu belirlenen adaylar internet sitesinde ilan edilecek olup,
adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- S6zIii sinava alinacak asil adaylarin listesi acik is sayisinin dort kati kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica ayni sayida yedek adaymn isimlerini
kapsayan bir liste olusturulur.

- Kura Cekimi sonucunda belirlenen adaylar sozlii sinava alinacaktir.



- Sozlii smavin giin, saat ve yeri ile sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarm listesi Universitemizin internet sitesinde (http://www.yyu.edu.tr)
duyurulur. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 17 inci maddesi geregince yapilacak sozlii
siavinda basarili olmak gerekmektedir.

- Sozlii sinava girmeye hak kazandig1 halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

- So6zIi smav, adaylarin bagvurduklari hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerden, yiiriitmekle yiikiimlii olacaklari mesleki yetkinliklerini
6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir

- Smav kurulu Bagkan ve iiyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle sozlii sinav puani belirlenecektir

- Sozlii sinavda tiim adaylar 100 (yliz) tam puan iizerinden degerlendirilecek bu puan adayin atanmaya esas puani ve basari siralamasi igin
kullanilacaktir

- Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yas: bilyiik olana, yaslarmin ayni olmasi halinde smav kurulu veya kurullarinca alinan diplomalari esas
alinmak suretiyle daha iist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana dncelik
verilerek en yiiksek puandan baslamak {izere basari siralamasi belirlenecektir.

- Sinav kurulunca, bagar1 puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle agik is sayis1 kadar asil ve ayni1 yeteri sayida yedek aday belirlenecektir..

- Yapilan smavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin internet sitesinde (http://www.yyu.edu.tr) ilan edilecek olup,
adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

- Adaylar tarafindan sozlii sinav sonuglarma iligkin olarak, sonug¢larin agiklanmasindan itibaren 2 (iki) i giinii iginde Sinav Kurulunca degerlendirilmek
lzere Personel Daire Bagkanlig1 nezdinde yazili olarak itiraz yapilabilir. Yapilan itirazlar, itiraz siiresinin bitim tarihini takip eden 3 (ii¢) is giinii iginde Sinav
Kurulunca karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekge, faks e-posta vs. diger
yollarla yapilan itirazlar ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. (Dilekgesini posta yoluyla teslim edecekler icin postadan
kaynaklanan gecikmeler dikkate alinmayacaktir.)

- SozIi sinavinda basarili olup da ise baslamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv aragtirma sonucunun muspet
olmasi gerekmektedir.

- Adaylarin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig ile vardiyali ¢aligmasina engel olabilecek durumu bulunmadigini tam tesekkiillii
Devlet hastanesinden alinacak saglik raporu ile belgelendirmek. (Atamaya hak kazanma durumunda adaylardan Saglik Kurulu Raporu istenecektir.)
Yerlesmeye hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet ya da Universitemiz hastanesinden alinacak saghk kurulu raporu dogrultusunda adayin atanacagi
kadro unvaninin gerektirdigi islerde ¢aligamayacak durumda olmasi halinde atamasi iptal edilecektir.

- Ise aliacak iscilerin deneme siiresi 2 ay olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz olanlarin is akdi fesih edilecektir.



- Sinav sonucunda asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler ve teslim tarihi Van Yiiziincii Y1l Universitesi internet sayfasinda
(www.yyu.edu.tr) duyurulacaktir. Adaylarin s6z konusu belgeler ile Van Yiiziincii Yil Universitesi Personel Daire Baskanhigma sahsen bagvurmalari
gerekmektedir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir. S6zIlii Sinav sonucuna goére belirlenen asil adaylardan gorevine
baglamayanlarin, deneme siiresi igerisinde is akdi fesih edilenlerin, belirtilen siire i¢erisinde belge teslim etmeyenlerin veya bagvuru sartlarini tasimadigi tespit
edilenlerin yerine sozlii sinav sonucu yedek olarak belirlenen listenin ilk sirasindaki adaydan baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir. Talep sartlarini
tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin bagvurulari ilan-alim siirecinin her agamasinda idarece sonlandirilabilecektir.

- Van Yiiziincii Y11 Universitesi ilan1 her asamasinda iptal etme hakkina sahiptir.

B) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvuru sartlarini tasiyan adaylar 02/01/2024 -08/01/2024 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet adresinden veya Alo 170 hatt:
iizerinden de bagvurular yapilabilir.

C) SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER

* Niifus Ciizdan Fotokopisi

« flanin yayimlandig: tarihten 6nce VAN il sinirlari ierisinde ikamet ettigine dair Niifus Miidiirliiklerinden yada E-Devlet iizerinden alinacak barkodlu
yerlesim yeri belgesi.

+ Ogrenim Belgesi (barkotlu e-devlet ¢iktis1 veya 6grenim belgesinin onayli bir sureti )

+ Istenilen Milli Egitim Bakanligindan onayl sertifika, meslek koluna ait alanda ustalik veya kalfalik belgesinin asl yada "asl gibidir" onayli sureti.

» Istenilen Mesleki tecriibeye iliskin gérev yaptig: ilgili firma, kurum veya kuruluslardan alacag: yazi ve meslek kodunu belirten Sosyal Giivenlik
Kurumundan alacagi hizmet dokiim cetveli.

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almadigina dair yazi.

« Adli Sicil Kaydi (Asli yada barkotlu e-devlet ¢iktist)

« Askerlik Durum Belgesi (Asli yada barkotlu e-devlet ¢iktis1)

2 Adet Fotograf

D) ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARIN BELGE TESLIM ISLEMLERI

* Sozlii smav sonucunda basarih olup gdreve baslatilacak adaylar Universitemiz internet adresinde (http://www.yyu.edu.tr/) istenilen belgeleri
belirtilecek tarihe kadar Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim edeceklerdir.

* Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarint belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona
ermesini takiben 30 (Otuz) giin i¢inde géreve baslamalar1 saglanacaktir.
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Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

2547 sayil Kanunun 6 nci1, 7 nci ve 65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca asagida nitelikleri ve adedi
belirtilen 6gretim elemanlart alimi yapilacaktir.

A-) GENEL SARTLAR

1- 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunun 48. maddesinde Belirtilen Sartlar1 Tagimak.

2- Aragtirma Gorevlisi kadrolart i¢in Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavindan (ALES), atama yapilacak programin egitiminde
hangi alanda 6grenci aliyorsa o alanda en az 70 Puan almis olmak. Ogretim Gorevlisi Kadrolar1 igin Akademik Personel ve Lisans Ustii Egitimi Giris
Sinavindan (ALES), Lisans Ogreniminden mezun olunan ya da Atama Yapilacak Programin Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda &grenci aliyorsa o
alandan En Az 70 Puan almis olmak. Merkezi Sinav Muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin bagvuru belgeleri ekinde Muafiyet durumlarini
kanitlamalar1 halinde On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme asamalarinda (ALES) Puan1 70 olarak kabul edilecektir. Ozel Yetenek puani ile 6grenci
alan programlar ile yabanci dil puani ile 6grenci alan programlardan mezun olanlarinn dgretim elemani kadrolarina bagvurularda herhangi bir (ALES) puan
tiiriinden 70 puan almis olmak. Bu sinavin sonuglari, agiklandig tarihten itibaren bes yil igin gegerlidir.

3-Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puani
muadili bir puan almis olmasi gerekir. (Meslek Yiiksekokullar: 6gretim gorevlisi kadrolarina basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.)

4- Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gérevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararast iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

5- 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu geregince ilk defa ve yeniden atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yaptirilacaktir.

6- Adaylarin transkriptleri 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda asagidaki esaslara gore degerlendirilecektir:

* Transkriptlerde sadece dortlik not sistemi olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

* Transkriptlerde sadece yiizliik not sistemi olmasi halinde yiizliik not kullanilacaktir.

* Transkriptlerde sadece beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

* Transkriptte hem dortlik hem yiizlik not sistemi olmasi halinde adayin mezun oldugu donemde {iniversitenin resmi not sistemi dortlikse
Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

* Transkriptte hem beslik hem yiizliik not sistemi olmasi halinde adaymn mezun oldugu donemde {iniversitenin resmi not sistemi beslikse
Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.




B-) OZEL SARTLAR

1- Ogretim Gérevlisi Kadrolarina Bagvuracak Adaylar;

* Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini
birlikte veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

* Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek iizere istihdam edilecek
ogretim gorevlilerinde, her program i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu igin gegerli olmak {izere, lisans
mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dort y1l mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

* Meslek Yiiksekokullarinda ilan edilen kadrolar yabanci dil sartindan muaftir.

2- Aragtirma Gorevlisi Kadrolarina Bagvuracak Adaylar;

* Devlet yiiksekdgretim kuramlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi
olmak sart1 aranir.

* Arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 2547 sayili Kanunun Ek 38 inci maddesi uyarinca 50/d statiisiinde yapilacaktir.

* Aragtirma Gorevlisi Kadrosuna bagvurabilmek i¢in siavin yapildigi yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

3- 06.02.2013 tarih ve 28551 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeliginde tanimlanan AZAMI OGRENIM
SURELERINI DOLDURAN ancak 2016-2017 egitim 6gretim giiz yartyilindan itibaren azami siireleri tekrar baslatilan dgrencilerin Arastirma Gorevlisi
kadrolaria bagvurular1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinamamaktadir.

4- Lisansiistii egitim yonetmeliginin yayimladigi 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 giiz donemine kadar gegen siirede azami Ggrenim
stirelerinin dolmasit nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arasgtirma gorevlilerinin 2016-2017 giizdéneminde azami 6grenim siirelerinin yeniden baglamasi
nedeniyle ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

C) SINAV TAKViMIi, BASVURU ADRESLERI VE ILETiSIM BILGILERI

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 1 02/01/2024
Son Bagvuru Tarihi : 16/01/2024
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi :19/01/2024
Girig Smavi Tarihi 1 24/01/2024

Nihai Degerlendirme Sonug Ilan Tarihi : 26/01/2024
Sonuglarin {lan Edilecegi Internet Sitesi : www.yyu.edu.tr



BASVURU YAPILACAK BIRIM TELEFON NO BASVURU ADRESI
I . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 04322251010 MUDURLUGU ZEVE KAMPUSU TUSBA/VAN
. . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI DEKANLIGI ZEVE
ECZACILIK FAKULTESI 04322251271 KAMPUSU TUSBA/VAN
. . . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI ZEVE
EDEBIYAT FAKULTESI 04322251051 KAMPUSU TUSBA/VAN
o . i VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI ZEVE
EGITIM FAKULTESI 04324445065 KAMPUSU TUSBA/VAN
. . . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKANLIGI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 04322251661 JEVE PUST TUSBA/VAN
GEVAS MESLEK YUKSEKOKULU 0432612434 VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI GEVAS MESLEK YUKSEKOKULU GEVAS/VAN
) . . . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI DEKANLIGI ZEVE
ILAHIYAT FAKULTESI 04322251192 KAMPUSU TUSBA/VAN
REKTORLUK 04324865402 VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TUSBA/VAN
3 - . . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
SAGLIK BiLIMLER FAKULTESI 04322251180 ZEVE KAMPUSU TUSBA/VAN
- ) . . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI SU URUNLERI FAKULTESI DEKANLIGI ZEVE
SU URUNLERI FAKULTESI 05309639617 KAMPUSU TUSBA/VAN
i . . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI TURIZM FAKULTESI DEKANLIGI ZEVE
TURIZM FAKULTESI 04322251621 KAMPUSU TUSBA/VAN
VAN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK 04322251336 VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI VAN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU ZEVE KAMPUSU TUSBA/VAN
) . . VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI DEKANLIGI ZEVE
VETERINER FAKULTESI 04322251127 KAMPUSU TUSBA/VAN
YABANCI DILLER YOKSEKOKULU 04322951701 VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU ZEVE

KAMPUSU TUSBA/VAN




D-) ILAN EDILEN KADROLARA AiT BILGILER

BIRIM /BOLUM ALES YABANCI
- KADRO UNVANI | ADET | BARAJ ALES. PQAN DIL ACIKLAMALAR
ANABILIM/ANASANAT DALI/PROGRAM TURU BARAJ
PUANI
PUANI
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
Spor Yoéneticiligi veya Antrenorliik
SPOR YONETICILIGI ARASTIRMA 1 70 SOZEL/SAYISAL/ 50 Ef;ﬁflé?ﬁelﬁzﬁ;safsyzwﬁ o
GOREVLISI ESIT AGIRLIK . .
Bilimleri" alaninda doktora yapiyor
olmak.
ECZACILIK FAKULTESI
Eczacilik Fakiiltesi mezunu olup
FARMASOTIK BOTANIK ARASTIRMA 1 70 SAYISAL 50 Eczacilik programlaninin birinde tezli
GOREVLISI yiiksek lisans veya doktora yapiyor
olmak.
EDEBIYAT FAKULTESI
Cografya Bolimii lisans ve tezli
) ) ARASTIRMA ) yulisek lisans mezunu glup "Bolgesgl
BOLGESEL COGRAFYA GOREVLISI 1 70 SOZEL 50 Cografya" veya "Beseri ve Ekonomik
Cografya" alanlarinin birinde doktora
yapiyor olmak.
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 veya Ingilizce
INGILiz DIL BILiMI ARASTIRMA 1 70 SOZ.EL/ SAY ISAL/ 50 oolietiilngeilllil;g;)ﬁio iinél;lizstlrizxnu
GOREVLISI ESIT AGIRLIK s . .
Ingilizce Egitimi Anabilim Dalinda
tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Sanat Tarihi Bolimu lisans mezunu
.. . ARASTIRMA - olup Sanat Tarihi Anabilim Dalinda
TURK ISLAM SANATLARI GOREVLISI 1 0 SOZEL 50 tezli yilksek lisans veya doktora

yapiyor olmak.




EGITIM FAKULTESI

ARASTIRMA

[Ikogretim Matematik Egitimi lisans
mezunu olup Matematik ve Fen

MATEMATIK EGITiMI N . 70 SAYISAL 50 Bilimleri Egitimi (Matematik Egitimi)
GOREVLISI o .
alaninda tezli yiiksek lisans yapriyor
olmak.
o ARASTIRMA SOZEL/SAYISAL/ Ingilizce Qgremfl?“g,i lisans mezunu
INGILIZ DILI EGITIMI .. . 70 . - 50 olup Ingilizce Egitimi alaninda tezli
GOREVLISI ESIT AGIRLIK . .
yiiksek lisans yapiyor olmak.
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii,
Resim Béliimii veya Resim-Is Egitimi
Bolumu lisans mezunu olup
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 veya Sanat
OGRETIM ve Tasarim Anabilim dallarinin birinde
. GOREVLISI SOZEL/SAYISAL/ tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
GELENEKSEL TURK SANATLARI 70 L 50 : o
(DERS ESIT AGIRLIK Tezhip, Hat veya Minyatur
VERECEK) sanatlarindan en az biri ile ilgili
¢alismalar1 bulunmak. Geleneksel
Tiirk Sanatlari ile ilgili Yiiksekogretim
kurumlarinda ders verme deneyimine
sahip oldugunu belgelendirmek.
GEVAS MESLEK YUKSEKOKULU
Turizm Isletmeciligi alaninda tezli
OGRETIM yiiksek l"isa.ns v<'i doktora ya[?mls
.. . olmak. Universite onayli turizm
. . N GOREVLISI . o
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR. (DERS MUAF alaninda inovasyon ile ilgili egitim
belgesine ve Yiiksekogretim
VERECEK)

kurumlarinda ders verme deneyimine
sahip oldugunu belgelendirmek.




ILAHIYAT FAKULTESI

Arap Dili ve Belagati alaninda tezli

s ARASTIRMA .. .
ARAP DILI VE BELAGATI .. . 70 SOZEL 50 yiiksek lisans veya doktora yapiyor
GOREVLISI
olmak.
Islam Mezhepleri Tarihi alaninda tezli
. . - ARASTIRMA .. .
ISLAM MEZHEPLERI TARIHI .. . 70 SOZEL 50 yiiksek lisans veya doktora yapiyor
GOREVLISI
olmak.
. . . ARASTIRMA N Din Psikolojisi alaninda tezli yiiksek
DIN PSIKOLOJISI .. . 70 SOZEL 50 .
GOREVLISI lisans veya doktora yapiyor olmak.
REKTORLUK
Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim
Miihendisligi veya Endiistri
Miihendisligi alanlarinin birinde lisans
OGRETIM mezunu olup bu alanlarin birinde tezli
. , . GOREVLISI yiiksek lisans yapmis olmak.
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 70 SAYISAL 50 . . .
(UYGULAMALI Yiiksekogretim kurumlarma bagl
BIRIM) Teknokent veya Teknopark
kuruluglarmmn birinde uzman veya
uzman yardimcisi statiisii ile ¢calistigini
belgelendirmek.
o . Tirk Dili ve Edebiyati programinda
OGRETIM . . .
.. . . .. . . lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora
TURKCE OGRETIM UYGULAMA VE GOREVLISI . .
. MUAF 50 yapmis olmak. Yiiksekogretim
ARASTIRMA MERKEZI (DERS .
kurumlarmda en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmis
VERECEK) B .
oldugunu belgelendirmek.
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Ebelik Bolimii lisans mezunu olup
. ARASTIRMA . o -
EBELIK .. . . 70 SAYISAL 50 Ebelik Anabilim Dali'nda tezli yiiksek
GOREVLISI

lisans veya doktora yapiyor olmak.




OGRETIM Ebelik Bélimii lisans mezunu olup
EBELIK GOREVLISI 20 SAVISAL 50 Ebelik veya Beslenme ve Diyetetik
(DERS Anabilim Dallarinin birinde tezli
VERECEK) yiiksek lisans yapmis olmak.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
ORTOPEDIK FiZYOTERAPI ARASTIRMA 70 SAYISAL 50 lisans mezunu olup Fizyoterapi ve
GOREVLISI Rehabilitasyon Anabilim Dali'nda tezli
yiiksek lisans yapiyor olmak.
SU URUNLERI FAKULTESI
» ARASTIRMA Su UrUnI“eri Fakiiltesi lisans mezunu
AVLAMA TEKNOLOIJISI GOREVLISI 70 SAYISAL 50 olup Su Uriinleri alaninda tezli yiiksek
lisans yaptyor olmak.
TURIZM FAKULTESI
"Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1",
"Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Yonetimi", "Mutfak Sanatlar1 ve
. ARASTIRMA .. . . .
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI GOREVLISI 70 SOZEL 50 Yonetimi" veya "Gida Miithendisligi"
Bollimlerinin birinden lisans mezunu
olup bu alanlarin birinde doktora
yapiyor olmak.
VAN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRETIM . T
) ' s GOREVLISI Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olup
AGIZ VE DIS SAGLIGI PR. (DERS 70 SAYISAL alaninda d-eneyimli oldugunu
VERECEK) belgelendirmek.
VETERINER FAKULTESI
Veteriner Fakdiltesi mezunu olup
VETER.INERLi.K HISTOLOJi VE ARfXSTIRM{X 20 SAYISAL 50 Veteriner Histoloji ve Embriyoloji
EMBRIYOLOJI GOREVLISI Anabilim Dali'nda tezli yiiksek lisans

veya doktora yapiyor olmak.




ARASTIRMA

Veteriner Fakdltesi mezunu olup
Veterinerlik Biyokimyasi Anabilim

VETERINERLIK BIYOKIMYASI - . 70 SAYISAL 50 L .
GOREVLISI Dali'nda tezli yiiksek lisans veya
doktora yapiyor olmak.
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Ingiliz Dili ve Edebiyati, ingilizce
Ogretmenligi, Amerikan Kiiltiirii ve
o . Edebiyati veya Ingiliz Dil Bilimi lisans
OGRETIM lup bu alanlarin birinde tezli
.. - ) mezunu olup bu alanlarin birinde tezli
. GOREVLISi SOZEL/SAYISAL/ e oup
YABANCI DILLER 70 . - 85 yiiksek lisans yapmis olmak.
(DERS ESIT AGIRLIK .
Belgelendirmek kosuluyla
VERECEK) .. e
Yiiksekodgretim kurumlarinda en az 3
(ii¢) y1l ders verme deneyimine sahip
olmak.
. . Ingiliz Dili ve Edebiyati, ingilizce
OGRETIM o .. . e
.. L - Ogretmenligi, Amerikan Kiiltiirii ve
. GOREVLISI SOZEL/SAYISAL/ . e L
YABANCI DILLER 70 . < 85 Edebiyat1 veya Ingiliz Dil Bilimi lisans
(DERS ESIT AGIRLIK 1up bu alanlarn birinde tezli
mezunu olup bu alanlarin birinde tezli
VERECEK) P

yiiksek lisans yapmis olmak.

E- BASVURU ICIN ISTENILEN BELGELER
1- Aragtirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi igin aranan genel sartlar ve dzel sartlar ile ilanda belirtilen diger kosullara sahip adaylar asagidaki

belgeleri eksiksiz sekilde hazirlayacaklardir.
* Ogretim Gorevlisi Kadrosu igin bagvuru formu "https://www.yyu.edu.tr/Birimler/555/sayfalar/7435"
* Arastirma Gorevlisi Kadrosu i¢in basvuru formu "https://www.yyu.edu.tr/Birimler/555/sayfalar/7435"

2- Ozgegmis

3- Merkezi sinav (ALES) belgesi

4- Yabanci dil smavi (YDS, YOK-DIL veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir smav) sonug belgesi. (Meslek Yiiksekokullar1 dgretim
gorevlisi kadrolar1 i¢in yabanci dil sart1 aranmamaktadir.)

5- Lisans ve tezli yiiksek lisans diplomasi veya gegici mezuniyet Belgesi (e-devletten alinan karekodlu belgeler 6n degerlendirme asamasinda kabul
edilir. e-Devlet harici diploma/gegici mezuniyet belgeler, mutlaka Asli veya resmi kurumlarca onaylanmig 1slak imzali/miihiirlii olacaktir.)



6- Bagvurulan kadro igin istenilen alan ile ilgili halen yiikseklisans 6grencisi olduguna dair 6grenci belgesi (e-Devlet kapisinda alinacak karekodlu
6grenci belgesi de olabilir. e-Devlet harici alinacak dgrenci belgesi mutlaka Asli, 1slak imzali/miihiirlii olacaktir.)

7- Lisans Transkripti (Mutlaka Ash veya resmi kurumlarca onaylanmig islak imzali/miihiirlii olacaktir. Karekodlu transkriptler kabul edilecektir.
Fotokopi olarak sunulan transkriptler 6n degerlendirme agsamasinda kabul edilmeyerek adaylar elenecektir.)

8- Deneyimli olmak kosullu kadrolarda; adaylarin ¢alisilan ya da ¢alismakta oldugu is yerinden alani ve gorev yaptigi tarihleri gosterir yazili/imzali
belge ve bu yazili belgeyi destekleyen SGK hizmet dokiimii, kamuda ¢aligmig ya da calisanlar igin ise hizmet belgesi ve bunu destekleyen resmi
kurumlardan alacagi iist yazi.

9- iki adet vesikalik fotograf (son 6 ay iginde gekilmis)

10- Askerlik durum belgesi (657 sayili kanunun 48. maddesinin 6. bendinde belirtildigi gibi askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
olmak, askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.)

11-Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge ( E-devlet lizerinden alinan belge.)

12- Kimlik Fotokopisi

F- DIGER ACIKLAMALAR

1- Adaylar son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar bu ilanin (C) kisminda belirtilen bagvuru adreslerine sahsen veya posta ile bagvuruda
bulunacaklardir. Tlgili birimlere veya siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan bagvurular ile internet iizerinden yapilacak bagvurular isleme
alinmayacaktir.

2- ilanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya bagvuran adaylarm basvurular gegersiz sayilacaktir.

3- Asli veya Resmi kurumlarca onaylanmis sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge olmasi durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhiginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin aslinin veya onayli suretinin
bagvurulara eklenmesi gerekmektedir.

5- Universite siav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

6- Basvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarm durumlar1 Universitemizin www.yyu.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

7- Atanmaya hak kazandig1 halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tagimadiginin yada istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun tespit
edilmesi halinde atanmasi yapilmayacaktir. Atanmis olsa dahi s6z konusu yapilan atama islemi iptal edilecektir.

MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekogretim kurumlarinda &gretim elemani
kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.
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Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:

ENGELLI iSCi ALIM ILANI
Universitemizin asagidaki tabloda gorev yeri belirtilen birimlerinde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi,
4857 sayih Is Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye
Is Kurumu (iISKUR) araciligiyla {lkokul, ilkdgretim ve Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunlari igin Noter Kurast ve Sozlii Smav, Lisans ve On lisans mezunlari
icin E-KPSS Puani ve Sozlii Sinav yontemiyle asagida yer alan tabloda daghm belirtildigi sekilde “Engelli Siirekli Is¢i” alinacaktir. Siirekli is¢i kadrolarina
iliskin ilan, IS-KUR internet sitesi iizerinden yayimlanacaktir. Bagvuru sartlarmi tastyan adaylarin 02/01/2024 -08/01/2024 tarihleri arasinda Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) internet adresinden veya Alo 170 hatti iizerinden bagvurularii yapmalar1 gerekmektedir.

) N ALINACAK OGRENIM L - N ) ISTIHDAM
HIiZMET TURU . NITELIiK/ KOSUL STATUSU | GOREV YERI N .
KiSi SAYISI DURUMU YONTEMI

1- Yiiksekdgretim Kurumlarmin; Anestezi, Ik ve Acil

Yardim, Acil Durum ve Afet Yonetimi, Ameliyathane
Hizmetleri, Cocuk Gelisimi, Agiz ve Dis Sagligi,
Diyaliz, Eczane Hizmetleri, Yash Bakim, Evde Hasta
Bakimi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Engelli Bakim1 ve
Rehabilitasyon, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,

SUREKLI ISCI Perfiizyon Teknikleri ve Tibbi Tanitim ve Pazarlama DURSUN EKPSS VE
(SAGLIK- KLINIK 2 ONLISANS onlisans programlarmin birinden mezun olmak. ENGELLI | ODABAS TIP sOzLU
DESTEK ELEMANI) 2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli MERKEZ] SINAVI

oldugunu belgelemek.

3- 2020 veya 2022 yili 6nlisans EKPSS sinavina
girmis olmak ve EKPSSP2 puan tiiriine sahip olmak.
4- Basvuru son giinii itibarryla 18 yasini tamamlamis
ve 35 yagini bitirmemis olmak.

5- flanin yayimlandig tarihten 6nce VAN il sinirlart

igerisinde ikamet ediyor olmak.




SUREKLI iSCI
(SAGLIK- KLINIK
DESTEK ELEMANI)

ONLISANS

1- Yiiksekogretim Kurumlarmin ilk ve Acil Yardim
veya Acil Durum ve Afet Yo6netimi programi 6n lisans
mezunu olmak.

2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli
oldugunu belgelemek.

3- Bagvuru son giinil itibariyla 18 yasini tamamlamis
ve 35 yasimi bitirmemis olmak.

4-2020 veya 2022 yili 6nlisans EKPSS sinavina
girmis olmak ve EKPSSP2 puan tiiriine sahip olmak.
5- lanin yayimlandig: tarihten énce VAN il siirlart
igerisinde ikamet ediyor olmak.

6- Acil Kurtarma Teknikleri ve Enfeksiyondan koruma,
Acil vakalara yaklasim egitimi belgelerine sahip

olmak.

ENGELLI

DURSUN
ODABAS TIP
MERKEZ]

EKPSS VE
SOzLU
SINAVI

SUREKLI ISCI
(VETERINERLIK
HiZMETLERI)

ONLISANS

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Laborant ve Veteriner
Saglik veya Tibbi Laboratuvar programi 6n lisans
mezunu olmak.

2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli
oldugunu belgelemek.

3- 2020 veya 2022 yili dnlisans EKPSS smavina
girmis olmak ve EKPSSP2 puan tiiriine sahip olmak.
4- flanin yayimlandig tarihten 6nce VAN il sinirlari
icerisinde ikamet ediyor olmak.

3- Bagvuru son giinil itibariyla 18 yasini tamamlamig
ve 45 yasini bitirmemis olmak.

5- Alaninda is deneyimi oldugunu belgelendirmek.

ENGELLI

VETERINER
FAKULTESI
HAYVAN
KLINIGi

EKPSS VE
SOzLU
SINAVI




SUREKLI iSCI
(BURO isCisi)

ONLISANS

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin; Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalart,
Bankacilik ve Sigortacilik, Halka iliskiler, Halkla
iliskiler ve Tanitim, Isletme, Is Idaresi, Biiro Yonetimi,
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve
Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi
Onlisans programlarnin birinden mezun olmak.

2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli
oldugunu belgelemek.

3- 2020 veya 2022 yil1 onlisans EKPSS siavina
girmis olmak ve EKPSSP2 puan tiiriine sahip olmak.
4- Bagvuru son giinii itibartyla 18 yasini tamamlamis
ve 35 yasmi bitirmemis olmak.

5- flanin yayimlandig: tarihten énce VAN il smirlar
icerisinde ikamet ediyor olmak.

ENGELLI

DURSUN
ODABAS TIP
MERKEZ]

EKPSS VE
sOzLU
SINAVI

SUREKLI ISCI
(BURO ISCisi)

ONLISANS

1- Yiiksekogretim Kurumlarining Turizm ve Otel
Isletmeciligi 6nlisans programindan mezun olmak.
2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli
oldugunu belgelemek.

3- 2020 veya 2022 yili 6nlisans EKPSS sinavina
girmis olmak ve EKPSSP2 puan tiiriine sahip olmak.
3- Bagvuru son giinil itibariyla 18 yasmni tamamlamis
ve 45 yasini bitirmemis olmak.

4- flanin yayimlandig tarihten 6nce VAN il sinirlari
icerisinde ikamet ediyor olmak.

5- Milli Egitim Bakanligi Onayli Usta Ogreticilik
belgesine ve is deneyimine sahip oldugunu
belgelemek.

ENGELLI

DURSUN
ODABAS TIP
MERKEZI

EKPSS VE
sOzLU
SINAVI




SUREKLI ISCI
(BURO isCisi)

LISANS

1-Yiiksekogretim Kurumlarmin; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri,
Istatistik, Matematik, Matematik Ogretmenligi,
Isletme, iktisat, Maliye, Muhasebe ve Finans
Yonetimi, Uluslararas: iliskiler, Kamu Y&netimi veya
Siyaset Bilimi ve Kamu Y®onetimi, Insan Kaynaklart
Yonetimi veya Insan Kaynaklari lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli
oldugunu belgelemek.

3- 2020 veya 2022 yilt lisans EKPSS simavina girmis
olmak ve EKPSSP3 puan tiirline sahip olmak.

4- Basvuru son giinii itibartyla 18 yagini tamamlamis
ve 35 yasmi bitirmemis olmak.

5- flanin yayimlandig tarihten 6nce VAN il sinirlart
igerisinde ikamet ediyor olmak.

ENGELLI

DURSUN
ODABAS TIP
MERKEZI

EKPSS VE
SOzLU
SINAVI

SUREKLI ISCI
(SANTRAL
OPERATORU )

LISANS

1- Yiiksekogretim Kurumlarmin isletme Boliimii
Lisans Mezunu olmak.

2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli
oldugunu belgelemek.

3- Basvuru son giinii itibartyla 18 yasmi tamamlamis
ve 35 yasimi bitirmemis olmak.

4-2020 veya 2022 yili lisans EKPSS smavina girmis
olmak ve EKPSSP3 puan tiirline sahip olmak.

5- Tlanin yayimlandig tarihten 6nce VAN il sinirlart
icerisinde ikamet ediyor olmak.

6- Milli Egitim Bakanlig1 onayl Bilgisayar
Isletmenligi Kurs bitirme belgesine sahip olmak,
merkezi santral veya ¢agri merkezleri sistemlerinde

calismis oldugunu belgelemek.

ENGELLI

UNIVERSITE
MERKEZI
SANTRAL

BiRIMI

EKPSS VE
sOzLU
SINAVI




. - ALINACAK OGRENIM o L ) . ISTIHDAM
HIZMET TURU . NITELIK/ KOSUL STATUSU GOREV YERI .. .
KIST SAYISI DURUMU YONTEMI
1- En az {lkokul en fazla {lkdgretim Okulu mezunu
olmak.
. 2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli NOTER
.. R ILKOKUL DURSUN
SUREKLI ISCI oldugunu belgelemek. . KURASI VE
S 5 VEYA . ENGELLI ODABAS TIP o
(TEMIZLIK ISCISI) R . 3- Bagvuru son giinii itibariyla 18 yagini tamamlamig . SOZLU
ILKOGRETIM . . MERKEZI
ve 45 yasin1 bitirmemis olmak. SINAVI
4- {lamin yayimlandig tarihten 6nce VAN il simirlart
igerisinde ikamet ediyor olmak.
1- En az {lkokul en fazla {lkdgretim Okulu mezunu
olmak.
2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli
. oldugunu belgelemek. NOTER
.. R ILKOKUL .
SUREKLI ISCI 3- Bagvuru son giinii itibariyla 18 yagini tamamlamig . MATBAA KURASI VE
s 2 VEYA . . ENGELLI U -
(MATBAA ISCISI) R . ve 35 yasini bitirmemis olmak. MUDURLUGU SOZLU
ILKOGRETIM . . .
4- Ilanin yayimlandigi tarihten dnce VAN il sinirlart SINAVI
icerisinde ikamet ediyor olmak.
5- Arsiv, Ofset veya Matbaa iggisi olarak is deneyimi
oldugunu belgelemek.
1- Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak.
(Onlisans ve Lisans mezunlarinin bagvurusu kabul
edilmeyecektir.)
. . NOTER
.. S 2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli DURSUN
SUREKLI ISCI . B . KURASI VE
T 4 LISE oldugunu belgelemek. ENGELLI ODABAS TIP o
(TEMIZLIK ISCISI) e . SOZLU
3- Bagvuru son giinil itibariyla 18 yasmni1 tamamlamis MERKEZI SINAVI

ve 35 yasini bitirmemis olmak.
4- {lanin yayimlandig tarihten 6nce VAN il simirlart

igerisinde ikamet ediyor olmak.




1- Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak.
(Onlisans ve Lisans mezunlarinin basvurusu kabul
edilmeyecektir.)

2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli

.. R NOTER
SUREKLI ISCI oldugunu belgelemek.
. . » . | SUSPORLARI KURASI VE
(HAVUZ TEMIZLIK LISE 3- Bagvuru son giinil itibariyla 18 yasini tamamlamig ENGELLI . L
iscish 35 i - olmak MERKEZ{ SOZLU
ve agini bitirmemis olmak.
. s ; SINAVI
4- Ilanin yayimlandig tarihten 6nce VAN il sinirlart
icerisinde ikamet ediyor olmak.
5- Tiirkiye Sualt1 Sporlar1 Federasyonu onaylt Egitim
belgesine sahip olmak.
1-Ortadgretim Kurumlarinin; Hasta ve Yash Hizmetleri
alanmnin Engelli Bakimi, Hasta Bakimi ve Yasl Bakimi
Dallarindan ya da Saglik Hizmetleri alaninin Ebe
Yardimciligi, Hemsire Yardimeiligi ve Saglik Bakim
Teknisyenligi dallarindan birinden veya Ortadgretim
. L kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup, Milli NOTER
SUREKLI ISCI DURSUN
. Egitim Bakanlig1 onayli hasta ve yash bakimi kurs . KURASI VE
(HASTA VE YASLI LISE i , , ENGELLI | ODABAS TIP o
bitirme belgesine sahip olmak. . SOZLU
BAKIM ELEMANI) MERKEZI
2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli SINAVI

oldugunu belgelemek.

3- Bagvuru son giinil itibariyla 18 yasini tamamlamig
ve 35 yasini bitirmemis olmak.

4- flanin yayimlandig1 tarihten 6nce VAN il sinirlart

icerisinde ikamet ediyor olmak.




1- En az Ortadgretim ( lise ve dengi okul) en ¢ok lisans
mezunu olmak.
2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli

oldugunu belgelemek.

3- Bagvuru son giinii itibariyla 18 yagini tamamlamig DURSUN NOTER
SUREKLI iSCI , ve 35 yagini bitirmemis olmak. . KURASI VE
.. s 4 LISE . . . ENGELLI ODABAS TIP -
(BURO ISCISI) 4- Ilanin yayimlandigi tarihten dnce VAN il sinirlart . SOZLU
o , MERKEZ]
icerisinde ikamet ediyor olmak. SINAVI
5- Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar igletmeni
ve bilisim teknolojileri kurs bitirme belgesine sahip
olmak ve alani ile ilgili i deneyimine sahip oldugunu
belgelendirmek.
1- Meslek Liselerinin Yiyecek icecek Hizmetleri /
Mutfak alanindan mezun olmak.
2- Engelli saglik kurulu raporuyla en az %40 engelli DURSUN NOTER
SUREKLI ISCT . oldugunu belgelemek. . KURASI VE
I 2 LISE . ENGELLI ODABAS TIP R
(MUTFAK ISCISI) 3- Basvuru son giinii itibartyla 18 yasini tamamlamis MERKEZI SOZLU
ve 35 yasini bitirmemis olmak. SINAVI

4- flanin yayimlandig1 tarihten 6nce VAN il sinirlart

icerisinde ikamet ediyor olmak.

TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DiKKATINE:

A) BASVURU SARTLARI iLE KURA VE SOZLU SINAV ISLEMLERI

- Turk vatandas1 olmak.

- Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.
- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus olmak.

- Erkek Adaylar igin Askerlik ile iligigi olmamak.




- Tlanin yayimlandig: tarih itibariyla Van Il smirlar igerisinde ikamet ediyor olmak.( Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri
dikkate alinir.)

- Affa ugramus olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet
sirlarma karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

- Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurulart kabul edilmeyecektir.

- Bagvuran adaylar igyerindeki calisma kosullarini pesinen kabul etmis sayilir.

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan, emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 aliyor olmamak.

- Engellilerin, durumlarini ilgili mevzuatina gore yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler i¢in saglik kurulu raporuyla belgelendirmeleri gerekir.

- Adaylarm, bagvurunun son giinii itibariyla duyuru metninde yer alan tabloda gosterilen ve tercih ettikleri gorev unvanlarima iliskin meslek kolunun
gerektirdigi sartlar1 tasimalari gerekir.

- Her aday, Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listede yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir. Birden fazla meslek koluna yapilan
bagvurular gegersiz sayilacaktir. (Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini Universitemiz internet adresinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.)

- Adaylarin 24 saat esasina gore vardiyali ¢alismasina ve dis mekanda ¢alismasina engel durumunun olmamasi.

* Ogrenim durumu Onlisans ve Lisans mezuniyeti istenilen pozisyonlar igin 2020 veya 2022 EKPSS puani ve sdzlii smav esas alinarak belirlenecektir.

* |5 talep bagvurusunda bulunan adlarin listeleri Tiirkiye I Kurumundan Universitemize gonderildikten sonra adaylarin bagvurduklari meslek alanina
iliskin kosullar1 saglayip, saglamadiklarinin tespit edilmesi amaciyla adaylardan www.yyu.edu.tr adresinden kosullara iligkin belge isteme duyurusu
yapilacaktir. Belgelerini ilan kosullarina gore tam ve eksiksiz bir sekilde teslim edenlerin isim ve bilgileri kura iglemleri i¢in notere génderilecektir. S6z konusu
ilan kosullarini saglamayan adaylarm isim ve bilgileri kura ¢ekimi i¢in notere gonderilmeyecektir.

* Kura usulii ile ise alimlarda kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak noter huzurunda 14/02/2024 Cargamba giinii saat 14.00’da yeri www.yyu.edu.tr
adresinden duyurulacak Universitemiz kampiis yerleskesinde katilimeilarin huzurunda yapilacaktir. Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili herhangi bir degisiklik
olmas1 durumunda yeni kura bilgileri Universitemiz internet sitesinde duyurulacaktir. Kura sonucu belirlenen adaylar internet sitesinde ilan edilecek olup,
adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Sozlii smava alinacak asil adaylarin listesi agik is sayisinin dort kat1 kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica ayni sayida yedek adayin isimlerini
kapsayan bir liste olusturulur.

- Kura Cekimi sonucunda belirlenen adaylar sozlii sinava alinacaktir.

- Sozlii savin giin, saat ve yeri ile sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarm listesi Universitemizin internet sitesinde (http://www.yyu.edu.tr)
duyurulur. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.



- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 17 inci maddesi geregince yapilacak sozlii
siavinda basarili olmak gerekmektedir.

- Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

- Sozlii smav, adaylarin basvurduklar: hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerden, yiirlitmekle yiikiimlii olacaklart mesleki yetkinliklerini
6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

- Smav kurulu Baskan ve iiyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklar puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle sozlii sinav puani belirlenecektir.

- Sozli sinavda tiim adaylar 100 (yliz) tam puan ilizerinden degerlendirilecek bu puan adayin atanmaya esas puani ve basari siralamasi igin
kullanilacaktir.

- Bagar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yast bilyiik olana, yaslarmin aynt olmasi halinde siav kurulu veya kurullarinca alinan diplomalari esas
alinmak suretiyle daha iist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana oncelik
verilerek en yiiksek puandan baslamak iizere basari siralamasi belirlenecektir.

- Sinav kurulunca, bagar1 puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle agik is sayis1 kadar asil ve ayni yeteri sayida yedek aday belirlenecektir.

- Yapilan sinavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin internet sitesinde (http://www.yyu.edu.tr) ilan edilecek olup,
adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

- Adaylar tarafindan s6zlii sinav sonuglarima iligkin olarak, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 2 (iki) is giinii iginde Sinav Kurulunca degerlendirilmek
Uzere Personel Daire Baskanligi nezdinde yazili olarak itiraz yapilabilir. Yapilan itirazlar, itiraz siiresinin bitim tarihini takip eden 3 (ii¢) is giinii i¢inde Sinav
Kurulunca karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekce, faks e-posta vs. diger
yollarla yapilan itirazlar ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. (Dilekgesini posta yoluyla teslim edecekler i¢in postadan
kaynaklanan gecikmeler dikkate alinmayacaktir.)

- Sozlii sinavinda basarili olup da ise baslamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv aragtirma sonucunun muispet
olmasi1 gerekmektedir.

- Ise alinacak iscilerin deneme siiresi 2 ay olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz olanlarim is akdi fesih edilecektir.

- Sinav sonucunda asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler ve teslim tarihi Van Yiiziincii Y1l Universitesi internet sayfasinda
(www.yyu.edu.tr) duyurulacaktir. Adaylarin sz konusu belgeler ile Van Yiiziincii Y1l Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen basvurmalar
gerekmektedir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir. SozIii Smav sonucuna gore belirlenen asil adaylardan goérevine
baslamayanlarin, deneme siiresi icerisinde is akdi fesih edilenlerin, belirtilen siire icerisinde belge teslim etmeyenlerin veya bagvuru sartlarini tagimadig tespit



edilenlerin yerine sozlii sinav sonucu yedek olarak belirlenen listenin ilk sirasindaki adaydan baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir. Talep sartlarini
tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin bagvurulari ilan-alim siirecinin her agamasinda idarece sonlandirilabilecektir.

- Van Yiiziincii Y1l Universitesi ilam her asamasinda iptal etme hakkina sahiptir.

B) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvuru sartlarmi tagtyan adaylar 02/01/2024 -08/01/2024 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet adresinden veya Alo 170 hatti
tizerinden de basvurular yapilabilir.

C) SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER

* Niifus Ciizdan Fotokopisi

* Engellilik durumunun en az yiizde kirk oldugunu gosterir saglik raporu belgesi

« [lanin yayimlandig1 tarihten 6nce VAN il sinirlart icerisinde ikamet ettigine dair Niifus Mdiirliklerinden yada e-Devlet iizerinden almacak barkodlu
yerlesim yeri belgesi.

+ Ogrenim Belgesi (barkotlu e-Devlet ¢iktis1 veya 6grenim belgesinin onayli bir sureti )

+ EKPSS kosulu istenilen kadrolarda sonug belgesinin internet giktis1. Sonug belgesi OSYM kayitlar ile kontrol edilecektir, yanls beyanda
bulunanlarin basvurular: gegersiz sayilacaktir.

« Istenilen Milli Egitim Bakanligindan onayh sertifika, meslek koluna ait alanda ustalik veya kalfalik belgesinin asli yada "ash gibidir" onayli sureti.

« Istenilen Mesleki tecriibeye iliskin gorev yaptigi ilgili firma, kurum veya kuruluslardan alacag yazi ve meslek kodunu belirten Sosyal Giivenlik
Kurumundan alacagi hizmet dokiim cetveli.

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almadigina dair yazi.

 Adli Sicil Kaydi (Asl yada barkotlu e-Devlet ¢iktist)

* Erkek Adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (Asli yada barkotlu e-devlet ¢iktis1)

* 2 Adet Fotograf

D) ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARIN BELGE TESLIM iSLEMLERI

* Sozlii smav sonucunda basarili olup goreve baslatilacak adaylar Universitemiz internet adresinde (http://www.yyu.edu.tr/) istenilen belgeleri
belirtilecek tarihe kadar Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim edeceklerdir.

* Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarmi belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona
ermesini takiben 30 (Otuz) giin i¢inde géreve baslamalar1 saglanacaktir.
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