
Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğünden: 
4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemiz Dursun Odabaş Tıp Merkezi Hastanesine ve diğer merkezi birimleri ile 
ilçelerinde bulunan yerleşkelerinde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4. maddesinin (B) 
fıkrasına göre istihdam edilmek üzere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Kararnameye ekli 
28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar’da yer alan ek 2’inci 
maddenin (b) fıkrasına göre 2022 yılı KPSS (B) grubu puan sırası esas alınmak suretiyle aşağıda 
belirtilen pozisyonlara sözleşmeli personel alınacaktır. 

BÜTÇESİ: MERKEZİ BÜTÇE 

NİTELİK 
KODU 

ÜNVANI ADET ARANAN NİTELİKLER 

AV-01 AVUKAT 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına
sahip olmak.
• Yükseköğretim Kurumlarının Hukuk Fakültesi
mezunu olmak.
• Başvuru tarihi bitimi itibarıyla Avukatlık
Ruhsatnamesine sahip olmak.
• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını
bitirmemiş olmak.
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

SP-01 SPOR UZMANI 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına
sahip olmak.
• Yükseköğretim Kurumlarının Beden Eğitimi ve Spor 
veya Antrenörlük Eğitimi Lisans programından mezun
olmak.
• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını
bitirmemiş olmak.
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak 

VET-01 
VETERİNER 

HEKİM 
1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına
sahip olmak.
• Yükseköğretim Kurumlarının Veteriner Fakültesi
mezunu olmak.
• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını
bitirmemiş olmak.
• Alanında deneyimli olduğunu belgelendirmek. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
• Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, 
Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Dekanlığının
görevlendireceği tüm birimlerde çalışmak ve her türden
hayvan ile ilgilenmek zorundadır. 

EC-01 ECZACI 1 

• Yükseköğretim Kurumlarının Eczacılık Fakültesi
mezunu olmak.
• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını
bitirmemiş olmak.
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 



FY-01 FİZYOTERAPİST 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans 
programlarından birinden mezun olmak. 
• Alanında deneyimli olduğunu belgelendirmek. 

EB-01 EBE 3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Ebelik Bölümü lisans 
mezunu olmak. 

H-01 HEMŞİRE 3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Hemşirelik bölümü 
lisans mezunu olmak. 

H-02 HEMŞİRE 6 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Hemşirelik bölümü 
lisans mezunu olmak. 
• Hemşirelik hizmetlerinde çalışmış olduğunu 
belgelendirmek. 

H-03 HEMŞİRE 6 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Hemşirelik bölümü 
lisans mezunu olmak. 
• Genel yoğun bakım veya cerrahi yoğun bakım 
ünitelerinde en az 1 (bir) yıl Hemşirelik hizmetlerinde 
çalışmış olduğunu belgelendirmek. 

H-04 HEMŞİRE 3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 

H-05 HEMŞİRE 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 
• Hemşirelik hizmetlerinde çalışmış olduğunu 
belgelendirmek. 

H-06 HEMŞİRE 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 
• Yataklı tedavi kurumlarının acil servis ve yoğun bakım 
ünitelerinde en az 3 (üç) yıl hemşirelik hizmetlerinde 
çalışmış olduğunu belgelendirmek. 

 



H-07 HEMŞİRE 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 
• Üniversite Hastanelerinde en az 3 (üç) yıl çalışmış 
olduğunu belgelemek. 
• Enfeksiyon hemşiresi olarak görev yaptığını 
belgelemek. 

H-08 HEMŞİRE 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 
• Kamu Kurumlarında hemşirelik hizmetlerinde en az 1 
(bir) yıl çalışmış olduğunu belgelemek. 
• Sağlık Bakanlığı onaylı ilk yardımcı eğitimi belgesine 
sahip olmak. 

H-09 HEMŞİRE 3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 
• Anesteziyoloji yoğun bakım veya Nöroloji yoğun 
bakım ünitelerinde en az 1 (bir) yıl hemşirelik 
hizmetlerinde çalışmış olduğunu belgelemek. 

H-10 HEMŞİRE 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 
• Acil servis ünitesinde en az 1 (bir) yıl hemşirelik 
hizmetlerinde çalışmış olduğunu belgelendirmek. 

H-11 HEMŞİRE 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 
• Ameliyathane ünitesinde en az 1 (bir) yıl hemşirelik 
hizmetlerinde çalışmış olduğunu belgelendirmek. 

H-12 HEMŞİRE 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 
• Yeni doğan yoğun bakım ünitesinde en az 1 (bir) yıl 
hemşirelik hizmetlerinde çalışmış olduğunu 
belgelendirmek. 

H-13 HEMŞİRE 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 
• Kadın doğum yoğun bakım ünitesinde en az 1 (bir) yıl 
hemşirelik hizmetlerinde çalışmış olduğunu 
belgelendirmek. 

 



H-14 HEMŞİRE 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Hemşirelik alanından 
mezun olmak. 
• Sağlık Bakanlığı onaylı neonatal resüsitasyon 
programı uygulayıcı belgesine sahip olmak. 

ST-01 
SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
(Anestezi) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Anestezi programı ön lisans mezunu olmak. 
• Mezuniyetinden sonra yataklı tedavi kurumlarında 
anestezi teknikeri olarak iş tecrübesinin olduğunu 
belgelendirmek. 
• Sağlık Bakanlığı onaylı ilk yardımcı belgesine ve 
Üniversite onaylı hijyen ve sanitasyon ile yaşlı bakımı 
kurs bitirme belgelerine sahip olmak. 

ST-02 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 

(Tıbbi 
Dokümantasyon ve 

Sekreterlik) 

3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik programı ön 
lisans mezunu olmak. 

ST-03 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 

(Tıbbi 
Dokümantasyon ve 

Sekreterlik) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik programı ön 
lisans mezunu olmak. 
• Üniversite hastanelerinde arşiv destek elemanı olarak 
çalışmış olduğunu ve bilgi yönetim sistemi sunucuları, 
işletim sistemlerinin yönetimi, dijital arşiv yönetimi ve 
hastane bilgi yönetim sistemleri ile ilgili eğitim aldığını 
belgelemek. 

ST-04 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 

(Tıbbi 
Dokümantasyon ve 

Sekreterlik) 

3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik programı ön 
lisans mezunu olmak. 
• Üniversite hastanelerinde tıbbi sekreter olarak veya 
faturalama alanında en az 2 (iki) yıl çalışmış olduğunu 
belgelemek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı bilgisayar işletmeni kurs 
bitirme belgesine sahip olmak. 

ST-05 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 

(Dezenfeksiyon, 
Strelizasyon ve 

Antisepsi) 

4 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Dezenfeksiyon, Strelizasyon ve Antisepsi Teknikerliği 
ön lisans mezunu olmak. 

 



ST-06 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 

(Ameliyathane 
Hizmetleri) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Ameliyathane Hizmetleri programı ön lisans mezunu 
olmak. 
• Mezuniyetinden sonra yataklı tedavi kurumlarında 
ameliyathane teknikeri olarak iş tecrübesinin olduğunu 
belgelemek. 

ST-07 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 

(Ameliyathane 
Hizmetleri) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Ameliyathane Hizmetleri programı ön lisans mezunu 
olmak. 
• Ameliyathane teknikeri olarak en az 3 (üç) yıl çalışmış 
olduğunu belgelemek. 

ST-08 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ 

(Biyomedikal Cihaz 
Teknolojisi) 

1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programı ön lisans 
mezunu olmak. 
• Mezuniyetinden sonra alanında iş tecrübesi olduğunu 
belgelendirmek. 

ST-09 
SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
(Diyaliz) 

1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Diyaliz programı ön lisans mezunu olmak. 
• Mezuniyetinden sonra alanında iş tecrübesi olduğunu 
belgelendirmek. 

ST-10 
SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
(Elektronörofizyoloji) 

1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Elektronörofizyoloji ön lisans programından mezun 
olmak. 
• Üniversite hastanelerinin beyin cerrahi 
ameliyathanelerinde nöromonitorizasyon yapılan 
hastalarda elektronörofizyoloji teknikeri olarak çalıştığını 
belgelemek. 
• Üniversite onaylı nörobilim uygulamaları eğitim 
belgesine sahip olmak. 

ST-11 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ (Tıbbi 

Görüntüleme 
Teknikleri) 

3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Tıbbi Görüntüleme Teknikleri programı ön lisans 
mezunu olmak. 
• Mezuniyetinden sonra yataklı tedavi kurumlarında 
tıbbi görüntüleme teknikeri olarak iş tecrübesinin 
olduğunu belgelemek. 
• Sağlık Bakanlığı onaylı mamografi, MR, BT çekim 
teknikleri ve otomatik enjektör eğitimi belgelerine sahip 
olmak. 

 



ST-12 

SAĞLIK 
TEKNİKERİ (Tıbbi 

Görüntüleme 
Teknikleri) 

1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Tıbbi Görüntüleme Teknikleri programı ön lisans 
mezunu olmak. 
• Tıbbi görüntüleme teknikeri olarak en az 3 (üç) yıl 
çalışmış olduğunu belgelemek. 
• Sağlık Bakanlığı onaylı mamografi, MR, BT çekim 
teknikleri ve otomatik enjektör eğitimi belgelerine sahip 
olmak. 

ST-13 
SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
(Ağız ve Diş Sağlığı ) 

3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Ağız ve Diş Sağlığı programı ön lisans mezunu olmak. 
• Mezuniyetinden sonra alanında iş tecrübesinin 
olduğunu belgelendirmek. 

ST-14 
SAĞLIK 

TEKNİKERİ 
3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Çocuk Gelişimi 
Programı ön lisans mezunu olmak. 
• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını 
bitirmemiş olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarında alanı ile ilgili iş 
deneyimine sahip olduğunu belgelendirmek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı usta öğretici kurs 
bitirme belgesine sahip olmak. 

L-01 LABORANT 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Tıbbi Laboratuvar Teknikleri ön lisans mezunu olmak. 
• Üniversite hastanelerinin laboratuvar birimlerinde en 
az 3 (üç) yıl çalışmış olduğunu belgelemek. 

L-02 LABORANT 4 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Tıbbi Laboratuvar Teknikleri ön lisans mezunu olmak. 
• Hormon ve biyokimya, eliza teknikleri, hemogram, 
koagülasyon, sedimantasyon, idrar ve kan gruplama 
cihazları eğitim belgelerine sahip olmak. 
• Mezuniyetinden sonra alanında iş tecrübesi olduğunu 
belgelendirmek. 

BG-01 BİOLOG 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Biyoloji Bölümü lisans 
mezunu olmak. 
• Mezuniyetinden sonra alanı ile ilgili yataklı tedavi 
kurumlarında en az 1 (bir) yıl çalışmış olduğunu 
belgelendirmek. 

 



BG-02 BİOLOG 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Biyoloji Bölümü lisans 
mezunu olmak. 
• Üniversite hastanelerinin mikrobiyoloji 
laboratuvarlarında en az 3 (üç) yıl çalışmış olduğunu 
belgelendirmek. 
• Dezenfeksiyon ve sterilizasyon ile pcr eğitim 
belgelerine sahip olmak. 

DS-01 
DİĞER SAĞLIK 

Perfüzyonist) 
1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Perfüzyon bölümü lisans 
programından mezun olmak. 

DS-02 
DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİ 
(Odyolog)) 

1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Odyoloji bölümü lisans 
programından mezun olmak. 
• Mezuniyetinden sonra Odyolog olarak çalışmış 
olduğunu belgelendirmek. 
• Üniversite onaylı İş Sağlığı ve Güvenliği temel eğitimi 
ve Fonksiyonel HIT kurs belgelerine sahip olmak. 

 
DS-03 

 

DİĞER SAĞLIK 
PERSONELİ (Dil ve 
Konuşma Terapisi ) 

1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Dil ve Konuşma 
Terapisi bölümü lisans programından mezun olmak. 

DS-04 

DİĞER SAĞLIK 
PERSONELİ 

(Veteriner Sağlık 
Teknisyeni ) 

(ERKEK) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Meslek liselerinin Hayvan Sağlığı ve Yetiştiriciliği 
bölümü mezunu olmak. 
• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını 
bitirmemiş olmak. 
• Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, 
Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Dekanlığının 
görevlendireceği tüm birimlerde çalışmak ve her türden 
hayvan ile ilgilenmek zorundadır. 

DS-05 
DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİ (Sağlık 
Teknisyeni) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının (Lise ve Dengi) Acil Tıp 
Teknisyeni mezunu olmak. 
• Üniversite onaylı Temel İlk Yardım Eğitimi, Hasta ve 
Yaşlı Bakımı Eğitimi, Ambulans Şoförlüğü Eğitimi 
belgelerine sahip olmak. 
• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını 
bitirmemiş olmak. 

 



DS-06 
DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİ (Sağlık 
Teknisyeni) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Ameliyathane hizmetleri programı ön lisans mezunu 
olmak. 
• Mezuniyetinden sonra Ameliyathane Hizmetleri ile 
ilgili uygulamalı eğitim belgesine sahip olmak. 
• Mezuniyetinden sonra yataklı tedavi kurumlarında 
ameliyathane teknikeri olarak iş tecrübesinin olduğunu 
belgelemek. 

DS-07 
DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİ (Sağlık 
Teknisyeni) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Çocuk Gelişimi 
Programı ön lisans mezunu olmak. 
• Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi kurumlarda en az 
2 (iki) yıl usta öğretici iş deneyimine ve Milli Eğitim 
Bakanlığı onaylı usta öğretici kurs bitirme belgesine sahip 
olmak. 
• Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, 
Üniversitemiz Dursun Odabaş Tıp Merkezi Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları servisinde görevlendirilecektir. 

DS-08 
DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİ (Sağlık 
Teknisyeni) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının (Lise ve Dengi) Çocuk 
Gelişimi ve Eğitimi alanının Erken Çocukluk dalından 
mezun olmak. 
• Çocuk gelişim elemanı veya usta öğretici olarak en az 
1 (bir) yıl iş tecrübesinin olduğunu ve Milli Eğitim 
Bakanlığı onaylı usta öğretici kurs bitirme belgesine sahip 
olmak. 
• Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, 
Üniversitemiz Dursun Odabaş Tıp Merkezi Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları servisinde görevlendirilecektir. 

DS-09 
DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİ (Sağlık 
Teknisyeni) 

1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının İlk ve Acil Yardım 
Programı ön lisans mezunu olmak. 
• Üniversite hastanelerinde ilk ve acil yardım teknikeri 
veya acil tıp teknisyeni olarak en az 5 (beş) yıl çalışmış 
olduğunu belgelemek. 

MH-01 
MÜHENDİS 
(Bilgisayar) 

1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Bilgisayar Mühendisliği, 
Yazılım Mühendisliği veya Bilgisayar ve Yazılım 
Mühendisliği lisans programlarının birinden mezun 
olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

 



MH-02 
MÜHENDİS 

(Elektrik) 
1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 

sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Elektrik Mühendisliği, 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği veya Elektrik-

Elektronik Mühendisliği lisans programlarının birinden 

mezun olmak. 

• Alanı ile ilgili araştırma ve geliştirme elemanı olarak 

mesleki iş tecrübesinin olduğunu belgelemek ve Milli 
Eğitim Bakanlığı onaylı usta öğretici kurs bitirme 

belgesine sahip olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

T-01 
TEKNİSYEN 

(Elektrik-Elektronik) 
2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 

puanına sahip olmak. 

• Ortaöğretim kurumlarının Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi alanının Elektrik Tesisatları ve Pano 
Monitörlüğü dalından mezun olmak. 

• Alanı ile ilgili mesleki tecrübesinin olduğunu 

belgelemek. 

• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı Elektrik Tesisatları ve 

Pano Monitörlüğü ile usta öğretici kurs bitirme 

belgelerine sahip olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

T-02 
TEKNİSYEN 

(Elektrik-Elektronik) 
2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 

puanına sahip olmak. 

• Meslek Liselerinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

alanının Elektrik Tesisatları ve Pano Monitörlüğü 

dalından mezun olmak. 

• Alanı ile ilgili en az 3 (üç) yıl mesleki tecrübesinin 
olduğunu belgelemek. 

• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı Elektrik Tesisatları ve 

Pano Monitörlüğü ile usta öğretici kurs bitirme 

belgelerine sahip olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

T-03 
TEKNİSYEN 
(Bilgisayar) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 

puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim kurumlarının Bilişim Teknolojileri alanı 

Web Programcılığı dalından mezun olmak. 

• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı web tasarım programı, 

bilgisayar destekli üç boyutlu tasarım programı ve 

bilgisayar işletmenliği kurs bitirme belgelerine sahip 

olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

 



T-04 
TEKNİSYEN 
(Bilgisayar) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim kurumlarının Bilişim Teknolojileri alanı 
Bilgisayar Teknik Servisi dalından mezun olmak. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı bilgisayar işletmenliği 
operatörlüğü kurs bitirme ve Bilgisayar Teknik Servisi 
ustalık belgesine sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarına bağlı Teknoloji 
Geliştirme Bölgelerinde iş tecrübesi olduğunu 
belgelendirmek. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

T-05 
TEKNİSYEN 

(Makine) 
1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Makine Teknolojisi veya 
Makine ve Tasarım Teknolojisi alanından mezun olmak. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı usta öğretici kurs 
bitirme belgesine sahip olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

T-06 

TEKNİSYEN (Tesisat 
Teknolojisi/Isıtma-
Doğalgaz/ Soğutma 
ve İklimlendirme) 

4 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme alan ve dallarından birinden mezun olmak. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı usta öğretici kurs 
bitirme belgesine sahip olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

T-07 TEKNİSYEN (İnşaat) 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının İnşaat Teknolojisi alan ve 
dallarının birinden mezun olmak. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı usta öğretici kurs 
bitirme belgesine sahip olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

T-08 
TEKNİSYEN 
(Mobilya ve 
Dekorasyon) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim Kurumlarının Mobilya ve İç Mekan 
Tasarımı veya Ahşap Teknolojisi alan ve dallarından 
birinden mezun olmak. 
• MEB onaylı usta öğretici kurs bitirme belgesine sahip 
olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

BP-01 BÜRO PERSONELİ 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı ( P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının İktisat bölümü lisans 
mezunu olmak. 
• Mezuniyetinden sonra alanında iş tecrübesi olduğunu 
belgelendirmek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı usta öğretici 
oryantasyon, temel sekreterlik hizmetleri ile büro 
yönetimi ve sekreterlik kurs bitirme belgelerine sahip 
olmak. 
• İnovasyon, girişimcilik eğitim belgesine sahip olmak. 

 



BP-02 BÜRO PERSONELİ 3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Kamu Yönetimi veya 
İktisat bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak. 
• Girişimcilik uzmanı olarak en az 1 (bir) yıl çalıştığını 
ve girişimcilik ile ilgili program tasarımı ve uygulaması 
alanında deneyime sahip olduğunu belgelemek. 
• Yükseköğretim Kurumlarından eğitici eğitimi almış 
olduğunu belgelemek. 
• Fizibilite hazırlama eğitimi almış olmak ve bunu 
belgelendirmek. 
• Proje döngüsü yönetimi eğitimi vermiş olmak ve bunu 
belgelendirmek. 
• Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar 
Üniversitemiz Girişimcilik Merkezinde 
görevlendirilecektir. 

BP-03 BÜRO PERSONELİ 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı ( P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının İşletme bölümü lisans 
mezunu olmak. 
• Ön Muhasebeci, Muhasebe Yetkilisi, Muhasebe 
Uzmanı veya Muhasebe Meslek Elemanı olarak en az 5 
(beş) yıl çalışmış olduğunu belgelemek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı bilgisayar işletmeni kurs 
bitirme belgesine sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarına bağlı teknoloji geliştirme 
bölgelerinde iş tecrübesi olduğunu belgelendirmek. 

BP-04 BÜRO PERSONELİ 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının İşletme bölümü lisans 
mezunu olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarında usta öğretici olarak en 
az 1 (bir) yıl çalıştığını belgelemek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı usta öğretici ve yabancı 
dil kurs bitirme belgeleri ile KOSGEB onaylı uygulamalı 
girişimcilik eğitimi belgesine sahip olmak. 

BP-05 BÜRO PERSONELİ 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının İletişim veya Güzel 
Sanatlar Fakültelerinin Radyo, Televizyon Sinema veya 
Sinema ve Televizyon Bölümü lisans mezunu olmak. 
• Kurgu yönetmeni meslek koduyla çalışmış olduğunu 
belgelemek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı usta öğreticilik, dijital 
fotoğrafçılık ve üç boyutlu nesne modelleme ve senaryo 
yazarlığı belgelerine sahip olmak. 
• Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, 
Üniversitemiz Medya İletişim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğünde görevlendirilecektir. 

 



BP-06 BÜRO PERSONELİ 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Müzik Teknolojileri, 
Müzik Öğretmenliği veya Müzik Eğitimi Bölümü lisans 
mezunu olmak. 
• Ses Kayıt Cihazları Operatörü meslek koduyla 
çalışmış olmak veya Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi 
kurumlarda usta öğretici meslek koduyla çalışmış 
olduğunu belgelemek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı veya Basın İlan Kurumundan 
akredite basın kuruluşlarından onaylı müzik ve gösteri 
sanatları alanının müzik ve ses kayıt cihazları kullanıcı 
eğitimi belgelerine sahip olmak. 
• Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, 
Üniversitemiz Medya İletişim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğünde görevlendirilecektir. 

BP-07 BÜRO PERSONELİ 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Uluslararası İlişkiler 
veya Sosyal Bilgiler Eğitimi bölümlerinin birinden lisans 
mezunu olmak. 
• En az 2 (iki) yıl iş deneyimi olduğunu belgelendirmek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı Bilgisayar İşletmeni 
kurs bitirme belgesine sahip olmak. 
• Belgelendirmek kaydıyla Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en 
az 55 puan veya geçerlilik süresi dolmamış eşdeğerliği 
kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış 
olmak. 
• Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, 
Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünde 
görevlendirilecektir. 

BP-08 BÜRO PERSONELİ 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık, Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe veya Halkla 
İlişkiler ve Tanıtım bölümlerinden birinden lisans 
mezunu olmak. 
• Halkla İlişkiler elemanı ve Psikolojik Danışmanlık 
Rehberi olarak en az 1 (bir) yıl iş deneyimi olduğunu 
belgelendirmek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı Bilgisayar İşletmeni ve 
Usta Öğretici kurs bitirme belgelerine sahip olmak. 
• Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, 
Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğünde görevlendirilecektir. 

 



BP-09 BÜRO PERSONELİ 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Okul Öncesi Eğitimi 
Bölümü lisans mezunu olmak. 
• Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki resmi Okul 
Öncesi Eğitim Kurumlarında iş deneyimi olduğunu 
belgelendirmek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı Bilgisayar Teknolojileri 
kurs bitirme belgesine sahip olmak. 
• Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, 
Üniversitemiz Erken Çocukluk Eğitimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğünde görevlendirilecektir. 

BP-10 BÜRO PERSONELİ 2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının İşletme Bölümü lisans 
mezunu olmak. 
• Üniversite hastanelerinin bilgi işlem otomasyon 
sistemleri, stok yönetimi, ürün takip sistemi ve DMO 
tedarik planlama sistemleri alanında en az 3 (üç) yıl 
çalışmış olduğunu belgelemek. 
• Tıbbi görüntü arşivleme ve iletişim, laboratuvar bilgi 
yönetim, stok yönetimi sistemleri eğitim belgelerine sahip 
olmak. 

BP-11 BÜRO PERSONELİ 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının İş Sağlığı ve Güvenliği 
Bölümü lisans mezunu olmak. 
• C sınıfı iş sağlığı ve güvenliği sertifikasına sahip 
olmak. 
• İş sağlığı ve güvenliği alanında iş tecrübesi olduğunu 
belgelemek. 
• Üniversite onaylı acil durum kriz yönetimi, yangın, 
kaza araştırma ve kök neden analizi ile hijyen ve 
sanitasyon eğitimi belgelerine sahip olmak. 
• Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, 
Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama ve 
Araştırma Merkezinde görevlendirilecektir. 

BP-12 BÜRO PERSONELİ 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı (P3) puanına 
sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının herhangi bir lisans 
programından mezun olmak. 
• AB projesi kapsamında insan kaynaklarının 
geliştirilmesi programı eğitimini aldığını belgelemek. 
• Mezuniyetinden sonra alanında iş tecrübesinin 
olduğunu belgelendirmek. 

 



BP-13 BÜRO PERSONELİ 3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Bankacılık ve 
Sigortacılık, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, 
Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarlı Muhasebe ve 
Vergi Uygulamaları ön lisans programlarının herhangi 
birinden mezun olmak. 
• Mezuniyetinden sonra sigortacılık, muhasebe veya 
bilgisayarlı muhasebe alanında iş tecrübesinin olduğunu 
belgelendirmek. 
• Bankacılık ve Sigortacılık, bordrolama ile bilgisayarlı 
muhasebe kursu belgelerinden en az birine sahip olmak. 

BP-14 BÜRO PERSONELİ 1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Maliye ön lisans 
programından mezun olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarında ön muhasebe alanında 
en az 2 (iki) yıl çalışma tecrübesi olduğunu 
belgelendirmek. 

KG-01 

KORUMA VE 
GÜVENLİK 
GÖREVLİSİ 

(ERKEK) 

7 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. 
(Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar hariç) 
• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını 
bitirmemiş olmak. 
• 5188 sayılı Kanun gereği Özel Güvenlik temel 
eğitimini başarı ile tamamlamış olmak ve Valiliklerce 
düzenlenen özel güvenlik sertifikası ile kimlik kartına 
(silahlı/silahsız) sahip olmak. (Kimlik kartı süresinin 
dolmasına en az 1 yıl kalmış olması gerekmektedir.) 
• Devlet veya Üniversite hastanelerinden Güvenlik 
görevini yapmaya engel olacak (Ruhsal, fiziksel, stres 
altında görev yapmasına engel olabilecek kalp, vb.) sağlık 
sorunu olmadığını gösterir sağlık kurulu raporuna sahip 
olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.) 
• Erkek adayların en az 170 cm boyunda olması ve 
kilosunun ise cm cinsinden boyun son iki hanesinde 
yazan rakamın 15’ten fazla 13’den az olmaması 
gerekmektedir. (Bu şarta ilişkin belge, sağlık 
kurumlarından alınacaktır.) 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
• Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar Üniversite 
Yönetiminin belirleyeceği görev yerinde (Üniversitenin 
tüm yerleşkelerinde) çalışmak zorundadır. 

 



KG-02 

KORUMA VE 
GÜVENLİK 
GÖREVLİSİ 

(ERKEK) 

5 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Özel Güvenlik ve 
Koruma Programı ön lisans mezunu olmak. 
• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını 
bitirmemiş olmak. 
• 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanun’un 10. maddesindeki şartları taşımak, 
• Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış 
olan silahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi kimlik kartına 
sahip olmak, 
• Devlet veya Üniversite hastanelerinden Güvenlik 
görevini yapmaya engel olacak (Ruhsal, fiziksel, stres 
altında görev yapmasına engel olabilecek kalp, vb.) sağlık 
sorunu olmadığını gösterir sağlık kurulu raporuna sahip 
olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.) 
• Erkek adayların en az 170 cm boyunda olması ve 
kilosunun ise cm cinsinden boyun son iki hanesinde 
yazan rakamın 15’ten fazla 13’den az olmaması 
gerekmektedir. (Bu şarta ilişkin belge, sağlık 
kurumlarından alınacaktır.) 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
• Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar Üniversite 
Yönetiminin belirleyeceği görev yerinde (Üniversitenin 
tüm yerleşkelerinde) çalışmak zorundadır. 

KG-03 

KORUMA VE 
GÜVENLİK 
GÖREVLİSİ 

(KADIN) 

3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Özel Güvenlik ve 
Koruma Programı ön lisans mezunu olmak. 
• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını 
bitirmemiş olmak. 
• 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanun’un 10. maddesindeki şartları taşımak, 
• Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış 
olan silahlı/silahsız özel güvenlik görevlisi kimlik kartına 
sahip olmak, 
• Devlet veya Üniversite hastanelerinden Güvenlik 
görevini yapmaya engel olacak (Ruhsal, fiziksel, stres 
altında görev yapmasına engel olabilecek kalp, vb.) sağlık 
sorunu olmadığını gösterir sağlık kurulu raporuna sahip 
olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.) 
• Kadın adayların en az 165 cm boyunda olması, ve 
kilosunun ise cm cinsinden boyun son iki hanesinde 
yazan rakamın 10’dan fazla 13’den az olmaması 
gerekmektedir. (Bu şarta ilişkin belge, sağlık 
kurumlarından alınacaktır.) 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
• Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar Üniversite 
Yönetiminin belirleyeceği görev yerinde (Üniversitenin 
tüm yerleşkelerinde) çalışmak zorundadır. 

 



DP-01 
DESTEK 

PERSONELİ (Şoför 
/Erkek) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 
puanına sahip olmak. 
• Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. 
(Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar hariç) 
• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 35 yaşını bitirmemiş 
olmak. 
• Geçerlilik süresi dolmamış D veya E sınıfı sürücü 
belgesine sahip olmak. 
• SRC 1, SRC 3 ve Psikoteknik belgesi almış olmak. 
• Şoförlük hizmetlerinde en az 4 (dört) yıl çalışmış 
olduğunu belgelendirmek. 
• Devlet veya Üniversite hastanelerinden görevini 
devamlı yapmasına engel olabilecek herhangi bir hastalığı 
bulunmadığını gösterir sağlık kurulu raporuna sahip 
olmak ve ehliyetine alkol veya uyuşturucu kullanımı 
nedeniyle işlem yapılmamış olmak. (Atanmaya hak 
kazanma durumunda istenecektir.) 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

DP-02 
DESTEK 

PERSONELİ (Aşçı) 
2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı puanına sahip 
olmak. 
• En az Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu 
olmak. (Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar 
hariç) 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı usta öğretici belgesine 
sahip olmak. 

DP-03 
DESTEK 

PERSONELİ (Aşçı) 
3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı puanına sahip 
olmak. 
• En az Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu 
olmak. (Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar 
hariç) 
• Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl iş 
deneyimine sahip olduğunu belgelemek. 

DP-04 
DESTEK 

PERSONELİ 
(Hastabakıcı) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) 
puanına sahip olmak. 
• Yükseköğretim Kurumlarının Yaşlı Bakımı ön lisans 
programından mezun olmak. 
• Mezuniyetinden sonra alanında iş tecrübesinin 
olduğunu belgelendirmek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı hasta ve yaşlı hizmetleri 
ile hasta kayıt kabul sekreterliği ve danışmanlığı kurs 
bitirme belgelerine sahip olmak. 

DP-05 
DESTEK 

PERSONELİ 
(Hastabakıcı- Kadın) 

3 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı puanına sahip 
olmak. 
• En az Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu 
olmak. (Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar 
hariç) 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı hasta ve yaşlı hizmetleri 
ile hasta kayıt kabul sekreterliği ve danışmanlığı kurs 
bitirme belgelerine sahip olmak. 

 



DP-06 

DESTEK 

PERSONELİ 

TEMİZLİK 

(ERKEK) 

12 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 

puanına sahip olmak. 

• Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. 

(Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar hariç) 

• Temizlik görevlisi olarak en az 6 (altı) ay süreyle 

çalışmış olduğunu belgelemek. 

• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını 

bitirmemiş olmak. 

• Devlet veya Üniversite hastanelerinden temizlik 

görevlisi olarak çalışabileceğini gösterir sağlık kurulu 

raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma 

durumunda istenecektir.) 

• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

• Bu pozisyonlara başvuracak adaylar 657 sayılı 

Kanunda tesis edilen yardımcı hizmetler sınıfı kapsamına 

giren ve ana hizmetlerde yardımcı mahiyetteki; basit 

bakım ve onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme, 

bahçe bakımı ve düzenlenmesi, şoförlük dışındaki 

dağıtım ve taşıma hizmetleri ile her türlü temizlik 

hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir. 

DP-07 

DESTEK 

PERSONELİ 

TEMİZLİK 

(KADIN) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) 

puanına sahip olmak. 

• Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. 

(Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar hariç) 

• Temizlik görevlisi olarak en az 6 (altı) ay süreyle 

çalışmış olduğunu belgelemek. 

• Başvuru bitimi tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşını 

bitirmemiş olmak. 

• Devlet veya Üniversite hastanelerinden temizlik 

görevlisi olarak çalışabileceğini gösterir sağlık kurulu 

raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma 

durumunda istenecektir.) 

• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 

• Bu pozisyonlara başvuracak adaylar 657 sayılı 

Kanunda tesis edilen yardımcı hizmetler sınıfı kapsamına 

giren ve ana hizmetlerde yardımcı mahiyetteki; basit 

bakım ve onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme, 

bahçe bakımı ve düzenlenmesi, şoförlük dışındaki 

dağıtım ve taşıma hizmetleri ile her türlü temizlik 

hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir. 

 



DP-08 

DESTEK 
PERSONELİ 

(Bahçe Bakımı/Erkek-
Kadın) 

5 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı puanına sahip 
olmak. 
• En az Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu 
olmak. (Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar 
hariç) 
• Tarım ve Orman Bakanlığı onaylı bitki koruma ürünü 
uygulama belgesine veya Milli Eğitim Bakanlığı onaylı 
bahçe bakımı kurs bitirme belgesine sahip olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
• Bu pozisyonlara başvuracak adaylar 657 sayılı 
Kanunda tesis edilen yardımcı hizmetler sınıfı kapsamına 
giren ve ana hizmetlerde yardımcı mahiyetteki; basit 
bakım ve onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme, 
bahçe bakımı ve düzenlenmesi, şoförlük dışındaki 
dağıtım ve taşıma hizmetleri ile her türlü temizlik 
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir. 

DP-09 

DESTEK 
PERSONELİ 

(Bakım-Onarım / 
Erkek) 

1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı puanına sahip 
olmak. 
• En az Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu 
olmak. (Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar 
hariç) 
• Oto Bakım ve Onarımı alanında en az 5 (beş) yıl 
mesleki tecrübesinin olduğunu belgelendirmek. 
• Milli Eğitim Bakanlığı onaylı Oto Elektrikçiliği ve 
Mesleki Yeterlilik Kurumu onaylı Makine bakımcı 
belgelerine sahip olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
• Bu pozisyonlara başvuracak adaylar 657 sayılı 
Kanunda tesis edilen yardımcı hizmetler sınıfı kapsamına 
giren ve ana hizmetlerde yardımcı mahiyetteki; basit 
bakım ve onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme, 
bahçe bakımı ve düzenlenmesi, şoförlük dışındaki 
dağıtım ve taşıma hizmetleri ile her türlü temizlik 
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir. 

DP-10 

DESTEK 
PERSONELİ 

(Bakım-Onarım / 
Erkek) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı puanına sahip 
olmak. 
• En az Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu 
olmak. (Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar 
hariç) 
• Bilgi işlem destek elemanı olarak mesleki tecrübesinin 
olduğunu belgelendirmek. 
• Bilgisayar sistem kurulum, bakım, onarım ve arıza 
giderme ile bilgisayar ağı veri tabanı ve analisti kurs 
bitirme belgelerine sahip olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
• Bu pozisyonlara başvuracak adaylar 657 sayılı 
Kanunda tesis edilen yardımcı hizmetler sınıfı kapsamına 
giren ve ana hizmetlerde yardımcı mahiyetteki; basit 
bakım ve onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme, 
bahçe bakımı ve düzenlenmesi, şoförlük dışındaki 
dağıtım ve taşıma hizmetleri ile her türlü temizlik 
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir. 

 



DP-11 

DESTEK 
PERSONELİ 

(Bakım-Onarım / 
Erkek) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı puanına sahip 
olmak. 
• En az Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu 
olmak. (Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar 
hariç) 
• Sivil savunma ve itfaiyecilik ile itfaiyecilik ve yangın 
güvenliği ile ilgili mesleki iş tecrübesinin olduğunu 
belgelendirmek. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
• Bu pozisyonlara başvuracak adaylar 657 sayılı 
Kanunda tesis edilen yardımcı hizmetler sınıfı kapsamına 
giren ve ana hizmetlerde yardımcı mahiyetteki; basit 
bakım ve onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme, 
bahçe bakımı ve düzenlenmesi, şoförlük dışındaki 
dağıtım ve taşıma hizmetleri ile her türlü temizlik 
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir. 

DP-12 

DESTEK 
PERSONELİ 

(Bakım-Onarım / 
Erkek) 

1 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı puanına sahip 
olmak. 
• En az Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu 
olmak. (Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar 
hariç) 
• Üniversite Hastanelerinin laboratuvarlarında EEG, 
EMG, PSG cihazlarının bakım ve onarımı ile ilgili en az 5 
(beş) yıl çalışmış olduğunu belgelemek. 
• EMG, EEG ve PSG cihazlarına ilişkin eğitim 
belgelerine sahip olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak. 
• Bu pozisyonlara başvuracak adaylar 657 sayılı 
Kanunda tesis edilen yardımcı hizmetler sınıfı kapsamına 
giren ve ana hizmetlerde yardımcı mahiyetteki; basit 
bakım ve onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme, 
bahçe bakımı ve düzenlenmesi, şoförlük dışındaki 
dağıtım ve taşıma hizmetleri ile her türlü temizlik 
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir. 

DP-13 

DESTEK 
PERSONELİ 

(Bakım-Onarım / 
Erkek) 

2 

• 2022 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı puanına sahip 
olmak. 
• En az Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu 
olmak. (Yükseköğretim kurumlarında öğrenci olanlar 
hariç) 
• Biyomedikal cihaz bakım ve onarımı ile ilgili en az 1 
(bir) yıl iş tecrübesinin olduğunu belgelendirmek. 
• Tıbbi Cihaz yeterlilik ve yönetim belgelerine sahip 
olmak. 
• Bu pozisyonlara başvuracak adaylar 657 sayılı 
Kanunda tesis edilen yardımcı hizmetler sınıfı kapsamına 
giren ve ana hizmetlerde yardımcı mahiyetteki; basit 
bakım ve onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme, 
bahçe bakımı ve düzenlenmesi, şoförlük dışındaki 
dağıtım ve taşıma hizmetleri ile her türlü temizlik 
hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir. 

 



I- GENEL ŞARTLAR: 
1) Başvuracak adaylarda 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde 

belirtilen aşağıdaki genel şartlar aranır: 
a)  Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 
b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak. 
c)  Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmamak. 

d) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik 
çağına gelmemiş veya askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut 
ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak. 

e)  657 Sayılı Kanunun 53 üncü maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla, görevini 
devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak. 

II- ÖZEL ŞARTLAR: 
1- 2022 yılı KPSS sınavına girmiş olmak. (Lisans mezunları için KPSS B Grubu P3, Ön 

lisans mezunları için KPSS P93, Ortaöğretim mezunları için KPSS P94 puanı esas alınacaktır. 
Adayların 2022 yılı KPSS puanının, başvurduğu nitelik kodunda aranan öğrenim şartına uygun 
olması gerekmektedir) 

2- Başvuracak adayların, başvurduğu nitelik kodunun karşısında yer alan aranılan 
niteliklerin tamamını taşıyor olması ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir. 

3- DP-06 nitelik kodlu 12 adet Destek Personeli (Temizlik) pozisyonlarına başvuran 
adaylardan sadece Orta öğretim mezunlarının başvuruları kabul edilecektir. Ortaöğretim mezunu 
olup, halen bir yükseköğretim kurumunda (üniversitelerde) öğrenci olanların başvuruları kabul 
edilmeyecektir. 

4- Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 
olmak. 

5- Nöbet usulü çalışmaya engel bir durumunun bulunmaması. 
6- Başvuracak adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu 

şekilde istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle 
kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar Kurulu 
Kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih tarihinden 
itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilemezler" 
hükmü gereğince bu maddeye aykırı durumu tespit edilenlerin atamaları yapılmayacaktır. 

7- Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar Üniversite Yönetiminin belirleyeceği görev 
yerinde (Üniversitenin tüm yerleşkelerinde) çalışmak zorundadır. 

8- 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 7315 
sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu gereğince atanmaya hak kazanan 
adaylar hakkında arşiv araştırma sonucunun müspet olması gerekmektedir. 

III- BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI: 
1- Müracaatlar, 02/01/2024 - 16/01/2024 tarihine kadar (mesai bitimine kadar) 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına şahsen yapılacaktır, posta ile yapılan müracaatlar 
kabul edilmeyecektir. Adaylar “www.yyu.edu.tr” adresinde yer alan İş Talep Başvuru Formunu 
bilgisayar ortamında doldurarak istenen diğer belgeler (öğrenim belgesi, KPSS sonuç belgesi ve 
istenen unvanlar için deneyim belgesi, eğitim, kurs belgesi vb.) ile birlikte teslim etmeleri 
gerekmektedir. 

 



2- Adaylar sadece tek bir unvan için nitelik kodu belirterek başvuru yapacaklardır. Birden 
fazla nitelik kodlu unvana başvuru yapıldığı takdirde her iki başvuru da geçersiz sayılacaktır. 

3- Başvuru formunu hatalı dolduran ya da eksik belge ibraz edenlerin müracaatları 
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu 
sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin müracaatları geçersiz sayılacak, 
atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecektir. 

4- Yerleşmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra beyanda bulundukları belgelerin 
(öğrenim belgesi, istenen unvanlar için deneyim ve/veya eğitim, kurs belgeleri) asıllarının veya 
onaylı suretlerinin ibrazı istenecektir. Gerçeğe aykırı belge beyan/teslim edenler hakkında yasal 
işlem yapılacaktır. 

IV- BAŞVURULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI: 
1- 2022 KPSS (B) grubu puan sıralamasıyla (Eczacı pozisyonu hariç) atanmaya hak 

kazanan adayların isim listeleri, işe başlamaları için gerekli evraklar ile evrakların teslim edileceği 
yer ve zaman, başvuru bitim tarihi itibariyle en geç 15 (on beş) iş günü içerisinde www.yyu.edu.tr 
internet adresinden ilan edilecektir. Her kadronun 1 (bir) katı kadar yedek aday belirlenecektir. 
Asil kazananlardan süresi içerisinde başvurmayan olduğu takdirde veya aranan şartları taşımadığı 
tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. Bu ilan tebliğ 
mahiyetinde olacağından, ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

2- Eczacı pozisyonuna başvuracak adaylarda sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin 
Esaslar uyarınca KPSS puan şartı aranmayacaktır. Aday sayısının pozisyon sayısından fazla 
olması durumunda bu pozisyon için sözlü sınav yapılacak olup, ayrıca duyuru yapılacaktır. 

V- İSTENEN BELGELER: 
1- İş Talep Başvuru Formu (“www.yyu.edu.tr” sayfasından ulaşılabilecek başvuru formu 

bilgisayar ortamında eksiksiz olarak doldurulacaktır.) 
2- Öğrenim Belgesi (barkotlu e-devlet çıktısı veya öğrenim belgesinin bir sureti ) 
3- 2022 yılına ait KPSS (B) grubu sınav sonuç belgesinin internet çıktısı. Sonuç belgesi 

ÖSYM kayıtları ile kontrol edilecektir Yanlış beyanda bulunanların başvuruları geçersiz 
sayılacaktır. (Eczacı pozisyonu hariç) 

4- Eğitim veya kurs belgesi istenilen pozisyonlarda istenilen eğitim belgesinin aslı ya da 
“aslı gibidir” onaylı sureti, 

5- Çalışma belgesi istenilen pozisyonlarda görev yaptığı ilgili firma, kurum veya 
kuruluşlardan alacağı yazı ve bunu destekleyen Sosyal güvenlik kurumundan alacağı hizmet 
döküm cetveli, 

6- Adli Sicil Kaydı. 
7- Askerlikle ilişiğinin olmadığına dair belge. 
8- 2 adet Fotoğraf 
9- Kimlik Fotokopisi 
İlan Başvuru Birimi: Personel Dairesi Başkanlığı 
Başvuru Tarihleri: 02 /01/2024 /16/01/2024 (mesai bitimine kadar) 
Başvuru Şekli: Şahsen 
Adres: Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı /VAN 
Tel: 0432 486 54 22 22003 
    13972/1-1 

 

 



Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince aşağıda ünvanı ve nitelikleri belirtilen kadrolara öğretim üyesi 
alınacaktır. 

İlgililerin; 
a) 657 Sayılı Kanun'un 48. Maddesinde belirtilen şartları taşımaları, 
b) 2547 Sayılı Kanun'un 5772 sayılı Kanun'la değiştirilen 23, 24 ve 26. maddelerinde belirlenen asgari koşulları sağlamış olmaları, 
c) Yabancı Ülkelerden alınan Diplomaların Üniversitelerarası Kurulca Denkliğinin onaylanmış olması ve belgelendirilmesi gerekmektedir. 
Yukarıda belirtilen şartları taşıyan adayların; 
1) Profesör kadroları daimi statüde olup, başvuracak adayların başvuracakları Anabilim Dalını belirtir dilekçe, özgeçmiş, hizmet belgesi ve yabancı 

dil sınav sonuç belgesi, fotoğraf, kimlik fotokopisi, lisans, yüksek lisans, doktora veya uzmanlık diplomaları ile doçentlik belgesi, erkek adaylar için askerlik 
durum belgesi, adli sicil belgesi, bilimsel eser, çalışma ve yayınlarını 6 (altı) adet USB Bellek ortamında ve 1 (bir) adet fiziki dosya halinde Rektörlüğe, 

2) Doçent kadroları daimi statüde olup, başvuracak adayların başvuracakları Anabilim Dalını belirtir dilekçe, özgeçmiş, hizmet belgesi ve yabancı dil 
sınav sonuç belgesi, fotoğraf, kimlik fotokopisi, lisans, yüksek lisans, doktora veya uzmanlık diplomaları ile doçentlik belgesi, erkek adaylar için askerlik 
durum belgesi, adli sicil belgesi, bilimsel eser, çalışma ve yayınlarını 4 (dört) adet USB Bellek ortamında ve 1 (bir) adet fiziki dosya halinde Rektörlüğe, 

3) Doktor Öğretim Üyesi kadroları için, başvuracak adayların başvuracakları Anabilim Dalını belirtir dilekçe, özgeçmiş, hizmet belgesi ve yabancı dil 
sınav sonuç belgesi, fotoğraf, kimlik fotokopisi, lisans, yüksek lisans, doktora veya uzmanlık diplomaları ile erkek adaylar için askerlik durum belgesi, adli 
sicil belgesi, bilimsel eser, çalışma ve yayınlarını 4 (dört) adet USB Bellek ortamında ve 1 (bir) adet fiziki dosya halinde ilgili birimlere başvurmaları 
gerekmekledir. 

4) Müracaat edecek adayların “Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”nde belirlenen koşulları 
yerine getirmeleri gerekmektedir. Söz konusu yönergeye (https://www.yyu.edu.tr/Birimler/555/sayfalar/2112) adresinden ulaşılabilir. 

5) Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi), çalıştığı kurumdan veya e-Devlet üzerinden alacakları “hizmet 
belgesini” müracaatlarına eklemeleri gerekmektedir. 

6) Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvurabilirler. Birden fazla kadroya başvuruda bulunan adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 
7) Başvurular şahsen yapılacaktır. Posta ile yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. 
8) 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 

gereğince ilk defa ve yeniden atanmaya hak kazanan adaylar hakkında arşiv araştırması yaptırılacaktır. 
9) BAŞVURU TARİHLERİ 
İLK BAŞVURU TARİHİ : 02/01/2024 
SON BAŞVURU TARİHİ : 17/01/2024 
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BİRİM /BÖLÜM 
PROFESÖR DOÇENT 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
AÇIKLAMALAR 

ANABİLİM/ANASANAT DALI/PROGRAM 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 1 
Lisans ve doktora eğitimini Antrenörlük Eğitimi alanında tamamlamış olup 
Spor Bilimleri alanında doçentlik ünvanını almış olmak. 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 1 
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği lisans mezunu olup Beden Eğitimi ve 
Spor Anabilim dalında doktora eğitimini tamamlamış olmak. Spor Bilimleri 
alanında doçentlik ünvanını almış olmak. 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 1 
Spor Yöneticiliği lisans mezunu olup Beden Eğitimi ve Spor Anabilim 
dalında doktora yapmış olmak. Spor Bilimleri alanında doçentlik ünvanını 
almış olmak. 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 1 
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği lisans mezunu olup Beden Eğitimi ve 
Spor Anabilim dalında doktora eğitimini tamamlamış olmak.Spor 
okuryazarlığı ile ilgili bilimsel çalışması olmak. 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 2 

Spor Yöneticiliği veya Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği lisans mezunu 
olup Beden Eğitimi ve Spor Anabilim dalında doktora yapmış olmak. Spor 
yöneticiliği veya Beden Eğitimi ve Spor alanında bilimsel çalışması olup 
Yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) yıl çalışmış olduğunu 
belgelendirmek. 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 
GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME 
MÜHENDİSLİĞİ 

1 
Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği alanında doktora yapmış 
olmak. 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 
PROTETİK DİŞ TEDAVİSİ 1 İlgili Anabilim dalında doçentlik ünvanını almış olmak. 
AĞIZ, DİŞ VE ÇENE CERRAHİSİ 2 İlgili Anabilim dalında uzmanlığını almış veya doktora yapmış olmak. 
ORTODONTİ 1 İlgili Anabilim dalında uzmanlığını almış olmak. 
PERİODONTOLOJİ 1 İlgili Anabilim dalında uzmanlığını almış veya doktora yapmış olmak. 
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EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

PROTOHİSTORYA 1   
Arkeoloji alanında doçentlik ünvanını almış olmak. Prehistorya, 
Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi alanlarında bilimsel çalışmaları olmak. 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ TARİHİ 1   
Atatürk İlkeleri ve Cumhuriyet Tarihi alanında doçentlik ünvanını almış 
olup Cumhuriyet Dönemi sosyal konular üzerine bilimsel çalışması olmak. 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ TARİHİ 1   
Atatürk İlkeleri ve Cumhuriyet Tarihi alanında doçentlik ünvanını almış 
olup yerel tarih alanında bilimsel çalışması olmak. 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ TARİHİ  1  
Atatürk İlkeleri ve Cumhuriyet Tarihi alanında doçentlik ünvanını almış 
olup Türk dış politikası konusunda bilimsel çalışması olmak. 

ESKİ TÜRK EDEBİYATI  1  
Klasik Türk Edebiyatı alanında doçentlik ünvanını almış olmak. Klasik 
Türk şiirinde sosyal hayat ve belagat üzerine bilimsel çalışmaları olmak. 

SOSYAL PSİKOLOJİ  1  Sosyal Psikoloji alanında doçentlik ünvanını almış olmak. 

FİZİKİ ANTROPOLOJİ  1  
Fiziki Antropoloji ve Paleoantropoloji alanında doçentlik ünvanını almış 
olmak. 

TÜRK İSLAM DÜŞÜNCE TARİHİ   1 
Felsefe lisans mezunu olup Türk İslam Düşünce Tarihi veya Bilim Tarihi 
alanlarının birinde doktora eğitimini tamamlamış olmak. Düşünce tarihi, 
bilim ve teknoloji tarihi üzerine bilimsel çalışmaları olmak. 

TÜRK İSLAM SANATLARI   1 
Sanat Tarihi alanında lisans, yüksek lisans ve doktora yapmış olmak. Yurt 
içi ve yurt dışında Türk ve İslam dönemi kültür varlıkları ile müzecilik 
alanında bilimsel çalışmaları olmak. 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MATEMATİK EĞİTİMİ 1   
Matematik veya Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi (Matematik Eğitimi) 
alanlarının birinde doçentlik ünvanını almış olmak. Matematik eğitiminde 
kavram yanılgıları konusunda bilimsel çalışması olmak. 

MATEMATİK EĞİTİMİ 1   
Matematik veya Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi (Matematik Eğitimi) 
alanlarının birinde doçentlik ünvanını almış olmak. 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI EĞİTİMİ 1   
Sosyal Bilimler Eğitimi (Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi) veya Yeni Türk 
Edebiyatı alanlarının birinde doçentlik ünvanını almış olmak. 
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TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI EĞİTİMİ 1   
Sosyal Bilimler Eğitimi (Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi) veya Klasik Türk 
Edebiyatı alanlarının birinde doçentlik ünvanını almış olmak. 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 1   
Türkçe Eğitimi alanında doçentlik ünvanını almış olup Türkçe öğretimi ve 
çocuk edebiyatı konusunda bilimsel çalışmaları olmak. 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 1   
Türkçe Eğitimi alanında doçentlik ünvanını almış olup Türkçe eğitiminde 
aktif öğrenme teknikleri üzerine bilimsel çalışmaları olmak. 

EĞİTİMİN FELSEFİ, SOSYAL VE TARİHİ 
TEMELLERİ 

1   
Eğitim Bilimleri (Eğitim Felsefesi) veya Felsefe ve Din Bilimleri 
alanlarının birinde doçentlik ünvanını almış olup ahlak eğitimi alanında 
bilimsel çalışmaları olmak. 

FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ 1   
Temel Eğitim (Fen Bilgisi Eğitimi) alanında doçentlik ünvanını almış 
olmak. Çevre eğitiminde modüler öğretim programına yönelik bilimsel 
çalışmaları olmak. 

EĞİTİMİN FELSEFİ, SOSYAL VE TARİHİ 
TEMELLERİ 

 1  
Eğitim Programları ve Öğretim alanında doktora yapmış olup Eğitim 
Bilimleri (Eğitim Felsefesi) alanında doçentlik ünvanını almış olup değerler 
eğitimi, aile ve sorumluluk ile ilgili bilimsel çalışmaları olmak. 

RESİM-İŞ EĞİTİMİ  1  
Resim-iş Eğitimi alanında doktora yapmış olup Resim/Resim-İş Eğitimi 
veya Plastik Sanatlar alanında doçentlik ünvanını almış olmak. Resim-iş 
Eğitimi ve Seramik Eğitimi alanlarında bilimsel çalışmaları olmak. 

RESİM-İŞ EĞİTİMİ  1  

Lisansüstü eğitimini Resim -İş Eğitimi alanında yapmış olup Resim/Resim-
İş Eğitimi veya Tasarım alanında doçentlik ünvanını almış olmak. Grafik 
tasarım alanında görsel okuryazarlık ve yapay zeka alanında bilimsel 
çalışmaları olmak. 

OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİ  1  
Lisans, lisansüstü eğitimini Okul Öncesi Eğitimi alanında tamamlamış olup 
Okul Öncesi Eğitimi alanında doçentlik ünvanını almış olmak. Okul 
öncesinde matematik eğitimi alanında bilimsel çalışmaları olmak. 

SOSYAL BİLGİLER EĞİTİMİ   1 
Sosyal Bilgiler Eğitimi veya Yeniçağ Tarihi alanlarının birinde doktora 
yapmış olmak. Göç, salgın hastalıklar ve İran tarihi konularında bilimsel 
çalışmaları olmak. 
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EĞİTİM YÖNETİMİ   1 
Eğitim Yönetimi veya Eğitim Yönetimi ve Planlaması alanında doktora 
yapmış olmak. Dezavantajlı öğrenciler için alternatif okullar ve eğitimde 
sosyal adalet konularında bilimsel çalışmaları olmak. 

EĞİTİMDE ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME   1 

Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme veya Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi Anabilim dallarının birinde doktora yapmış olmak. 
Uzaktan öğrenme sistemlerinin kullanımına yönelik ölçek geliştirme ve 
yapısal eşitlik modellemesi ile ilgili SSCI veya SCI/SCI-Expanded indeksli 
dergide bilimsel çalışması olmak. Yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) 
yıl çalışmış olduğunu belgelendirmek. 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK 

  1 

Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimini Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık alanında yapmış olmak. Pozitif psikolojik sermaye ve rehber 
öğretmenlerin mesleki doyumları üzerine bilimsel çalışmaları olmak. 
Üniversitelerin Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve 
Araştırma merkezlerinde çalıştığını belgelendirmek. 

FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ   1 

Lisans, yüksek lisansını Fen Bilgisi Eğitimi/Öğretmenliği alanında yapmış 
olup Fen Bilimleri Eğitimi alanında doktora yapmış olmak. Fen bilgisi 
eğitiminde ve fen bilimleri öğretmeni yetiştirmede sanal gerçeklik 
teknolojileri kullanımı konularında bilimsel çalışmaları olmak. 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI EĞİTİMİ   1 

Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi veya Türk Dili ve Edebiyatı lisans bölümü 
mezunu olup Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi veya Türk Dili ve Edebiyatı 
alanında doktora yapmış olmak. Yükseköğretim kurumlarında ders verme 
deneyimine sahip olduğunu ve en az 3 (üç) yıl Yükseköğretim kurumlarında 
çalışmış olduğunu belgelendirmek. 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ   1 
Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimini İngilizce Öğretmenliği alanında 
yapmış olup öğretmen eğitiminde eylem araştırması ile ilgili bilimsel 
çalışması olmak. 
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ERCİŞ İŞLETME FAKÜLTESİ 

ÜRETİM YÖNETİMİ VE PAZARLAMA  1  

İşletme Bölümü lisans ve tezli yüksek lisans mezunu olup İşletme 
(Pazarlama) alanında doktora eğitimini tamamlamış olmak. Pazarlama 
alanında doçentlik ünvanını almış olup sürdürülebilir pazarlama ve 
nöropazarlama alanlarında bilimsel çalışmaları olmak. 

İKTİSAT POLİTİKASI   1 
İktisat Bölümü lisans mezunu olup aynı alanda yüksek lisans ve doktora 
yapmış olmak. Konjonktör dalgalanmaları alanında çalışmaları olmak. 

DEVLETLER HUKUKU   1 
Devletler Hukuku, Uluslararası İlişkiler veya Cumhuriyet Tarihi Anabilim 
Dallarının birinde doktora yapmış olmak. Türkiye Ukrayna ilişkilerini 
inceleyen bilimsel çalışması olmak. 

FEN FAKÜLTESİ 

UYGULAMALI MATEMATİK 1   
Matematik alanında doçentlik ünvanını almış olup zaman skalasındaki 
eşitsizlikler üzerine bilimsel çalışmaları olmak. 

UYGULAMALI MATEMATİK  1  
Matematik alanında doçentlik ünvanını almış olup stokastik diferansiyel 
denklemler üzerine bilimsel çalışmaları olmak. 

TOPOLOJİ   1 
Matematik alanında doktora yapmış olup topolojik cebirler veya grup 
cebirleri üzerine bilimsel çalışması olmak. 

GEVAŞ MESLEK YÜKSEKOKULU 

ORGANİK TARIM PR. 1   
Tarla Bitkileri Yetiştirme ve Islahı alanında doçentlik ünvanını almış olmak. 
Yağ bitkileri ve tıbbi bitkiler yetiştiriciliği ve fizyolojisi üzerine bilimsel 
çalışmaları olmak. 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

RESİM   1 
Resim Anasanat Dalında Sanatta Yeterlik yapmış olup Postmodern ve 
Güncel Sanat üzerine çalışmaları olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON 1   
Yönetim ve Strateji alanında doçentlik ünvanını almış olmak. Örgüt yapısı 
ve inovasyon yönetimi uygulamaları alanlarında bilimsel çalışmaları olmak. 

30.12.2023 “CUMARTESİ” NAMIK 
 13975 

“EBYS ” 
“ÇEŞİTLİ İLANLAR” 

6 



DEVLETLER HUKUKU  1  

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalında doktora yapmış olup Uluslararası 
İlişkiler alanında doçentlik ünvanını almış olmak. Uluslararası güvenlik ve 
Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı alanlarında bilimsel çalışmaları 
olmak. 

SİYASİ TARİH  1  
Kamu Yönetimi Anabilim Dalında doktora yapmış olup Siyaset Bilimi 
alanında doçentlik ünvanını almış olmak. Modern devlet ve kamusal alan 
konularında bilimsel çalışmaları olmak. 

MUHASEBE VE FİNANSMAN   1 
İşletme Bölümü lisans mezunu olup İşletme Anabilim Dalında doktora 
yapmış olmak. Döviz kuru ve kripto para birimleri üzerine bilimsel 
çalışmaları olmak. 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İSLAM HUKUKU 1   
Lisansüstü eğitimini İslam Hukuku anabilim dalında yapmış olmak. Temel 
İslam Bilimleri alanında doçentlik ünvanını almış olup fıkıh kavramları 
üzerine bilimsel çalışmaları olmak. 

İSLAM TARİHİ   1 
İlahiyat veya İslami İlimler Fakültesi lisans mezunu olup İslam Tarihi ve 
Sanatları veya Felsefe ve Din Bilimleri alanlarının birinde doktora yapmış 
olmak. Din eğitimi tarihi ile ilgili bilimsel çalışması olmak. 

ARAP DİLİ VE BELEGATI   1 
Lisansüstü eğitimini ilgili Anabilim dalında yapmış olmak. Nahiv illetleri 
ile ilgili bilimsel çalışması olmak. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

KONTROL VE KUMANDA SİSTEMLERİ 1   

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olup Elektrik-
Elektronik Mühendisliği veya Matematik alanlarının birinde doçentlik 
ünvanını almış olmak. Elektrik sistemlerinin veya devrelerinin kararlılığı 
alanında bilimsel çalışmaları olmak. 

UYGULAMALI JEOFİZİK 1   
Yer Bilimleri ve Mühendisliği Bilim alanında doçentlik ünvanını almış 
olmak. Uygulamalı Jeofizik, Yüzey Dalgası ve Mikrotremor konularında 
bilimsel çalışmaları olmak. 
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YÖNEYLEM ARAŞTIRMASI  1  

Kimya Mühendisliği Anabilim dalında doktora yapmış olup Endüstri 
Mühendisliği veya Kimya Mühendisliği bilim alanlarının birinde doçentlik 
ünvanını almış olmak. Proses kontrol ve optimizasyon alanlarında bilimsel 
çalışmaları olmak. 

SİSMOLOJİ  1  
Yer Bilimleri ve Mühendisliği Bilim alanında doçentlik ünvanını almış 
olmak. Alıcı fonksiyonları ve deprem tehlikesi konularında bilimsel 
çalışmaları olmak. 

MAKİNE TEORİSİ VE DİNAMİĞİ  1  
Makine Mühendisliği alanında doktora yapmış ve Makine Mühendisliği 
alanında doçentlik ünvanını almış olmak. Aşırı artıksıl ve mobil robotlar 
konularında bilimsel çalışmaları olmak. 

TERMODİNAMİK   1 
Makine Mühendisliği alanında lisans, yüksek lisans ve doktorasını yapmış 
olup faz değiştiren malzemeler ve gözenekli ortamların ısıl uygulamaları 
üzerine bilimsel çalışması olmak. 

SAĞLIK BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ÇOCUK GELİŞİMİ  1  
Çocuk Gelişimi bilim alanında doktora eğitimini tamamlamış olup bu 
alanda doçentlik ünvanını almış olmak. Bebeklik dönemi gelişimi ile ilgili 
bilimsel çalışmaları olmak. 

DİL VE KONUŞMA TERAPİSİ  1  
Kardiyovasküler sistem, diyabet ve egzersiz alanlarında bilimsel çalışmaları 
olmak. 

ORTOPEDİK FİZYOTERAPİ   1 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında doktora yapmış olup pediatrik 
rehabilitasyon alanında bilimsel çalışması olmak. 

EBELİK   1 

Ebelik Bölümü veya Hemşirelik Bölümü lisans mezunu olup deneysel 
otizm üzerine bilimsel çalışma yapmış olmak ve Yükseköğretim 
kurumlarında en az 3 (üç) yıl çalışmış ve ders verme deneyimine sahip 
olduğunu belgelendirmek. 

KARDİYOPULMONER REHABİLİTASYON   1 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında doktora yapmış olup yaşlılarda kas 
enduransı ile ilgili bilimsel çalışması olmak. 
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HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ   1 

Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalında doktora yapmış olmak. Engelli 
bireylerde sağlık okuryazarlığı ile ilgili bilimsel çalışması olmak. 
Yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) yıl çalışmış ve ders verme 
deneyimine sahip olduğunu belgelendirmek. 

HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ   1 
Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalında tezli yüksek lisans ve doktora 
yapmış olmak. Epilepsili çocuğa sahip ebeveynlere yönelik bilimsel çalışma 
yapmış olmak. 

ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

  1 

Hemşirelik Bölümü lisans mezunu olup Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
Hemşireliği Anabilim Dalı veya Hemşirelik Anabilim dallarının birinde 
doktora yapmış olmak. Yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) yıl 
çalışmış ve ders verme deneyimine sahip olduğunu belgelendirmek. 

ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

  1 

Hemşirelik Bölümü lisans mezunu olup Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
Hemşireliği Anabilim Dalı’nda doktora yapmış olmak. Yenidoğan alanında 
preterm bebekler ile ilgili SCI/SCI-E indeksli dergilerde yayınlanmış 
bilimsel çalışması olmak. 

İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ   2 İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı'nda doktora yapmış olmak. 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

BALIKÇILIK TEMEL BİLİMLERİ  1  

Su Ürünleri Fakültesi mezunu olup Su Ürünleri alanında doktora yapmış 
olmak. Su Ürünleri alanında doçentlik ünvanını almış olup iç su 
kaynaklarında su kalitesi, mikroplastik kirliliği ve su canlılarına 
kontaminasyonu üzerine bilimsel çalışmaları olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

PATOLOJİ 1   
Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını ve doçentlik ünvanını 
almış olmak. 

GENEL CERRAHİ 1   
Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını ve doçentlik ünvanını 
almış olmak. 
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KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM 1   
Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını ve doçentlik ünvanını 
almış ve Jinekoloji-Onkoloji Cerrahisi Yan Dal Uzmanı olmak. 

ÜROLOJİ 1   
Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını ve doçentlik ünvanını 
almış olmak. 

RADYODİAGNOSTİK 1   
Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını ve doçentlik ünvanını 
almış olmak. 

RADYODİAGNOSTİK  1  
Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını ve doçentlik ünvanını 
almış olmak. 

İÇ HASTALIKLARI  1  
Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını ve doçentlik ünvanını 
almış ve Tıbbi Onkoloji Yan Dal Uzmanı olmak. 

BİYOFİZİK  1  
Biyofizik alanında doktora yapmış olup Biyofizik alanında doçentlik 
ünvanını almış olmak. 

BİYOKİMYA  1  
Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını ve doçentlik ünvanını 
almış olmak. 

KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM  1  
Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını ve doçentlik ünvanını 
almış olmak. 

ENFEKSİYON HASTALIKLARI  1  
Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını ve doçentlik ünvanını 
almış olmak. 

DEONTOLOJİ VE TIP TARİHİ  1  Tıp Tarihi ve Etik alanında doçentlik ünvanını almış olmak. 
HİSTOLOJİ VE EMBRİYOLOJİ  1  Tıbbi Histoloji ve Embriyoloji alanında doçentlik ünvanını almış olmak. 
TIBBİ BİYOLOJİ  1  Tıbbi Biyoloji alanında doçentlik ünvanını almış olmak. 

PATOLOJİ  1  
Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını ve doçentlik ünvanını 
almış olmak. 

PATOLOJİ   1 Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını almış olmak. 
ACİL TIP   2 Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını almış olmak. 
KALP VE DAMAR CERRAHİSİ   1 Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını almış olmak. 
KULAK, BURUN VE BOĞAZ 
HASTALIKLARI 

  1 Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını almış olmak. 
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ADLİ TIP   1 Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını almış olmak. 
AİLE HEKİMLİĞİ   2 Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını almış olmak. 
NÜKLEER TIP   1 Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını almış olmak. 
PSİKİYATRİ   1 Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını almış olmak. 
RADYASYON ONKOLOJİSİ   1 Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını almış olmak. 

TIBBİ GENETİK   1 
İlgili alanda uzmanlığını almış veya Sağlık Bilimleri Enstitüsü (Tıp)'ta 
Genetik alanında doktora yapmış olmak. 

PARAZİTOLOJİ   1 Tıbbi Parazitoloji alanında doktora yapmış olmak. 
NÖROŞİRURJİ   1 Tıp Fakültesi mezunu olup ilgili alanda uzmanlığını almış olmak. 

TIBBİ BİYOLOJİ   1 
Tıbbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalında tezli yüksek lisans yapmış olup 
Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalında doktora yapmış olmak. 

TÜRK MÜZİĞİ DEVLET KONSERVATUVARI 

TÜRK SANAT MÜZİĞİ   1 
Türk Sanat Müziği veya Türk Müziği alanında uygulamalı veya kuramsal 
çalışmaları olmak. 

VETERİNER FAKÜLTESİ 
VETERİNERLİK GIDA HİJYENİ VE 
TEKNOLOJİSİ 

 1  
Veterinerlik Gıda Hijyeni ve Teknolojisi alanında doçentlik ünvanını almış 
olmak. 

VETERİNERLİK FİZYOLOJİ   1 Veterinerlik Fizyolojisi alanında doktora yapmış olmak. 
ZİRAAT FAKÜLTESİ 

ENTOMOLOJİ   1 
Entomoloji alanında doktora yapmış olmak. Mikroorganizma bitki zararlı 
böcek etkileşimleri ve yaşam çizelgeleri konusunda bilimsel çalışmaları 
olmak. 

ARAZİ VE SU KAYNAKLARI   1 
Tarımsal Yapılar ve Sulama alanında doktora yapmış olmak. Atık su ile 
sulama ve toprak emisyonu ile ilgili bilimsel çalışmaları olmak. 

TOPRAK   1 
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alanında doktora yapmış olmak. Toprak, 
arazi uygunluk sınıflaması ve coğrafi bilgi sistemi konularında bilimsel 
çalışmaları olmak. 

TARLA BİTKİLERİ   1 
Tarla Bitkileri alanında doktora yapmış olmak. Yerel tahıllar, kök özellikleri 
ve abiyotik stres faktörleri üzerine bilimsel çalışmaları olmak. 
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Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğünden: 

SÜREKLİ İŞÇİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin çeşitli birimlerinde istihdam edilmek üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/D maddesi, 4857 sayılı İş Kanunu, Kamu 

Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri kapsamında Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) aracılığıyla 

aşağıda yer alan tabloda dağlımı belirtildiği şekilde “ Sürekli İşçi” alınacaktır. Sürekli işçi kadrolarına ilişkin ilan, İŞ-KUR internet sitesi üzerinden 

yayımlanacaktır. Başvuru şartlarını taşıyan adayların 02/01/2024 - 08/01/2024 tarihleri arasında Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) internet adresinden veya Alo 

170 hattı üzerinden başvurularını yapmaları gerekmektedir. 

HİZMET 

TÜRÜ 

İSTİHDAM 

ŞEKLİ 

KADRO 

ADEDİ 

CİNSİYET 

ÖĞRENİM 

DURUMU 
NİTELİK/ KOŞUL GÖREV YERİ 

İSTİHDAM 

YÖNTEMİ 

SÜREKLİ 

İŞÇİ 

BAKIM VE 

ONARIM 

HİZMETLERİ 

(MAKİNE 

BAKIM VE 

ONARIM 

İŞLERİ) 

2 

EN AZ 

İLKOKUL 

EN FAZLA 

LİSE 

1- Başvuru yapılacak ilgili meslek kolu için, Ortaöğretim kurumlarının Makine, Makine 

Bakım Onarım, Makine Teknolojisi, Motorlu Araçlar Teknolojisi alanlarından herhangi 

birinden mezun olduğuna dair mezuniyet belgesi veya en az ilkokul, en fazla lise veya 

dengi okul mezunu olup, Milli Eğitim Bakanlığı onaylı Makine Bakım ve Onarımı kurs 

bitirme belgesi, meslek koluna ait alanda ustalık veya kalfalık belgesine sahip olduğunu 

yada Makine Bakım ve Onarım veya Doğal Gaz Tesisatı alanında meslek koduyla mesleki 

tecrübesinin olduğunu belgelendirmek. 

2- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış ve 45 yaşını bitirmemiş olmak. 

3- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak. 

4- Görevini yapmaya engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altında görev 

yapmasına engel olabilecek fıtık, kalp ve alerjik gibi sağlık sorunları olmamak. 

5- Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve bağlı hastanesinde iç ve dış mekânda vardiyalı 

sistemde çalışmaya engel durumu olmamak. 

ÜNİVERSİTEMİZ 

İL VE İLÇE 

YERLEŞKELERİ 

KURA VE 

SÖZLÜ 

SINAVI 
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SÜREKLİ 

İŞÇİ 

BAKIM VE 

ONARIM 

HİZMETLERİ 
(ELEKTRİKÇİ) 

1 

EN AZ 

İLKOKUL 

EN FAZLA 
LİSE 

1- Başvuru yapılacak ilgili meslek kolu için, Ortaöğretim kurumlarının Elektrik-Elektronik 
Teknolojisi alanının, elektrik tesisatları ve pano monitörlüğü dalından mezun olduğuna dair 

mezuniyet belgesi veya en az ilkokul, en fazla lise ve dengi okul mezunu olup, Milli Eğitim 

Bakanlığından onaylı sertifika, meslek koluna ait alanda ustalık veya kalfalık belgesine 
sahip olduğunu yada Elektrikçi (Genel) veya Bakım Onarım Elektrikçisi Meslek kodlarının 

birinden mesleki tecrübesinin olduğunu belgelendirmek. 

2- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış ve 45 yaşını bitirmemiş olmak. 
3- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak. 

4- Görevini yapmaya engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altında görev 

yapmasına engel olabilecek fıtık, kalp ve alerjik gibi sağlık sorunları olmamak. 
5- Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve bağlı hastanesinde iç ve dış mekânda vardiyalı 

sistemde çalışmaya engel durumu olmamak. 

ÜNİVERSİTEMİZ 
İL VE İLÇE 

YERLEŞKELERİ 

KURA VE 
SÖZLÜ 

SINAVI 

SÜREKLİ 
İŞÇİ 

BAKIM VE 

ONARIM 

HİZMETLERİ 
(SIHHİ 

TESİSAT 

İŞLERİ) 

1 

EN AZ 

İLKOKUL 
EN FAZLA 

LİSE 

1- Başvuru yapılacak ilgili meslek kolu için, Ortaöğretim Kurumlarının Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme alan ve dallarından herhangi birinden mezun olduğuna dair mezuniyet 
belgesi veya en az ilkokul, en fazla lise ve dengi okul mezunu olup, Milli Eğitim 

Bakanlığından onaylı sertifika, meslek koluna ait alanda ustalık veya kalfalık belgesine 

sahip olduğunu yada Doğal Gaz Tesisat Teknisyeni, Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme, 
Isıtma ve Sıhi Tesisatçı, Sıhhi Tesisatçı, Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri ve Boru Tesisatçıları 

meslek kodlarının birinden mesleki tecrübesinin olduğunu belgelendirmek. 

2- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış ve 45 yaşını bitirmemiş olmak. 
3- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak. 

4- Görevini yapmaya engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altında görev 

yapmasına engel olabilecek fıtık, kalp ve alerjik gibi sağlık sorunları olmamak. 
5- Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve bağlı hastanesinde iç ve dış mekânda vardiyalı 

sistemde çalışmaya engel durumu olmamak. 

ÜNİVERSİTEMİZ 

İL VE İLÇE 

YERLEŞKELERİ 

KURA VE 

SÖZLÜ 

SINAVI 
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SÜREKLİ 
İŞÇİ MARANGOZ 2 

EN AZ 
İLKOKUL 
EN FAZLA 

LİSE 

1- Başvuru yapılacak ilgili meslek kolu için, Ortaöğretim Kurumlarının Mobiyla ve İç Mekan
Tasarımı alanı ve dallarından mezun olduğuna dair mezuniyet belgesi veya en az ilkokul, 
en fazla lise ve dengi okul mezunu olup, Milli Eğitim Bakanlığından onaylı sertifika, meslek 
koluna ait alanda ustalık veya kalfalık belgesine sahip olduğunu yada Atölye Marangozu, 
Marangoz, Doğramacı veya İç Mekan ve Mobilya Teknolojisi meslek koduyla mesleki 
tecrübesinin olduğunu belgelendirmek. 
2- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış ve 45 yaşını bitirmemiş olmak. 
3- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak. 
4- Görevini yapmaya engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altında görev 
yapmasına engel olabilecek fıtık, kalp ve alerjik gibi sağlık sorunları olmamak. 
5- Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve bağlı hastanesinde iç ve dış mekânda vardiyalı 
sistemde çalışmaya engel durumu olmamak.

ÜNİVERSİTEMİZ 
İL VE İLÇE 

YERLEŞKELERİ 

KURA VE 
SÖZLÜ 
SINAVI 

SÜREKLİ 
İŞÇİ 

HAYVAN 
BAKICISI 6 

EN AZ 
İLKOKUL 
EN FAZLA 
ÖNLİSANS 

1- En az İlkokul en fazla Önlisans mezunu olmak. 
2- Hayvan Bakıcısı meslek koduyla tecrübesinin olduğunu belgelendirmek. 
3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış ve 45 yaşını bitirmemiş olmak. 
4- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak. 
5- Hayvancılık, Deney Hayvanları ve Yabani Hayvanlar Uygulama ve Araştırma Merkezleri 
ile Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesinde; açık/kapalı alanlarda çalışmasına ve bakımı 
yapılan hayvanların yemlenmesi, doğumu ve hastalıkları ve benzeri iş ve işlemlerin 
yapılmasında çalışmasına engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altında görev 
yapmasına engel olabilecek fıtık, kalp ve alerjik gibi sağlık sorunları olmamak. 
6- Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve iç ve dış mekânda vardiyalı sistemde çalışmaya 
engel durumu olmamak.

ÜNİVERSİTEMİZ 
İL VE İLÇE 

YERLEŞKELERİ 

KURA VE 
SÖZLÜ 
SINAVI 

SÜREKLİ 
İŞÇİ 

DİĞER 
HAYVAN 

YETİŞTİRME 
İŞÇİLERİ 

(VAN KEDİSİ ) 

2 

EN AZ 
İLKOKUL 
EN FAZLA 
ÖNLİSANS 

1- En az İlkokul en fazla Ortaöğretim (Lise ve dengi) mezunu olmak. 
2- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış ve 45 yaşını bitirmemiş olmak. 
3- Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışmış olduğunu belgelemek. 
4- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak. 
5- Van Kedisi Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Veteriner Fakültesi Hayvan 
Hastanesinde; açık/kapalı alanlarda çalışmasına ve bakımı yapılan hayvanların 
yemlenmesi, doğumu ve hastalıkları ve benzeri iş ve işlemlerin yapılmasında çalışmasına 
engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altında görev yapmasına engel 
olabilecek fıtık, kalp ve alerjik gibi sağlık sorunları olmamak. 
6- Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve iç ve dış mekânda vardiyalı sistemde çalışmaya 
engel durumu olmamak.

VAN KEDİSİ 
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

KURA VE 
SÖZLÜ 
SINAVI 
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SÜREKLİ 
İŞÇİ 

DİĞER 
HAYVAN 

YETİŞTİRME 
İŞÇİLERİ 

2 

EN AZ 
İLKOKUL 
EN FAZLA 

LİSE 

1- En az İlkokul en fazla Ortaöğretim (Lise ve dengi) mezunu olmak. 
2- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış ve 45 yaşını bitirmemiş olmak. 
3- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak. 
4- Milli Eğitim Bakanlığı onaylı hayvan yetiştiriciliği alanının arıcılık, tavuk yetiştiriciliği 
dalında kurs bitirme belgelerine sahip olmak ve Yükseköğretim Kurumlarında en az 1 (bir) 
yıl çalışmış olduğunu belgelemek. 
5- Arıcılık Uygulama ve Araştırma Merkezi, Ziraat Fakültesi Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği 
birimi ve Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesinde; açık/kapalı alanlarda çalışmasına ve 
bakımı yapılan hayvanların yemlenmesi, doğumu ve hastalıkları ve benzeri iş ve işlemlerin 
yapılmasında çalışmasına engel olacak bir durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altında görev 
yapmasına engel olabilecek fıtık, kalp ve alerjik gibi sağlık sorunları olmamak. 
6- Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve bağlı hastanesinde iç ve dış mekânda vardiyalı 
sistemde çalışmaya engel durumu olmamak. 

ÜNİVERSİTEMİZ 
İL VE İLÇE 

YERLEŞKELERİ 

KURA VE 
SÖZLÜ 
SINAVI 

SÜREKLİ 
İŞÇİ TARIM İŞÇİSİ 3 

EN AZ 
İLKOKUL 
EN FAZLA 

LİSE 

1- En az İlkokul en fazla Ortaöğretim (Lise ve dengi) mezunu olmak. 
2- Tarım işçisi meslek koduyla iş tecrübesinin olduğunu belgelendirmek. 
3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış ve 45 yaşını bitirmemiş olmak. 
4- Üniversitemizde yapılan ekim, dikim, budama, sulama, ilaçlama, gübreleme, biçme, 
paketleme, istifleme ve benzeri iş ve işlemlerin yapılmasında çalışmasına engel olacak bir 
durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altında görev yapmasına engel olabilecek fıtık, kalp ve 
alerjik gibi sağlık sorunları olmamak. 
5- Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve bağlı hastanesinde iç ve dış mekânda vardiyalı 
sistemde çalışmaya engel durumu olmamak. 

ÜNİVERSİTEMİZ 
İL VE İLÇE 

YERLEŞKELERİ 

KURA VE 
SÖZLÜ 
SINAVI 

SÜREKLİ 
İŞÇİ 

BAHÇE 
BAKIM İŞÇİSİ 12 

EN AZ 
İLKOKUL 
EN FAZLA 

LİSE 

1- En az İlkokul en fazla Ortaöğretim (Lise ve dengi) mezunu olmak. 
2- Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl çalışmış olduğunu belgelemek. 
3- Üniversite onaylı Bahçecilik, Park Bahçe ve Koruların Bakımı programı eğitim belgesine 
sahip olmak. 
4- Üniversitemizde yapılan ekim, dikim, budama, sulama, ilaçlama, gübreleme, biçme, 
paketleme, istifleme ve benzeri iş ve işlemlerin yapılmasında çalışmasına engel olacak bir 
durumu ve Ruhsal, fiziksel, stres altında görev yapmasına engel olabilecek fıtık, kalp ve 
alerjik gibi sağlık sorunları olmamak. 
5- Üniversitenin tüm yerleşkelerinde ve bağlı hastanesinde iç ve dış mekânda vardiyalı 
sistemde çalışmaya engel durumu olmamak. 

ÜNİVERSİTEMİZ 
İL VE İLÇE 

YERLEŞKELERİ 

KURA VE 
SÖZLÜ 
SINAVI 
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TALEBE BAŞVURACAK ADAYLARIN DİKKATİNE: 
A) BAŞVURU ŞARTLARI İLE KURA VE SÖZLÜ SINAV İŞLEMLERİ 
· Türkye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 
· Kamusal hakları kullanmaktan yoksun bırakılmamış olmak. 
· Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak. 
· Son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını doldurmuş olmak, 40 yaşından gün almamış olmak. 
· Askerlik ile ilişiği olmamak. 
· İlanın yayımlandığı tarih itibarıyla Van İl sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak.( Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan adresleri 

dikkate alınır.) 
· Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet 

sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, görevi kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, 
edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

· Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilenlerin başvuruları kabul edilmeyecektir. 
· Başvuran adaylar işyerindeki çalışma koşullarını peşinen kabul etmiş sayılır. 
· Adayların, başvurunun son günü itibarıyla duyuru metninde yer alan tabloda gösterilen ve tercih ettikleri görev unvanlarına ilişkin meslek kolunun 

gerektirdiği şartları taşımaları gerekir. 
· Her aday, Türkiye İş Kurumu'nda (İŞKUR) yayımlanan listede yalnızca bir meslek koluna başvuru yapabilecektir. Birden fazla meslek koluna yapılan 

başvurular geçersiz sayılacaktır. (Başvuru yapan adayların başvuru sürecini Üniversitemiz internet adresinden takip etmeleri önem arz etmektedir.) 
· Adayların 24 saat esasına göre vardiyalı çalışmasına ve dış mekânda çalışmasına engel durumunun olmaması. 
* İş talep başvurusunda bulunan adayların listeleri Türkiye İş Kurumundan Üniversitemize gönderildikten sonra adayların başvurdukları meslek alanına 

ilişkin koşulları sağlayıp, sağlamadıklarının tespit edilmesi amacıyla adaylardan www.yyu.edu.tr adresinden koşullara ilişkin belge isteme duyurusu 
yapılacaktır. Belgelerini ilan koşullarına göre tam ve eksiksiz bir şekilde teslim edenlerin isim ve bilgileri kura işlemleri için notere gönderilecektir. Söz konusu 
ilan koşullarını sağlamayan adayların isim ve bilgileri kura çekimi için notere gönderilmeyecektir. 

• Kura usulü ile işe alımlarda kura çekimi, mevzuatına uygun olarak noter huzurunda 19/02/2024 Pazartesi günü saat 14.00’da yeri www.yyu,edu.tr 
adresinden duyurulacak Üniversitemiz kampüs yerleşkesinde katılımcıların huzurunda yapılacaktır. Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili herhangi bir değişiklik 
olması durumunda yeni kura bilgileri Üniversitemiz internet sitesinde duyurulacaktır. Kura sonucu belirlenen adaylar internet sitesinde ilan edilecek olup, 
adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

· Sözlü sınava alınacak asıl adayların listesi açık iş sayısının dört katı kura çekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrıca aynı sayıda yedek adayın isimlerini 
kapsayan bir liste oluşturulur. 

· Kura Çekimi sonucunda belirlenen adaylar sözlü sınava alınacaktır. 
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· Sözlü sınavın gün, saat ve yeri ile sözlü sınava katılmaya hak kazanan adayların listesi Üniversitemizin internet sitesinde (http://www.yyu.edu.tr) 
duyurulur. Bu duyuru tebliğ mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrıca tebligat yapılmaz. 

· Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 17 inci maddesi gereğince yapılacak sözlü 
sınavında başarılı olmak gerekmektedir. 

· Sözlü sınava girmeye hak kazandığı halde ilan edilen sınav tarihlerinde sınava katılmayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. 
· Sözlü sınav, adayların başvurdukları hizmet alanına ilişkin meslekî bilgi ve becerilerden, yürütmekle yükümlü olacakları mesleki yetkinliklerini 

ölçmeye yönelik ve eğitim düzeylerine uygun olarak yapılacaktır 
· Sınav kurulu Başkan ve üyelerinin ayrı ayrı vermiş oldukları puanların aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle sözlü sınav puanı belirlenecektir 
· Sözlü sınavda tüm adaylar 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecek bu puan adayın atanmaya esas puanı ve başarı sıralaması için 

kullanılacaktır 
· Başarı puanının eşitliği hâlinde sırasıyla; yaşı büyük olana, yaşlarının aynı olması halinde sınav kurulu veya kurullarınca alınan diplomaları esas 

alınmak suretiyle daha üst öğrenimi bitirmiş olana, öğrenim düzeylerinin de aynı olması halinde mezuniyet tarihi itibarıyla önce mezun olmuş olana öncelik 
verilerek en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenecektir. 

· Sınav kurulunca, başarı puanı en yüksek adaydan başlanmak suretiyle açık iş sayısı kadar asıl ve aynı yeteri sayıda yedek aday belirlenecektir.. 
· Yapılan sınavlar sonucunda asıl ve yedek olarak başarılı olan adaylar Üniversitemizin internet sitesinde (http://www.yyu.edu.tr) ilan edilecek olup, 

adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. Başvuru yapan adayların başvuru sürecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri önem arz etmektedir. 
· Adaylar tarafından sözlü sınav sonuçlarına ilişkin olarak, sonuçların açıklanmasından itibaren 2 (iki) iş günü içinde Sınav Kurulunca değerlendirilmek 

üzere Personel Daire Başkanlığı nezdinde yazılı olarak itiraz yapılabilir. Yapılan itirazlar, itiraz süresinin bitim tarihini takip eden 3 (üç) iş günü içinde Sınav 
Kurulunca karara bağlanır. Nihai karar itiraz sahibine bildirilir. T.C. Kimlik numarası, adı, soyadı, imza ve adresi olmayan dilekçe, faks e-posta vs. diğer 
yollarla yapılan itirazlar ile süresi geçtikten sonra yapılan itirazlar dikkate alınmayacaktır. (Dilekçesini posta yoluyla teslim edecekler için postadan 
kaynaklanan gecikmeler dikkate alınmayacaktır.) 

· Sözlü sınavında başarılı olup da işe başlamayanların yerine, yedek listenin ilk sırasındaki kişiden başlamak suretiyle yerleştirme yapılacaktır. 
· 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu gereğince atanmaya hak kazanan adaylar hakkında arşiv araştırma sonucunun müspet 

olması gerekmektedir. 
· Adayların görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı ile vardiyalı çalışmasına engel olabilecek durumu bulunmadığını tam teşekküllü 

Devlet hastanesinden alınacak sağlık raporu ile belgelendirmek. (Atamaya hak kazanma durumunda adaylardan Sağlık Kurulu Raporu istenecektir.) 
Yerleşmeye hak kazanan adaylardan tam teşekküllü Devlet ya da Üniversitemiz hastanesinden alınacak sağlık kurulu raporu doğrultusunda adayın atanacağı 
kadro unvanının gerektirdiği işlerde çalışamayacak durumda olması halinde ataması iptal edilecektir. 

· İşe alınacak işçilerin deneme süresi 2 ay olup, deneme süresi içinde başarısız olanların iş akdi fesih edilecektir. 
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· Sınav sonucunda asıl olarak atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler ve teslim tarihi Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi internet sayfasında 
(www.yyu.edu.tr) duyurulacaktır. Adayların söz konusu belgeler ile Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Personel Daire Başkanlığına şahsen başvurmaları 
gerekmektedir. Posta, kargo veya kurye ile yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. Sözlü Sınav sonucuna göre belirlenen asıl adaylardan görevine 
başlamayanların, deneme süresi içerisinde iş akdi fesih edilenlerin, belirtilen süre içerisinde belge teslim etmeyenlerin veya başvuru şartlarını taşımadığı tespit 
edilenlerin yerine sözlü sınav sonucu yedek olarak belirlenen listenin ilk sırasındaki adaydan başlamak suretiyle yerleştirme yapılacaktır. Talep şartlarını 
taşımadığı sonradan anlaşılan adayların başvuruları ilan-alım sürecinin her aşamasında idarece sonlandırılabilecektir. 

· Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi ilanı her aşamasında iptal etme hakkına sahiptir. 
B) BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE TARİHİ 
Başvuru şartlarını taşıyan adaylar 02/01/2024 -08/01/2024 tarihleri arasında Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) internet adresinden veya Alo 170 hattı 

üzerinden de başvurular yapılabilir. 
C) SÖZLÜ SINAVA GİRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN İSTENEN BELGELER 
• Nüfus Cüzdan Fotokopisi 
• İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları içerisinde ikamet ettiğine dair Nüfus Müdürlüklerinden yada E-Devlet üzerinden alınacak barkodlu 

yerleşim yeri belgesi. 
• Öğrenim Belgesi (barkotlu e-devlet çıktısı veya öğrenim belgesinin onaylı bir sureti ) 
• İstenilen Milli Eğitim Bakanlığından onaylı sertifika, meslek koluna ait alanda ustalık veya kalfalık belgesinin aslı yada "aslı gibidir" onaylı sureti. 
• İstenilen Mesleki tecrübeye ilişkin görev yaptığı ilgili firma, kurum veya kuruluşlardan alacağı yazı ve meslek kodunu belirten Sosyal Güvenlik 

Kurumundan alacağı hizmet döküm cetveli. 
· Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almadığına dair yazı. 
• Adli Sicil Kaydı (Aslı yada barkotlu e-devlet çıktısı) 
• Askerlik Durum Belgesi (Aslı yada barkotlu e-devlet çıktısı) 
• 2 Adet Fotoğraf 
D) ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARIN BELGE TESLİM İŞLEMLERİ 
• Sözlü sınav sonucunda başarılı olup göreve başlatılacak adaylar Üniversitemiz internet adresinde (http://www.yyu.edu.tr/) istenilen belgeleri 

belirtilecek tarihe kadar Personel Daire Başkanlığına şahsen teslim edeceklerdir. 
• Doğum, hastalık, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanların; bu durumlarını belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona 

ermesini takiben 30 (Otuz) gün içinde göreve başlamaları sağlanacaktır. 
   13973/1-1 
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Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

2547 sayılı Kanunun 6 ncı, 7 nci ve 65 inci maddelerine dayanılarak hazırlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına yapılacak 
atamalarda uygulanacak merkezi sınav ile giriş sınavlarına ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmelik hükümleri uyarınca aşağıda nitelikleri ve adedi 
belirtilen öğretim elemanları alımı yapılacaktır. 

A-) GENEL ŞARTLAR 
1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 48. maddesinde Belirtilen Şartları Taşımak. 
2- Araştırma Görevlisi kadroları için Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavından (ALES), atama yapılacak programın eğitiminde 

hangi alanda öğrenci alıyorsa o alanda en az 70 Puan almış olmak. Öğretim Görevlisi Kadroları İçin Akademik Personel ve Lisans Üstü Eğitimi Giriş 
Sınavından (ALES), Lisans Öğreniminden mezun olunan ya da Atama Yapılacak Programın Lisans/Önlisans Eğitiminde hangi alanda öğrenci alıyorsa o 
alandan En Az 70 Puan almış olmak. Merkezi Sınav Muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin başvuru belgeleri ekinde Muafiyet durumlarını 
kanıtlamaları halinde Ön Değerlendirme ve Nihai Değerlendirme aşamalarında (ALES) Puanı 70 olarak kabul edilecektir. Özel Yetenek puanı ile öğrenci 
alan programlar ile yabancı dil puanı ile öğrenci alan programlardan mezun olanlarınn öğretim elemanı kadrolarına başvurularda herhangi bir (ALES) puan 
türünden 70 puan almış olmak. Bu sınavın sonuçları, açıklandığı tarihten itibaren beş yıl için geçerlidir. 

3-Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puanı 
muadili bir puan almış olması gerekir. (Meslek Yüksekokulları öğretim görevlisi kadrolarına başvurularda yabancı dil şartı aranmaz.) 

4- Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın 
eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili 
dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en 
az bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan 
muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 

5- 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
Kanunu gereğince ilk defa ve yeniden atanmaya hak kazanan adaylar hakkında arşiv araştırması yaptırılacaktır. 

6- Adayların transkriptleri ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında aşağıdaki esaslara göre değerlendirilecektir: 
* Transkriptlerde sadece dörtlük not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 
* Transkriptlerde sadece yüzlük not sistemi olması halinde yüzlük not kullanılacaktır. 
* Transkriptlerde sadece beşlik not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 
* Transkriptte hem dörtlük hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi dörtlükse 

Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 
* Transkriptte hem beşlik hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi beşlikse 

Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 
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B-) ÖZEL ŞARTLAR 
1- Öğretim Görevlisi Kadrolarına Başvuracak Adaylar;
* Öğretim Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini

birlikte veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 
* Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarındaki uygulamalı dersleri vermek üzere istihdam edilecek

öğretim görevlilerinde, her program için Yükseköğretim Kurulu tarafından karar verilen sayıdaki öğretim görevlisi kadrosu için geçerli olmak üzere, lisans 
mezunu olup belgelendirmek kaydıyla uygulama alanında en az dört yıl mesleki tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 

* Meslek Yüksekokullarında ilan edilen kadrolar yabancı dil şartından muaftır.
2- Araştırma Görevlisi Kadrolarına Başvuracak Adaylar;
* Devlet yükseköğretim kuramlarının araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi

olmak şartı aranır. 
* Araştırma görevlisi kadrolarına atamalar, 2547 sayılı Kanunun Ek 38 inci maddesi uyarınca 50/d statüsünde yapılacaktır.
* Araştırma Görevlisi Kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın Ocak ayının birinci günü itibarıyla 35 yaşını doldurmamış olmak.
3- 06.02.2013 tarih ve 28551 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliğinde tanımlanan AZAMİ ÖĞRENİM

SÜRELERİNİ DOLDURAN ancak 2016-2017 eğitim öğretim güz yarıyılından itibaren azami süreleri tekrar başlatılan öğrencilerin Araştırma Görevlisi 
kadrolarına başvuruları Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının kararı doğrultusunda değerlendirmeye alınamamaktadır. 

4- Lisansüstü eğitim yönetmeliğinin yayımladığı 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 güz dönemine kadar geçen sürede azami öğrenim
sürelerinin dolması nedeniyle kadro ile ilişikleri kesilen araştırma görevlilerinin 2016-2017 güzdöneminde azami öğrenim sürelerinin yeniden başlaması 
nedeniyle ilan edilen araştırma görevlisi kadrolarına başvuramazlar. 

C) SINAV TAKVİMİ, BAŞVURU ADRESLERİ VE İLETİŞİM BİLGİLERİ
Başvuru Başlangıç Tarihi : 02/01/2024 
Son Başvuru Tarihi : 16/01/2024 
Ön Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi : 19/01/2024 
Giriş Sınavı Tarihi : 24/01/2024 
Nihai Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi : 26/01/2024 
Sonuçların İlan Edileceği İnternet Sitesi : www.yyu.edu.tr 
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BAŞVURU YAPILACAK BİRİM TELEFON NO BAŞVURU ADRESİ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 04322251010 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 
MÜDÜRLÜĞÜ ZEVE KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 04322251271 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ ECZACILIK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI ZEVE 
KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 04322251051 
VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT FAKÜLTESİ DEKANLIĞI ZEVE 
KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 04324445065 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ DEKANLIĞI ZEVE 
KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 04322251661 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 
ZEVE KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 

GEVAŞ MESLEK YÜKSEKOKULU 0432612434 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ GEVAŞ MESLEK YÜKSEKOKULU GEVAŞ/VAN 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 04322251192 
VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT FAKÜLTESİ DEKANLIĞI ZEVE 
KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 

REKTÖRLÜK 04324865402 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI TUŞBA/VAN 

SAĞLIK BİLİMLER FAKÜLTESİ 04322251180 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 
ZEVE KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 05309639617 
VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI ZEVE 
KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 

TURİZM FAKÜLTESİ 04322251621 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ TURİZM FAKÜLTESİ DEKANLIĞI ZEVE 
KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 

VAN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 04322251336 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ VAN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU ZEVE KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 

VETERİNER FAKÜLTESİ 04322251127 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI ZEVE 
KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 04322251701 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU ZEVE 
KAMPÜSÜ TUŞBA/VAN 
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D-) İLAN EDİLEN KADROLARA AİT BİLGİLER 
BİRİM /BÖLÜM 

KADRO ÜNVANI ADET 
ALES 

BARAJ 
PUANI 

ALES PUAN 
TÜRÜ 

YABANCI 
DİL 

BARAJ 
PUANI 

AÇIKLAMALAR 
ANABİLİM/ANASANAT DALI/PROGRAM 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 
SÖZEL/SAYISAL/ 

EŞİT AĞIRLIK 
50 

Spor Yöneticiliği veya Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü lisans mezunu olup 
"Spor Yöneticiliği" veya "Spor 
Bilimleri" alanında doktora yapıyor 
olmak. 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 

FARMASÖTİK BOTANİK 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SAYISAL 50 

Eczacılık Fakültesi mezunu olup 
Eczacılık programlarının birinde tezli 
yüksek lisans veya doktora yapıyor 
olmak. 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BÖLGESEL COĞRAFYA 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SÖZEL 50 

Coğrafya Bölümü lisans ve tezli 
yüksek lisans mezunu olup "Bölgesel 
Coğrafya" veya "Beşeri ve Ekonomik 
Coğrafya" alanlarının birinde doktora 
yapıyor olmak. 

İNGİLİZ DİL BİLİMİ 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 
SÖZEL/SAYISAL/ 

EŞİT AĞIRLIK 
50 

İngiliz Dili ve Edebiyatı veya İngilizce 
Öğretmenliği Bölümü lisans mezunu 
olup İngiliz Dili ve Edebiyatı veya 
İngilizce Eğitimi Anabilim Dalında 
tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

TÜRK İSLAM SANATLARI 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SÖZEL 50 

Sanat Tarihi Bölümü lisans mezunu 
olup Sanat Tarihi Anabilim Dalında 
tezli yüksek lisans veya doktora 
yapıyor olmak. 
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EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MATEMATİK EĞİTİMİ 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SAYISAL 50 

İlköğretim Matematik Eğitimi lisans 
mezunu olup Matematik ve Fen 
Bilimleri Eğitimi (Matematik Eğitimi) 
alanında tezli yüksek lisans yapıyor 
olmak. 

İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 
SÖZEL/SAYISAL/ 

EŞİT AĞIRLIK 
50 

İngilizce Öğretmenliği lisans mezunu 
olup İngilizce Eğitimi alanında tezli 
yüksek lisans yapıyor olmak. 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

GELENEKSEL TÜRK SANATLARI 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

1 70 
SÖZEL/SAYISAL/ 

EŞİT AĞIRLIK 
50 

Geleneksel Türk Sanatları Bölümü, 
Resim Bölümü veya Resim-İş Eğitimi 
Bölümü lisans mezunu olup 
Geleneksel Türk Sanatları veya Sanat 
ve Tasarım Anabilim dallarının birinde 
tezli yüksek lisans yapmış olmak. 
Tezhip, Hat veya Minyatür 
sanatlarından en az biri ile ilgili 
çalışmaları bulunmak. Geleneksel 
Türk Sanatları ile ilgili Yükseköğretim 
kurumlarında ders verme deneyimine 
sahip olduğunu belgelendirmek. 

GEVAŞ MESLEK YÜKSEKOKULU 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PR. 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

1 MUAF 
  

Turizm İşletmeciliği alanında tezli 
yüksek lisans ve doktora yapmış 
olmak. Üniversite onaylı turizm 
alanında inovasyon ile ilgili eğitim 
belgesine ve Yükseköğretim 
kurumlarında ders verme deneyimine 
sahip olduğunu belgelendirmek. 
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İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

ARAP DİLİ VE BELAGATI 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SÖZEL 50 
Arap Dili ve Belagatı alanında tezli 
yüksek lisans veya doktora yapıyor 
olmak. 

İSLAM MEZHEPLERİ TARİHİ 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SÖZEL 50 
İslam Mezhepleri Tarihi alanında tezli 
yüksek lisans veya doktora yapıyor 
olmak. 

DİN PSİKOLOJİSİ 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SÖZEL 50 
Din Psikolojisi alanında tezli yüksek 
lisans veya doktora yapıyor olmak. 

REKTÖRLÜK 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(UYGULAMALI 
BİRİM) 

1 70 SAYISAL 50 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 
Mühendisliği veya Endüstri 
Mühendisliği alanlarının birinde lisans 
mezunu olup bu alanların birinde tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. 
Yükseköğretim kurumlarına bağlı 
Teknokent veya Teknopark 
kuruluşlarının birinde uzman veya 
uzman yardımcısı statüsü ile çalıştığını 
belgelendirmek. 

TÜRKÇE ÖĞRETİM UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

1 MUAF 
 

50 

Türk Dili ve Edebiyatı programında 
lisans, tezli yüksek lisans ve doktora 
yapmış olmak. Yükseköğretim 
kurumlarında en az 3 (üç) yıl çalışmış 
olduğunu belgelendirmek. 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

EBELİK 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SAYISAL 50 
Ebelik Bölümü lisans mezunu olup 
Ebelik Anabilim Dalı'nda tezli yüksek 
lisans veya doktora yapıyor olmak. 
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EBELİK 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

2 70 SAYISAL 50 

Ebelik Bölümü lisans mezunu olup 
Ebelik veya Beslenme ve Diyetetik 
Anabilim Dallarının birinde tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. 

ORTOPEDİK FİZYOTERAPİ 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SAYISAL 50 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 
lisans mezunu olup Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Anabilim Dalı'nda tezli 
yüksek lisans yapıyor olmak. 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

AVLAMA TEKNOLOJİSİ 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SAYISAL 50 
Su Ürünleri Fakültesi lisans mezunu 
olup Su Ürünleri alanında tezli yüksek 
lisans yapıyor olmak. 

TURİZM FAKÜLTESİ 

GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SÖZEL 50 

"Gastronomi ve Mutfak Sanatları", 
"Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
Yönetimi", "Mutfak Sanatları ve 
Yönetimi" veya "Gıda Mühendisliği" 
Bölümlerinin birinden lisans mezunu 
olup bu alanların birinde doktora 
yapıyor olmak. 

VAN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI PR. 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

2 70 SAYISAL 
 

Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olup 
alanında deneyimli olduğunu 
belgelendirmek. 

VETERİNER FAKÜLTESİ 

VETERİNERLİK HİSTOLOJİ VE 
EMBRİYOLOJİ 

ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SAYISAL 50 

Veteriner Fakültesi mezunu olup 
Veteriner Histoloji ve Embriyoloji 
Anabilim Dalı'nda tezli yüksek lisans 
veya doktora yapıyor olmak. 
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VETERİNERLİK BİYOKİMYASI 
ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

1 70 SAYISAL 50 

Veteriner Fakültesi mezunu olup 
Veterinerlik Biyokimyası Anabilim 
Dalı'nda tezli yüksek lisans veya 
doktora yapıyor olmak. 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

YABANCI DİLLER 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

1 70 
SÖZEL/SAYISAL/ 

EŞİT AĞIRLIK 
85 

İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngilizce 
Öğretmenliği, Amerikan Kültürü ve 
Edebiyatı veya İngiliz Dil Bilimi lisans 
mezunu olup bu alanların birinde tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. 
Belgelendirmek koşuluyla 
Yükseköğretim kurumlarında en az 3 
(üç) yıl ders verme deneyimine sahip 
olmak. 

YABANCI DİLLER 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

2 70 
SÖZEL/SAYISAL/ 

EŞİT AĞIRLIK 
85 

İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngilizce 
Öğretmenliği, Amerikan Kültürü ve 
Edebiyatı veya İngiliz Dil Bilimi lisans 
mezunu olup bu alanların birinde tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. 

E- BAŞVURU İÇİN İSTENİLEN BELGELER 
1- Araştırma Görevlisi ve Öğretim Görevlisi için aranan genel şartlar ve özel şartlar ile ilanda belirtilen diğer koşullara sahip adaylar aşağıdaki 

belgeleri eksiksiz şekilde hazırlayacaklardır. 
* Öğretim Görevlisi Kadrosu için başvuru formu "https://www.yyu.edu.tr/Birimler/555/sayfalar/7435" 
*Araştırma Görevlisi Kadrosu için başvuru formu "https://www.yyu.edu.tr/Birimler/555/sayfalar/7435" 
2- Özgeçmiş 
3- Merkezi sınav (ALES) belgesi 
4- Yabancı dil sınavı (YDS, YÖK-DİL veya eşdeğerliği YÖK tarafından kabul edilen bir sınav) sonuç belgesi. (Meslek Yüksekokulları öğretim 

görevlisi kadroları için yabancı dil şartı aranmamaktadır.) 
5- Lisans ve tezli yüksek lisans diploması veya geçici mezuniyet Belgesi (e-devletten alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul 

edilir. e-Devlet harici diploma/geçici mezuniyet belgeler, mutlaka Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı/mühürlü olacaktır.) 
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6- Başvurulan kadro için istenilen alan ile ilgili halen yükseklisans öğrencisi olduğuna dair öğrenci belgesi (e-Devlet kapısında alınacak karekodlu
öğrenci belgesi de olabilir. e-Devlet harici alınacak öğrenci belgesi mutlaka Aslı, ıslak imzalı/mühürlü olacaktır.) 

7- Lisans Transkripti (Mutlaka Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı/mühürlü olacaktır. Karekodlu transkriptler kabul edilecektir.
Fotokopi olarak sunulan transkriptler ön değerlendirme aşamasında kabul edilmeyerek adaylar elenecektir.) 

8- Deneyimli olmak koşullu kadrolarda; adayların çalışılan ya da çalışmakta olduğu iş yerinden alanı ve görev yaptığı tarihleri gösterir yazılı/imzalı
belge ve bu yazılı belgeyi destekleyen SGK hizmet dökümü, kamuda çalışmış ya da çalışanlar için ise hizmet belgesi ve bunu destekleyen resmi 
kurumlardan alacağı üst yazı. 

9- İki adet vesikalık fotoğraf (son 6 ay içinde çekilmiş)
10- Askerlik durum belgesi (657 sayılı kanunun 48. maddesinin 6. bendinde belirtildiği gibi askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik çağına gelmemiş

olmak, askerlik çağına gelmiş ise askerlik hizmetini yapmış yahut erteletmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak.) 
11-Herhangi bir adli sicil kaydı olmadığına dair belge ( E-devlet üzerinden alınan belge.)
12- Kimlik Fotokopisi
F- DİĞER AÇIKLAMALAR
1- Adaylar son başvuru tarihi mesai saati bitimine kadar bu ilanın (C) kısmında belirtilen başvuru adreslerine şahsen veya posta ile başvuruda

bulunacaklardır. İlgili birimlere veya süresi içinde yapılmayan ya da eksik belgeyle yapılan başvurular ile internet üzerinden yapılacak başvurular işleme 
alınmayacaktır. 

2- İlanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır.
3- Aslı veya Resmi kurumlarca onaylanmış sureti istenilen belgelerin onaysız bir belge olması durumunda adaylar değerlendirmeye alınmayacaktır.
4- Yurtdışından alınmış diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin onaylandığını gösterir belgenin aslının veya onaylı suretinin

başvurulara eklenmesi gerekmektedir. 
5- Üniversite sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar.
6- Başvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adayların durumları Üniversitemizin www.yyu.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrıca bir tebligat

yapılmayacaktır. 
7- Atanmaya hak kazandığı halde yukarıda belirtilen şartlardan birisini taşımadığının yada istenilen belgelerden birisinin eksik olduğunun tespit

edilmesi halinde atanması yapılmayacaktır. Atanmış olsa dahi söz konusu yapılan atama işlemi iptal edilecektir. 
MUAFİYET 
1- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek

yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 
kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav (ALES) şartı aranmaz. 

13976/1-1 
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Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ENGELLİ İŞÇİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıdaki tabloda görev yeri belirtilen birimlerinde istihdam edilmek üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/D maddesi, 
4857 sayılı İş Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri kapsamında Türkiye 
İş Kurumu (İŞKUR) aracılığıyla İlkokul, İlköğretim ve Ortaöğretim (Lise ve Dengi) mezunları için Noter Kurası ve Sözlü Sınav, Lisans ve Ön lisans mezunları 
için E-KPSS Puanı ve Sözlü Sınav yöntemiyle aşağıda yer alan tabloda dağlımı belirtildiği şekilde “Engelli Sürekli İşçi” alınacaktır. Sürekli işçi kadrolarına 
ilişkin ilan, İŞ-KUR internet sitesi üzerinden yayımlanacaktır. Başvuru şartlarını taşıyan adayların 02/01/2024 -08/01/2024 tarihleri arasında Türkiye İş 
Kurumu (İŞKUR) internet adresinden veya Alo 170 hattı üzerinden başvurularını yapmaları gerekmektedir. 

HİZMET TÜRÜ 
ALINACAK 
KİŞİ SAYISI 

ÖĞRENİM 
DURUMU 

NİTELİK/ KOŞUL STATÜSÜ GÖREV YERİ 
İSTİHDAM 
YÖNTEMİ 

SÜREKLİ İŞÇİ 
(SAĞLIK- KLİNİK 

DESTEK ELEMANI) 
2 ÖNLİSANS 

1- Yükseköğretim Kurumlarının; Anestezi, İlk ve Acil 
Yardım, Acil Durum ve Afet Yönetimi, Ameliyathane 
Hizmetleri, Çocuk Gelişimi, Ağız ve Diş Sağlığı, 
Diyaliz, Eczane Hizmetleri, Yaşlı Bakım, Evde Hasta 
Bakımı, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri, Tıbbi 
Laboratuvar Teknikleri, Engelli Bakımı ve 
Rehabilitasyon, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, 
Perfüzyon Teknikleri ve Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 
önlisans programlarının birinden mezun olmak. 
2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 
olduğunu belgelemek. 
3- 2020 veya 2022 yılı önlisans EKPSS sınavına 
girmiş olmak ve EKPSSP2 puan türüne sahip olmak. 
4- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 
ve 35 yaşını bitirmemiş olmak. 
5- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 
içerisinde ikamet ediyor olmak. 

ENGELLİ 
DURSUN 

ODABAŞ TIP 
MERKEZİ 

EKPSS VE 
SÖZLÜ 
SINAVI 
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SÜREKLİ İŞÇİ 

(SAĞLIK- KLİNİK 

DESTEK ELEMANI) 

2 ÖNLİSANS 

1- Yükseköğretim Kurumlarının İlk ve Acil Yardım 

veya Acil Durum ve Afet Yönetimi programı ön lisans 
mezunu olmak. 

2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli

olduğunu belgelemek.

3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış

ve 35 yaşını bitirmemiş olmak. 

4- 2020 veya 2022 yılı önlisans EKPSS sınavına 
girmiş olmak ve EKPSSP2 puan türüne sahip olmak. 

5- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları

içerisinde ikamet ediyor olmak. 
6- Acil Kurtarma Teknikleri ve Enfeksiyondan koruma,

Acil vakalara yaklaşım eğitimi belgelerine sahip 

olmak. 

ENGELLİ 

DURSUN 

ODABAŞ TIP 

MERKEZİ 

EKPSS VE 

SÖZLÜ 

SINAVI 

SÜREKLİ İŞÇİ 

(VETERİNERLİK 

HİZMETLERİ) 

2 ÖNLİSANS 

1- Yükseköğretim Kurumlarının Laborant ve Veteriner
Sağlık veya Tıbbi Laboratuvar programı ön lisans

mezunu olmak. 

2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli

olduğunu belgelemek.

3- 2020 veya 2022 yılı önlisans EKPSS sınavına

girmiş olmak ve EKPSSP2 puan türüne sahip olmak. 
4- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları

içerisinde ikamet ediyor olmak. 

3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış

ve 45 yaşını bitirmemiş olmak. 

5- Alanında iş deneyimi olduğunu belgelendirmek. 

ENGELLİ 

VETERİNER 

FAKÜLTESİ 

HAYVAN 
KLİNİĞİ 

EKPSS VE 

SÖZLÜ 

SINAVI 
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SÜREKLİ İŞÇİ 
(BÜRO İŞÇİSİ ) 

2 ÖNLİSANS 

1- Yükseköğretim Kurumlarının; Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları, Bilgisayar Destekli Muhasebe, 
Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, 
Bankacılık ve Sigortacılık, Halka İlişkiler, Halkla 
İlişkiler ve Tanıtım, İşletme, İş İdaresi, Büro Yönetimi, 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve 
Yönetimi, Büro Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı 
önlisans programlarının birinden mezun olmak. 
2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 
olduğunu belgelemek. 
3- 2020 veya 2022 yılı önlisans EKPSS sınavına 
girmiş olmak ve EKPSSP2 puan türüne sahip olmak. 
4- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 
ve 35 yaşını bitirmemiş olmak. 
5- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 
içerisinde ikamet ediyor olmak. 

ENGELLİ 
DURSUN 

ODABAŞ TIP 
MERKEZİ 

EKPSS VE 
SÖZLÜ 
SINAVI 

SÜREKLİ İŞÇİ 
(BÜRO İŞÇİSİ ) 

2 ÖNLİSANS 

1- Yükseköğretim Kurumlarının; Turizm ve Otel 
İşletmeciliği önlisans programından mezun olmak. 
2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 
olduğunu belgelemek. 
3- 2020 veya 2022 yılı önlisans EKPSS sınavına 
girmiş olmak ve EKPSSP2 puan türüne sahip olmak. 
3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 
ve 45 yaşını bitirmemiş olmak. 
4- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 
içerisinde ikamet ediyor olmak. 
5- Milli Eğitim Bakanlığı Onaylı Usta Öğreticilik 
belgesine ve iş deneyimine sahip olduğunu 
belgelemek. 

ENGELLİ 
DURSUN 

ODABAŞ TIP 
MERKEZİ 

EKPSS VE 
SÖZLÜ 
SINAVI 
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SÜREKLİ İŞÇİ 
(BÜRO İŞÇİSİ ) 

2 LİSANS 

1-Yükseköğretim Kurumlarının; Bilgisayar 
Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri, 
İstatistik, Matematik, Matematik Öğretmenliği, 
İşletme, İktisat, Maliye, Muhasebe ve Finans 
Yönetimi, Uluslararası İlişkiler, Kamu Yönetimi veya 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, İnsan Kaynakları 
Yönetimi veya İnsan Kaynakları lisans programlarının 
birinden mezun olmak. 
2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 
olduğunu belgelemek. 
3- 2020 veya 2022 yılı lisans EKPSS sınavına girmiş 
olmak ve EKPSSP3 puan türüne sahip olmak. 
4- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 
ve 35 yaşını bitirmemiş olmak. 
5- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 
içerisinde ikamet ediyor olmak. 

ENGELLİ 
DURSUN 

ODABAŞ TIP 
MERKEZİ 

EKPSS VE 
SÖZLÜ 
SINAVI 

SÜREKLİ İŞÇİ 
(SANTRAL 

OPERATÖRÜ ) 
2 LİSANS 

1- Yükseköğretim Kurumlarının İşletme Bölümü 
Lisans Mezunu olmak. 
2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 
olduğunu belgelemek. 
3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 
ve 35 yaşını bitirmemiş olmak. 
4- 2020 veya 2022 yılı lisans EKPSS sınavına girmiş 
olmak ve EKPSSP3 puan türüne sahip olmak. 
5- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 
içerisinde ikamet ediyor olmak. 
6- Milli Eğitim Bakanlığı onaylı Bilgisayar 
İşletmenliği Kurs bitirme belgesine sahip olmak, 
merkezi santral veya çağrı merkezleri sistemlerinde 
çalışmış olduğunu belgelemek. 

ENGELLİ 

ÜNİVERSİTE 
MERKEZİ 
SANTRAL 

BİRİMİ 

EKPSS VE 
SÖZLÜ 
SINAVI 

30.12.2023 “CUMARTESİ” NAMIK 
 13974 

“EBYS ” 
“ÇEŞİTLİ İLANLAR” 

4 



HİZMET TÜRÜ 
ALINACAK 
KİŞİ SAYISI 

ÖĞRENİM 
DURUMU 

NİTELİK/ KOŞUL STATÜSÜ GÖREV YERİ 
İSTİHDAM 
YÖNTEMİ 

SÜREKLİ İŞÇİ 
(TEMİZLİK İŞÇİSİ) 

5 
İLKOKUL 

VEYA 
İLKÖĞRETİM 

1- En az İlkokul en fazla İlköğretim Okulu mezunu 
olmak. 
2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 
olduğunu belgelemek. 
3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 
ve 45 yaşını bitirmemiş olmak. 
4- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 
içerisinde ikamet ediyor olmak. 

ENGELLİ 
DURSUN 

ODABAŞ TIP 
MERKEZİ 

NOTER 
KURASI VE 

SÖZLÜ 
SINAVI 

SÜREKLİ İŞÇİ 
(MATBAA İŞÇİSİ) 

2 
İLKOKUL 

VEYA 
İLKÖĞRETİM 

1- En az İlkokul en fazla İlköğretim Okulu mezunu 
olmak. 
2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 
olduğunu belgelemek. 
3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 
ve 35 yaşını bitirmemiş olmak. 
4- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 
içerisinde ikamet ediyor olmak. 
5- Arşiv, Ofset veya Matbaa işçisi olarak iş deneyimi 
olduğunu belgelemek. 

ENGELLİ 
MATBAA 

MÜDÜRLÜĞÜ 

NOTER 
KURASI VE 

SÖZLÜ 
SINAVI 

SÜREKLİ İŞÇİ 
(TEMİZLİK İŞÇİSİ) 

4 LİSE 

1- Ortaöğretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak. 
(Önlisans ve Lisans mezunlarının başvurusu kabul 
edilmeyecektir.) 
2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 
olduğunu belgelemek. 
3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 
ve 35 yaşını bitirmemiş olmak. 
4- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 
içerisinde ikamet ediyor olmak. 

ENGELLİ 
DURSUN 

ODABAŞ TIP 
MERKEZİ 

NOTER 
KURASI VE 

SÖZLÜ 
SINAVI 
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SÜREKLİ İŞÇİ 

(HAVUZ TEMİZLİK 

İŞÇİSİ) 

2 LİSE 

1- Ortaöğretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak. 

(Önlisans ve Lisans mezunlarının başvurusu kabul 

edilmeyecektir.) 

2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 

olduğunu belgelemek. 

3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 

ve 35 yaşını bitirmemiş olmak. 

4- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 

içerisinde ikamet ediyor olmak. 

5- Türkiye Sualtı Sporları Federasyonu onaylı Eğitim 

belgesine sahip olmak. 

ENGELLİ 
SU SPORLARI 

MERKEZİ 

NOTER 

KURASI VE 

SÖZLÜ 

SINAVI 

SÜREKLİ İŞÇİ 

(HASTA VE YAŞLI 

BAKIM ELEMANI) 

2 LİSE 

1-Ortaöğretim Kurumlarının; Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 

alanının Engelli Bakımı, Hasta Bakımı ve Yaşlı Bakımı 

Dallarından ya da Sağlık Hizmetleri alanının Ebe 

Yardımcılığı, Hemşire Yardımcılığı ve Sağlık Bakım 

Teknisyenliği dallarından birinden veya Ortaöğretim 

kurumlarının herhangi bir alanından mezun olup, Milli 

Eğitim Bakanlığı onaylı hasta ve yaşlı bakımı kurs 

bitirme belgesine sahip olmak. 

2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 

olduğunu belgelemek. 

3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 

ve 35 yaşını bitirmemiş olmak. 

4- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 

içerisinde ikamet ediyor olmak. 

ENGELLİ 

DURSUN 

ODABAŞ TIP 

MERKEZİ 

NOTER 

KURASI VE 

SÖZLÜ 

SINAVI 
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SÜREKLİ İŞÇİ 
(BÜRO İŞÇİSİ ) 

4 LİSE 

1- En az Ortaöğretim ( lise ve dengi okul) en çok lisans 
mezunu olmak. 
2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 
olduğunu belgelemek. 
3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 
ve 35 yaşını bitirmemiş olmak. 
4- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 
içerisinde ikamet ediyor olmak. 
5- Milli Eğitim Bakanlığı onaylı bilgisayar işletmeni 
ve bilişim teknolojileri kurs bitirme belgesine sahip 
olmak ve alanı ile ilgili iş deneyimine sahip olduğunu 
belgelendirmek. 

ENGELLİ 
DURSUN 

ODABAŞ TIP 
MERKEZİ 

NOTER 
KURASI VE 

SÖZLÜ 
SINAVI 

SÜREKLİ İŞÇİ 
(MUTFAK İŞÇİSİ) 

2 LİSE 

1- Meslek Liselerinin Yiyecek İçecek Hizmetleri / 
Mutfak alanından mezun olmak. 
2- Engelli sağlık kurulu raporuyla en az %40 engelli 
olduğunu belgelemek. 
3- Başvuru son günü itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 
ve 35 yaşını bitirmemiş olmak. 
4- İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları 
içerisinde ikamet ediyor olmak. 

ENGELLİ 
DURSUN 

ODABAŞ TIP 
MERKEZİ 

NOTER 
KURASI VE 

SÖZLÜ 
SINAVI 

TALEBE BAŞVURACAK ADAYLARIN DİKKATİNE: 
A) BAŞVURU ŞARTLARI İLE KURA VE SÖZLÜ SINAV İŞLEMLERİ 
· Türk vatandaşı olmak. 
· Kamusal hakları kullanmaktan yoksun bırakılmamış olmak. 
· Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak. 
· Son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını doldurmuş olmak. 
· Erkek Adaylar için Askerlik ile ilişiği olmamak. 
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· İlanın yayımlandığı tarih itibarıyla Van İl sınırları içerisinde ikamet ediyor olmak.( Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan adresleri 
dikkate alınır.) 

· Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet 
sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, görevi kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, 
edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

· Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilenlerin başvuruları kabul edilmeyecektir. 
· Başvuran adaylar işyerindeki çalışma koşullarını peşinen kabul etmiş sayılır. 
· Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan, emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı alıyor olmamak. 
· Engellilerin, durumlarını ilgili mevzuatına göre yetkili sağlık kuruluşlarından alınan engelliler için sağlık kurulu raporuyla belgelendirmeleri gerekir. 
· Adayların, başvurunun son günü itibarıyla duyuru metninde yer alan tabloda gösterilen ve tercih ettikleri görev unvanlarına ilişkin meslek kolunun 

gerektirdiği şartları taşımaları gerekir. 
· Her aday, Türkiye İş Kurumu'nda (İŞKUR) yayımlanan listede yalnızca bir meslek koluna başvuru yapabilecektir. Birden fazla meslek koluna yapılan 

başvurular geçersiz sayılacaktır. (Başvuru yapan adayların başvuru sürecini Üniversitemiz internet adresinden takip etmeleri önem arz etmektedir.) 
· Adayların 24 saat esasına göre vardiyalı çalışmasına ve dış mekânda çalışmasına engel durumunun olmaması. 
* Öğrenim durumu Önlisans ve Lisans mezuniyeti istenilen pozisyonlar için 2020 veya 2022 EKPSS puanı ve sözlü sınav esas alınarak belirlenecektir. 
* İş talep başvurusunda bulunan adların listeleri Türkiye İş Kurumundan Üniversitemize gönderildikten sonra adayların başvurdukları meslek alanına 

ilişkin koşulları sağlayıp, sağlamadıklarının tespit edilmesi amacıyla adaylardan www.yyu.edu.tr adresinden koşullara ilişkin belge isteme duyurusu 
yapılacaktır. Belgelerini ilan koşullarına göre tam ve eksiksiz bir şekilde teslim edenlerin isim ve bilgileri kura işlemleri için notere gönderilecektir. Söz konusu 
ilan koşullarını sağlamayan adayların isim ve bilgileri kura çekimi için notere gönderilmeyecektir. 

• Kura usulü ile işe alımlarda kura çekimi, mevzuatına uygun olarak noter huzurunda 14/02/2024 Çarşamba günü saat 14.00’da yeri www.yyu.edu.tr 
adresinden duyurulacak Üniversitemiz kampüs yerleşkesinde katılımcıların huzurunda yapılacaktır. Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili herhangi bir değişiklik 
olması durumunda yeni kura bilgileri Üniversitemiz internet sitesinde duyurulacaktır. Kura sonucu belirlenen adaylar internet sitesinde ilan edilecek olup, 
adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

· Sözlü sınava alınacak asıl adayların listesi açık iş sayısının dört katı kura çekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrıca aynı sayıda yedek adayın isimlerini 
kapsayan bir liste oluşturulur. 

· Kura Çekimi sonucunda belirlenen adaylar sözlü sınava alınacaktır. 
· Sözlü sınavın gün, saat ve yeri ile sözlü sınava katılmaya hak kazanan adayların listesi Üniversitemizin internet sitesinde (http://www.yyu.edu.tr) 

duyurulur. Bu duyuru tebliğ mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrıca tebligat yapılmaz. 
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· Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 17 inci maddesi gereğince yapılacak sözlü 
sınavında başarılı olmak gerekmektedir. 

· Sözlü sınava girmeye hak kazandığı halde ilan edilen sınav tarihlerinde sınava katılmayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. 
· Sözlü sınav, adayların başvurdukları hizmet alanına ilişkin meslekî bilgi ve becerilerden, yürütmekle yükümlü olacakları mesleki yetkinliklerini 

ölçmeye yönelik ve eğitim düzeylerine uygun olarak yapılacaktır. 
· Sınav kurulu Başkan ve üyelerinin ayrı ayrı vermiş oldukları puanların aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle sözlü sınav puanı belirlenecektir. 
· Sözlü sınavda tüm adaylar 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecek bu puan adayın atanmaya esas puanı ve başarı sıralaması için 

kullanılacaktır. 
· Başarı puanının eşitliği hâlinde sırasıyla; yaşı büyük olana, yaşlarının aynı olması halinde sınav kurulu veya kurullarınca alınan diplomaları esas 

alınmak suretiyle daha üst öğrenimi bitirmiş olana, öğrenim düzeylerinin de aynı olması halinde mezuniyet tarihi itibarıyla önce mezun olmuş olana öncelik 
verilerek en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenecektir. 

· Sınav kurulunca, başarı puanı en yüksek adaydan başlanmak suretiyle açık iş sayısı kadar asıl ve aynı yeteri sayıda yedek aday belirlenecektir. 
· Yapılan sınavlar sonucunda asıl ve yedek olarak başarılı olan adaylar Üniversitemizin internet sitesinde (http://www.yyu.edu.tr) ilan edilecek olup, 

adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. Başvuru yapan adayların başvuru sürecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri önem arz etmektedir. 
· Adaylar tarafından sözlü sınav sonuçlarına ilişkin olarak, sonuçların açıklanmasından itibaren 2 (iki) iş günü içinde Sınav Kurulunca değerlendirilmek 

üzere Personel Daire Başkanlığı nezdinde yazılı olarak itiraz yapılabilir. Yapılan itirazlar, itiraz süresinin bitim tarihini takip eden 3 (üç) iş günü içinde Sınav 
Kurulunca karara bağlanır. Nihai karar itiraz sahibine bildirilir. T.C. Kimlik numarası, adı, soyadı, imza ve adresi olmayan dilekçe, faks e-posta vs. diğer 
yollarla yapılan itirazlar ile süresi geçtikten sonra yapılan itirazlar dikkate alınmayacaktır. (Dilekçesini posta yoluyla teslim edecekler için postadan 
kaynaklanan gecikmeler dikkate alınmayacaktır.) 

· Sözlü sınavında başarılı olup da işe başlamayanların yerine, yedek listenin ilk sırasındaki kişiden başlamak suretiyle yerleştirme yapılacaktır. 
· 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu gereğince atanmaya hak kazanan adaylar hakkında arşiv araştırma sonucunun müspet 

olması gerekmektedir. 
· İşe alınacak işçilerin deneme süresi 2 ay olup, deneme süresi içinde başarısız olanların iş akdi fesih edilecektir. 
· Sınav sonucunda asıl olarak atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler ve teslim tarihi Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi internet sayfasında 

(www.yyu.edu.tr) duyurulacaktır. Adayların söz konusu belgeler ile Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Personel Daire Başkanlığına şahsen başvurmaları 
gerekmektedir. Posta, kargo veya kurye ile yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. Sözlü Sınav sonucuna göre belirlenen asıl adaylardan görevine 
başlamayanların, deneme süresi içerisinde iş akdi fesih edilenlerin, belirtilen süre içerisinde belge teslim etmeyenlerin veya başvuru şartlarını taşımadığı tespit 
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edilenlerin yerine sözlü sınav sonucu yedek olarak belirlenen listenin ilk sırasındaki adaydan başlamak suretiyle yerleştirme yapılacaktır. Talep şartlarını 
taşımadığı sonradan anlaşılan adayların başvuruları ilan-alım sürecinin her aşamasında idarece sonlandırılabilecektir. 

· Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi ilanı her aşamasında iptal etme hakkına sahiptir. 
B) BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE TARİHİ 
Başvuru şartlarını taşıyan adaylar 02/01/2024 -08/01/2024 tarihleri arasında Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) internet adresinden veya Alo 170 hattı 

üzerinden de başvurular yapılabilir. 
C) SÖZLÜ SINAVA GİRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN İSTENEN BELGELER 
• Nüfus Cüzdan Fotokopisi 
• Engellilik durumunun en az yüzde kırk olduğunu gösterir sağlık raporu belgesi 
• İlanın yayımlandığı tarihten önce VAN il sınırları içerisinde ikamet ettiğine dair Nüfus Müdürlüklerinden yada e-Devlet üzerinden alınacak barkodlu 

yerleşim yeri belgesi. 
• Öğrenim Belgesi (barkotlu e-Devlet çıktısı veya öğrenim belgesinin onaylı bir sureti ) 
• EKPSS koşulu istenilen kadrolarda sonuç belgesinin internet çıktısı. Sonuç belgesi ÖSYM kayıtları ile kontrol edilecektir, yanlış beyanda 

bulunanların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 
• İstenilen Milli Eğitim Bakanlığından onaylı sertifika, meslek koluna ait alanda ustalık veya kalfalık belgesinin aslı yada "aslı gibidir" onaylı sureti. 
• İstenilen Mesleki tecrübeye ilişkin görev yaptığı ilgili firma, kurum veya kuruluşlardan alacağı yazı ve meslek kodunu belirten Sosyal Güvenlik 

Kurumundan alacağı hizmet döküm cetveli. 
· Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almadığına dair yazı. 
• Adli Sicil Kaydı (Aslı yada barkotlu e-Devlet çıktısı) 
• Erkek Adaylar için Askerlik Durum Belgesi (Aslı yada barkotlu e-devlet çıktısı) 
• 2 Adet Fotoğraf 
D) ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARIN BELGE TESLİM İŞLEMLERİ 
• Sözlü sınav sonucunda başarılı olup göreve başlatılacak adaylar Üniversitemiz internet adresinde (http://www.yyu.edu.tr/) istenilen belgeleri 

belirtilecek tarihe kadar Personel Daire Başkanlığına şahsen teslim edeceklerdir. 
• Doğum, hastalık, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanların; bu durumlarını belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona 

ermesini takiben 30 (Otuz) gün içinde göreve başlamaları sağlanacaktır. 
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