Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BILISIM PERSONELI ALIM ILANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigi’nda tam zamanli olarak istihdam edilmek
tizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamima
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 4 (dért) Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

Bagvuruda bulunacak adaylarmn 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda
(KPSS) KPSSP3 puam ile son bes yil icinde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavina (sinavlarina) girmis olmasi
gerekmekte olup, yazili ve sozlii smavlara cagrilacak adaylarin belirlenmesinde; KPSS P3
puanmin %70’i ile YDS veya denkligi kabul edilen Yabanci Dil Sinav puaninin %30 u alinarak
olusturulacak olan toplam puan temel alinacaktir. (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70,
yabanci dil puani ise sifir (0) olarak degerlendirilecektir.)

Siava cagirilacak adaylarin siralamasi en yiiksek toplam puandan en diigiik toplam puana
dogru yapilacak olup, ilan edilen bilisim personeli sayisinin 10 (on) kati kadar aday sinava
cagrilacaktir.

POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE UCRET TABLOSU

Sinava Aylik Briit
; Alinacak Cagirilacak | Calisma Sozlesme a
Is Tanim Kisi Sayis1 %Aday Suresi Ucreti Katsay1 Ogrenim Durumu
Sayisi Tavani
Kidemli Tam Genel Sartlar 1-(b)
Yazilim 1 10 3 katia kadar | bendinde belirtilen
Zamanli .
Uzmani bolimler
Kidemli Tam Genel Sartlar 1-(b)
Sistem 2 10 Zamanl; | 3 katna kadar bendinde belirtilen
Uzmant bélimler
. Genel Sartlar 1-(b)
S;s;leargl 1 10 Zz;rn?glh 2 katina kadar | veya 1_-(c) bendinde
belirtilen boltimler
I.BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1)Kamu kurum ve kuruluglarmin merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biiyiik 6lgekli
bilgi islem birimlerinde istihdam edilecek personelin,

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmast,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdlimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmasl,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare: RG-2/5/2012-
28280) ticret tavani iki katin1 gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),




d)Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,
zorunludur.

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya askerlik hizmetinden muaf
olmak.

2)Kamu kurum ve kuruluglari birinci fikrada belirtilenler disinda personelde 06zel
nitelikler arayabilir.

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

ilan edilen pozisyonlara bagvurularda adayin hangi unvana bagvurdugunu beyan etmesi
gerekmektedir.

1-KIDEMLI YAZILIM UZMANI

« Universitelerin ilgili lisans bélimlerinden mezun olmak,

* BiyUk 6lgekli bilgi islem birimlerinde JAVA ile yazilim gelistirme konusunda en az 5
(bes) yil caligmis olmak ve bunu belgelemek,

* Spring, Spring Boot veya Quarkus teknolojilerinden en az biri ile proje gelistirmis
olmak,

* J2EE, EJB 3.X, JAAS, JPA-2 (Hibernate), JSF 2.X, maven, gradle konularinin en az
birinde bilgi sahibi olmak,

* SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az 1 (bir) projede ¢alismig olmak,

* JSP, Servlet, Restful webservices ve birim (unit) testleri konularinda bilgi sahibi olmak,

* Weblogic 10g, 11g veya 12c, JBOSS, Glassfish 3.X veya 4.X, Apache Tomcat
uygulama sunucularindan en az birinin konfigiirasyonu ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, ayrica belirtilen uygulama sunucularindan en az birinde 1 (bir) yil veya daha fazla
stire ile uygulama gelistirmis olmak ve yonetmek,

» PL/SQL yazma konusunda bilgi sahibi olmak,

* CDI veya Spring Dependency Injection konular1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

* JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

* BPM veya ESB patternleri ve orta katman mimarisi konularinda bilgi sahibi olmak,

* Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda
bilgi olmak,

* Yazilim performans 6l¢iimleri konusunda (JMeter vb. araglar ile) bilgi sahibi olmak.

* GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

* Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

» Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak,

* Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahip olmak,

2-KIDEMLI SISTEM UZMANI

« Universitelerin ilgili lisans boéliimlerinden mezun olmak,

¢ UNIX, AIX veya Linux isletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Sistem yazilimlar1 ve Script Language (shell, perl ,pyton) konusunda bilgi sahibi olmak,

e Debian, Ubuntu veya CentOS Linux isletim sistemi kurulumu, LAMP (Linux
Apache/Nginx Mysql PHP) modiillerini kurup kullanim ihtiyaglarina gore yeni modiiller
yiikleyebilmeli, performans ayarlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Postgresql veya MySQL gibi veritabanlarinin ayarlarmi ve indexleri ihtiyaca gore
optimize etmek. Master to Slave, Master to Master seklinde Replikasyonlar hakkinda bilgi sahibi
olmak,

* Sanallastirma sistemlerinde hakkinda bilgi sahibi olmak (Tercihen HyperV, Vmware,
Proxmox, Ovirt, Docker),

* Acik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

« DHCP, DNS, Proxy, E-Posta (6zelllikle Postfix), yiik dengeleme (loadbalancing )ve
benzeri sistem servisleri hakkinda bilgi sahibi olmak,



¢ Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirmasi, yonetimi,
basarim artirma ve sorun ¢dziimlemeleri konusunda bilgi sahibi olmak,

« Microsoft Exchange, Microsoft System Center Yonetim Ailesi, Active Directory (Aktif
Dizin) uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote Desktop mimarisi ve benzeri
Microsoft Windows sunucu iriinleri/servisleri hakkinda kurulum, konfigiirasyon, cluster
(kuimeleme), guincelleme ve sorun ¢éziimleme bilgi sahip olmak,

e Uygulama sunuculari (IIS, Apache v.b.) kurulumunu, yapilandirmasini ve ydnetimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

« Isletim sistemi imajlarmin olusturulmasi, kurulmasi ve dagitilmasi konusunda bilgi
sahibi olmak,

* Veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda deneyimli
olmak, bunlarin mevcut sistemler ile iligkilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

* Sunucu sistemlerinin yonetim ve yedekleme islemlerini kurgulamak, kurulum ve
stirekliligini saglamak hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Felaket Kurtarma (FKM) is stirekliligi senaryolar1 ve siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

* Bash, PHP, Python scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

» Web servislerinin (Microsoft, Nginx, Apache ve uWSGI) yapilandirilmast ve yonetimi
konusunda yonetici seviyesinde bilgi sahibi olmak,

e Omurga Switch yonetmis ve konfigure konusunda bilgi sahibi olmak,

* Kampiis aglarinin tasarimi, kurulumu, yonetimi ve bakimini yapabilecek bilgiye sahip
olmak,

* Routing, Switching, WAN, VPN, Genel Ag Giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak,

* Kablolu ve kablosuz LAN/WAN, IP Switching ve Routing, veri iletisim ag topolojileri,
iletisim ag1 aktif cihazlar1 (router, modem, switch, wi-fi controller vb), iletisim ag1 pasif cihazlari,
Firewall, SSL VPN, VOIP, DHCP, VLAN, Internet, Dijital telefon santralleri konularinda bilgi
sahibi olmak,

» Tiim sistem gereksinimlerinin birbirleri ile iliskilendirilmesini ve takibini yapma bilgi
sahip olmak,

* Proje yonetimi ve IT altyapilar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Bilgi giivenligi (ISO-27001,KVKK) politikalar1 ve uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

* Biligim sistemleri ile ilgili teknik sertifikalara sahip olmak,

» Uygulama sunuculari performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda kurulum ve
yonetim konusunda bilgi sahibi olmak,

* Ekip ¢aligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

» Dokumantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak,

¢ Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahip olmak,

3-SISTEM UZMANI

« Universitelerin ilgili lisans bélimlerinden mezun olmak,

* Minimum 3 yi1l deneyim sahibi olmak,

» Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak,

* Bilgi giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi
sahibi olmak,

* Microsoft ve Linux (RedHat, Debian tabanli) dagitimlarinin yapilandirilmasi, kurulum
ve yonetiminde bilgi sahibi olmak,

» Uygulama sunuculart (IIS, Apache v.b.) kurulumunu, yapilandirmasini ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Windows Server, VMWare, Cluster yapilandirma, Active Directory, IIS, DNS, DHCP,
Group Policy, WSUS, Failover Cluster mimarisi vb. konularinda kurulum ve ynetim deneyimine
sahip olmak,



« System Center Configuration Manager (SCCM) konfigurasyon ve yonetimi konusunda
bilgi sahibi olmak,

« Powershell scripting konusunda konusunda bilgi sahibi olmak,

« Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda bilgi sahip olmak,

* Veri depolama ve SAN cihazlarinin yonetimi konusunda deneyimli olmak, bunlarin
mevcut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

* Yedekleme altyapilar1 konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem giderme
konularinda bilgi sahibi olmak,

* Ekip caligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

 Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak.

I.LBASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Bagvurular ilan tarihinden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde yapilacaktir.

b) Adaylarin III. ISTENILEN BELGELER béliimiinde belirtilen belgelerle ile birlikte
sahsen veya en ge¢ son basvuru tarihinde ulasacak sekilde posta yoluyla T.C. Bogazigi
Universitesi Personel Daire Bagkanlig1’na bagvurmalari gerekmektedir.

c) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular ile
eksik belge igeren ya da imzasiz bagvuru formlart degerlendirmeye alinmayacaktir.

d)Basvuru Yeri: Bogazi¢i Universitesi Personel Daire Baskanlig1 34342 Bebek/Besiktas
/ISTANBUL

111, iISTENILEN BELGELER

a) Bagvuru formu (fotografli) ve detayli 6zge¢mis,

b) Lisans diplomasi veya mezuniyet belgesinin ash veya noter onayl sureti,

¢) Egitimini yurt disinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

d)En Az 2 (iki) Programlama Dilini Bildigini Gosteren Belgeler (Tamamlanan egitim
veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir.)

e) Mesleki tecriubeyi gosterir belge. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektérde cahisanlar igin SGK Hizmet dokiimii
(e-Devlet iizerinde kare kodlu alinmasi gerekmektedir) kamu kurumlarinda calisanlar icin HITAP
veya caligtiklart kurumdan alinacak belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak igveren veya
yOnetici tarafindan onaylanmis belge.)

f)KPSS Sonu¢ Belgesi (belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puant 70 olarak
degerlendirilecektir.)

g) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puan1 gosterir belge (Belgenin son 5 yil igerisinde alinmis olmasi gerekmektedir.),

h) Son (¢ ay icinde alinmis Adli Sicil Belgesi, (E-devlet lizerinden alinabilmektedir)

i) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yaptigini gosterir belgenin ash veya onayli 6rnegi.

j) Sinav sonucunda basarili bulunan adaylarla; Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi yapilacak olup Arsiv Arastirmasinin olumlu
sonuglanmasi ve tam tesekkiilli hastaneden alinmis saglik kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla
sozlesme yapilabilecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan sinava
katilacak adaylarin se¢iminde; KPSS P3 (B) puaninin %70’i ve Yabanci Dil puaninin %30’unun
toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baslanarak bagvuru
sayisinin 10 kati kadar1 aday sinav i¢in ¢agrilacaktir.

b)Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde,
bu adaylarin tamamu sinava kabul edilecektir.

) Sinava (yazili/sozlii) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav tarih ve saatleri ile
smav sonuglart www.bogazici.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.



V. SINAV TARIHI VE YERI

Yazili smav 19/12/2024 tarihinde saat 10:00°da Bogazici Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanliginda (Kandilli Kampiisii) yapilacaktir. SozIii sinav 19/12/2024 tarihinde saat 14:00°da
Bogazigi Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanhgimda (Kandilli Kampiisii) yapilacaktir.

VI. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULAR

SINAVIN SEKLI;

a)Siav yazili ve sozlii sinav seklinde yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayli
bir kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalari gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

SINAV KONULARI; yazili ve sozlii sinav konulart pozisyonlara uygun olarak yukaridaki
“Ozel Sartlar (Nitelikler)” béliimiinde belirtilen tiim konulardir.

VII. DEGERLENDIRME

Yazili ve sozlii sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak
ilan edilir. Simavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tasimadiginin anlasilmasi, atanmaktan
vazgegmesi veya atandigi halde goreve baslamamas: halinde atama yapilmak iizere asil aday
sayisi kadar yedek belirlenecektir.

VIII. POZISYONLAR VE UCRETLER

Aylik briit s6zlesme ticreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavammin OZEL SARTLAR
(NITELIKLER) bagh@ altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

So6zlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nct
maddesi hiikkmii uyarinca s6zlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) baskaca bir ddeme yapilamaz.

IX. DIGER HUSUSLAR

a)Gergege aykiri beyanda bulundugu anlagilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalart yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

b)Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii igerisinde
miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibarryla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

C)Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ise baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

d) Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklar: halde sinava
girip basarili olan adaylarla; ayrica Arsiv Arastirmasi sonuglar1 olumsuz olan adaylarla sdzlesme
yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birinin taginmadigimin anlagilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Ayrica, gergege
aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki iglem yapilacaktir.

X. ONEMLI TARIHLER

Ilan Tarihi : Resmi Gazete’de yayimlandigi giin
Bagvuru Tarihi : Resmi Gazete yayim tarihi itibari ile 15 giin
Yazili/Sozlii Sinav Tarihi :19/12/2024

Smav Sonucu Agiklama Tarihi : 23/12/2024
11300/1-1



Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI
Universitemiz Fakiilteleri ve Enstitiisiinde agik bulunan Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi

kadrolarina 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48. maddesindeki genel sartlart ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi’nin ilgili maddeleri ile Bogazigi Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikseltilme Esaslar1 uyarinca Dogent (devamli statiide) ve Doktor Ogretim Uyeleri alinacaktir.

* Dogent kadrosuna bagvuracak adaylarin; ilana basvuru dilekgelerini, kimlik karti
fotokopilerini, 6zgecmislerini, Universiteleraras1 Kurul Bagkanligi’ndan alinmis dogentlik
belgesini, lisansiistii tezlerini, bilimsel yaymlarini, kongre ve konferans tebliglerini, bunlara
yapilan atiflarin listesini, yonetimlerinde devam eden ve tamamlanan doktora ve yiiksek lisans tez
caligmalarmin listesini, verdigi derslerin listesini, yiriittiigii projelerin listesini ve arastirma
faaliyetlerinin kurumsallastirilmasina katkilari, arastirma ve egitim faaliyetlerine {iniversite
disindan sagladiklari kaynaklar ve istlendikleri idari gorevler ile ilgili bilgileri kapsayan belgeleri
iceren 1 adet USB ile ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Personel Daire Bagkanligi’na,

* Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylarn ise; ilana basvuru dilekgelerini,
kimlik kart1 fotokopilerini, 6zge¢mislerini, lisansiistii tezlerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini,
kongre ve konferans tebliglerini, bunlara yapilan atiflarin listesini, verdigi derslerin listesini, varsa
yonetmis olduklar1 yiiksek lisans ve doktora tez ¢aligmalarinin listesini kapsayan belgeleri igeren
1 adet USB ile ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin iginde Film ve Medya Calismalari
Enstitusu icin Personel Daire Baskanligi’na, diger 6gretim iiyesi kadrolari i¢in de ilgili Fakiilte
Dekanligina bagvurmalart duyurulur.

Universitemiz 6gretim iiyesi kadrolarina yapilacak ilk bagvurularda yabanci dil kosuluna
iliskin olarak, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik”in 8. maddesinin 7. fikrasinda belirtilen
sartlardan en az birinin saglandigma dair belgenin ibraz edilmesi gerekmektedir.

o . " Dr. Ogr. o
Birimi Boltimii Ana Bilim Dali Prof. | Dog. . Aranan Nitelikler
Uyesi
Film ve Medya ) - - 1 a
y Medya ve lletisim @
Galismalan Calismalar 1 b
Enstitiisti i )
Tiirk Dili ve Yeni Tirk Edebivat 1 ©
eni Tlirk Edebiyati - -
. Edebiyati y
Fen — Edebiyat — T
L Psikoloji Deneysel Psikoloji - - 1 (d)
Fakilltesi Molekler Bivaloi
olekuler Biyoloji
YOOI Molekiiler Biyoloji | - | - 1 e
ve Genetik
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a) Doktorasini iletisim Bilimleri alaninda almis olmak; SSCI tarafindan taranan QI
kategorisindeki dergilerde Tiirkiye sinema tarihi alaninda yayini olmak.

b) Doktorasini animasyon, anime veya manga alaninda almig olmak; SSCI veya AHCI
tarafindan taranan Q1 veya Q2 kategorisindeki dergilerde animasyon, anime veya manga
alanlarinda yayimi olmak.

c) Lisans derecesini Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda almis olmak. Doktora derecesini
Karsilagtirmali Edebiyat alaninda ve 2024 yili QS, THE veya USNews diinya niversiteler
siralamasinda Edebiyat alaninda ilk 200°de yer alan bir tiniversiteden almis olmak; SSCI, AHCI
veya ESCI tarafindan taranan dergilerde Karsilastirmali Edebiyat alaninda yayimi olmak.



d) Doktora derecesini Psikoloji alaninda ve 2024 yili QS, THE veya USNews diinya
tiniversiteler siralamasinda Psikoloji alaninda ilk 200°de yer alan bir {iniversiteden almis olmak;
SCIE tarafindan taranan Q1 kategorisindeki dergilerde gorsel algi ve biligsel nérobilim alaninda
yayini olmak.

e) Doktora derecesini Molekiiler Biyoloji ve Genetik veya ilgili bir alanda ve 2024 yili
QS, THE veya USNews diinya iiniversiteler siralamasinda Biyolojik bilimler alaninda ilk 100°de
yer alan bir {iniversiteden almig olmak; SCIE tarafindan taranan Q1 kategorisindeki dergilerde
kovalent baglanan inhibitorlerin kesfi alanlarinda yayini olmak.

f) Doktora derecesini Isletme alaninda ve 2024 yili QS, THE veya USNews diinya
{iniversiteler siralamasinda Isletme alaninda ilk 100°de yer alan bir iiniversiteden almis olmak;
dogentligini uluslararasi iktisat veya uluslararasi ticaret alaninda almis olmak ve SSCI tarafindan
taranan Q1 kategorisindeki dergilerde uluslararasi inovasyon aglari alanlarinda yayini olmak.

g) Doktora derecesini Isletme alaninda ve 2024 yili QS, THE veya USNews diinya
{iniversiteler siralamasinda Isletme alaninda ilk 100°de yer alan bir iiniversiteden alms olmak;
SSCI tarafindan taranan Q1 kategorisindeki dergilerde inovasyon ve girisimcilik alanlarinda

yayini olmak.
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