Ticaret Bakanh@indan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
(GUMRUK MUHAFAZA MEMURU VE MUAYENE MEMURU)

A. GENEL BILGILER

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4’tincti maddesinin (B) fikras: ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu
Karariyla belirlenen “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslara” gore galighrilmak iizere, KPSS puan fistiinligine gore
belitlenecek adaylar arasindan sizlii sinav yapiimak suretiyle agiktan atama yoluyla agagidaki tabloda belirtilen pozisyon sayisi kadar,
Stzlesmeli Glimriik Muhafaza Memuru ve Stzlesmeli Muayene Memuru almi yapilacaktir,

Bagvuru pozisyon ve sayilari:

POZISYONU TESKILATI %?};%ﬂ?f P‘{m[ CINSIYETI SAYISI
Mubatu Momura | Bolge Maduen, | i e ERKEK 150
Mubifu Memurs | Bolge Maduaker | 1S P3 KADIN %
e | Dol vodnnir | Lo P3| KADIERKEK | 103

B. BASVURU $ARTLARI
1. GENEL SARTLAR

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin 1, 4, 5, 6 ve 7'nci alt bentlerinde

belirtilen gartlar tagimak,

b) En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yitksekokullarin; ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, ekonometri, ekonomi, finans ve
bankacilik, giimrilk igletme, iktisat, istatistik, igletme, kamu y&netimi, maliye, muhasebe ve finans ydnetimi, siyaset bilimi ve kamu
yonetimi, siyaset bilimi ve uluslararas: iligkiler, uluslararasi iliskiler, uluslararas ticaret ve finans, uluslararas: ticaret ve igletmecilik
ile uluslararas: ticaret ve lojistik ya da bunlara denkligi/es degerligi Yiksekégretim Kurulu tarafindan onaylanmusg bélimlerinden
mezun olmak,

¢) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P3 puan tilriinden 70 (yetmis) ve fizeri puan

almak,

Sozlesmeli Personel Cahistinlmasina iligkin Esaslanin Ek-1’inci maddesinde istisna edilenler harig olmak Gzere, sézlesmenin feshi

sebebiyle girevinden aynilanlanin siizlegme fesih tarihinin iizerinden 1 y1l gegmis olmak,

d) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B szlegmeli personel pozisyonunda galigmiyor olmak,

e) Giivenlik Sorusturmast olumlu sonuglanmak.
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2, OZEL SARTLAR
1. SOZLESMELI GUMRUK MUHAFAZA MEMURU

Girig sinavinin yapildigs yilin ocak aymun birinci giinii itibariyla otuz yagim doldurmami§ olmak (01.01.1994 ve daha sonra
doganlar bagvurabilecektir.),

Erkeklerde en az 172 cm, kadinlarda ise en az 165 cm boyunda olmak,

Saglik Bakanhgmna bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden, gorevini devamit yapmasina engel olabilecek akil hastalig: veya
bedensel oziirlii olmadiginy, psikivatrik bir hastahgy, kisilik bozuklugu, nirolojik rahatsizhgy, sasihgs, korlign, gece korlagh, renk
kérliig, igitme kayby, topalltk, kekemelik, kas veya iskelet sisteminde hareket kisitlifigi ve benzeri engeller bulunmadigun belirten
ve "Yurdun her yerinde govev yapabilir ve silah kullanabilir" ibareli saglik kurulu raporu almak (S8z konusu rapor atanmaya hak
kazanan adaylardan evrak teslim siirecinde istenilecek olup, bagvuru agamasinda istenilmeyecektir.).
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2. SOZLESMELI MUAYENE MEMURU
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Girig smavinin yapildigr yihn ocak aywin birinci giinil itibariyla otuz beg yasim doldurmamg olmak (01.01.1989 ve daha sonra
doganlar bagvurabilecektir.).



C. BASVURU BILGILERI

Adaylar, 22 Ocak 2024 (saal IOOO) 3I Ocak 2024 (saat;17.00) tarihleri arasinda Cumhurbaskanhgl Insan Kaynaklan Ofisi
Kariyer Kapisi (b gov.tr) iizerinden e-Devlet sifreleri ile girig yaparak bagvuruda bulunabilecek
olup sahsen veya posta yoiuy!a yapllan basvuru!ar kabul edilmeyecektir.

. Adaylar sadece bir pozisyon igin bagvuruda bulunabilecektir.
. Adaylann, genel sartlarda sayilan bolimlere denk/es deger kabul edilen balimlerden mezun olmalant halinde YOK tarafindan

onaylanmig denklik/es degerlik belgelerini pdf veya jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

D, $OZLU SINAVIN SEKLi VE DEGERLENDIRILMES]

Bagvuru sonuglart www. ticaret. gov. tr intemet adresinin Duyurular biliimiinde ilan edilecektir.

Stzlii smav Ankara’da yapilacak olup tarihi ve saati www.ficaret gov.tr intemet adresinin Duyurular bblimiinde ilan edilecektir,

KPSS bagan sirasma gore atama yapilacak pozisyon sayisinn Sézlesmeli Giimritk Muhafaza Memuru igin 2 kat, Sozlegmeli
Muayene Memuru igin ise 3 kati kadar aday stzlii smava gaginlacaktir. Son siradaki adayla aym puana sahip olan birden fazla
aday bulunmast halinde bu adaylarin tamanu sbzlii smava gagrilacaktir,

Stzlii sava girmeye hak kazanan adaylar; “kavrama, muhakeme ve ifade yetenefi; liyakati, temsil kabiliyeti, davramg ve
tepkilerinin meslege uygunlugu; dzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandinicilify; mezun oldugu 6grenim dalina iliskin bilgi diizeyi, genel
yetenei ve genel kiiltiirll; bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig” yGnlerinden puan verilmek suretiyle 100 (viiz) tam puan
tizerinden degerlendirilecektir.

Sizlil smavda en az 70 (yetmig) puan alanlar baganili sayilacak ve adaylarin bagari puan, KPSS puani ile sézli puaninin aritmetik
ortalamas: alinarak hesaplanacakur,

Bagan puani en yilksek adaydan baglamak suretiyle, atama yapilacak olan pozisyon sayisimi gegmeyecek kadar asil aday
belirlenecektir. Aynica, girig sinavi ilanimda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla yaris: kadar yedek aday belirlenebilir.

Stzlii siav sonucunda bagan puanlannin ayni olmas: halinde; adaylardan mezuniyet notu yitksek olan, mezuniyet notunun da aym
olmas! halinde; mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet tarihinin de ayni olmasi halinde ise yas bityiik olandan baglanarak siralama
yapilacaktr,

Sazlii smav sonuglar) www. ticaret. gov.tr intemet adresi lizerinden Duynrular boliimiinde ilan edilecektir,

Stizlil sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren alti ayhk siireyi agmamak iizere, belirlenen asil adaylar arasindan; feragat
eden, stiresi igerisinde bagvurmayan veya aramilan sartlari tagimadi1 sonradan tespit edilenlerin yerine yedek adaylar arasindan,
bagar puani en yiiksek olandan baglamak iizere, sirasiyla atama yapilabilir.

. Sozlil sinavda 70 (yetmis) ve lizeri puan almig olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar bakimindan kazamlimig hak

teskil etmez.

. Adaylar ahm siirecine iligkin tim  bilgileri, Cumhurbaskanli@ Insan Kaynaklan Ofisi Kariyer Kapisi

(htps:/fisealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr) adresi Gizerinden gériintiileyebilecektir.

E. DiIGER HUSUSLAR

4.

. Soalii sinavda bagarili olup atanmaya hak kazanan adaylarin gbrev yerleri, sizlesmeli pozisyonlarin tahsis edildigi iller arasindan

elektronik kura gekilmesi yontemi ile belirlenecektir.

. Sozlegmeli Personel Cahigtinlmasina ligkin Esaslarin, “Yeniden Hizmete Alinma” bashkh Ek-1 inci maddesinin (b) fikrasinda yer

alan: “(...) Sézlegmeli personelin, hizmel sozlesmesi esaslarima aykw hareket etmesi nedeniyle kwrumlarnea sozlegmesinin
Jeshedilmesi veya sozlesme dénemi iginde sézlegmeyi tek tarafl feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikee
kamu kurum ve kuruluglarmn sozlegmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hilkmiine aykiri davrandi tespit
edilen adaylann atamalan yapilmayacak, atamalan yapilmug olsa dahi iptal edilecektir.

. Sozlii sinavi kazanan adaylardan bagvuru ve iglemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykin belge verdigi

tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak olup atamalari yapilmig olsa dahi iptal edilecek, bu kigiler bundan sonra agilacak olan
sinavlara katilamayacak ve haklarinda Cumhuriyet Saveiligma su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu gekilde Bakanligi yamltanlar
kamu gorevlisi ise ayrica durumlan galigtiklan kurumlarma da bildirilecektir.

Bakanligimiz intemet sitesinde duyurulan hususlar teblig mahiyetinde olacagmdan, ilgililere ayrica yazil: tebligat yapilmayacaktir.

{LETISiM BILGILERI

Ticaret Bakanhgi Sigitozii Yerlegkesi (Merkez Bina)
Sigiitozii Mah. Nizami Gencevi Caddesi No:63/1 06530
Cankaya / ANKARA

Tel: 490 312 204 75 00
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Ticaret Bakanh@indan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
(KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSi VE DESTEK PERSONELI)

A. GENEL BILGILER

657 sayih Devlet Memurlan K "nun 4'{ineli maddesinin (B) fikras: kapsaminda Bakanlhfimiz Merkez, Tagra ve Déner Sermaye
Teskilati birimlerinde istihdam edilmek iizere, Szlesmeli Personel Cahstinl [ligkin Esaslann Ek 2"nci maddesi uyaninca yazih
velveya sbzlil sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle Ek-1'de bilgileri yer alan 88
Stzlegmeli Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi ile 240 S8zlegmeli Destek Personeli olmak {izere toplam 328 (iig yiiz yirmi sekiz)
stizlegmeli personel alimi yapilacaktir.

Bagvuru pozisyon ve sayilari:

POZISYONU TESKILATI ?)%%m’ e CINSIYETI SAVISI
: Merkez
Siizlesmeli Koruma ve . A
Giivenlik Gorevlisi Tagra On lisans P93 ERKEK 83
Diner Sermaye
Siizlesmeli Koruma ve ;
Gitvenlik Gérevlisi Merkez On lisans P93 KADIN 5
Saddsuahi Dastwl: Fopfomert }\'{rea;ﬁz Ortatigretim P94 ERKEK 10
(Sofor) Diner Sermaye
Sitizlesmeli Destek Personeli R .
(Temizik) Merkez OrtatEretim P94 KADIN 30
Stzlesmeli Destek Personeli Merkez
(Temizlik, Basit Balim- Ditiner Seemave Ortabgretim P94 ERKEK 100
Onarim) ¥

Ek-1: Bagvuru pozisyonlaruun il dagilimlarin gosterir liste.

B. BASVURU SARTLARI

1. GENEL SARTLAR

a) 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 48'inci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin 1, 4, 5, 6 ve 7°nci alt bentlerinde
belirtilen sartlan tasimak,

b) Herhangi bir kamu kur da galigmakta iken gérevden veya ihrag edilmemis olmak,

c) Herhrmgl bir kamu kurum ve kurulugunda 4/B sozlesmeli 1 pozisy da gabgmiyor olmak,

¢) Sdzlegmeli Personel Calistirlmasina [ligkin Esaslarin Ek- I inci maddesinde istisna edilenler harig olmak iizere, sdzlesmenin feshi
sebebiyle gorevinden ayrilantarin sizlesme fesih tarihinin tizerinden 1 y1l gegmis olmak,

d) Giirevini devamh yapmaya engel saglik sorunu, tam zamanli ve vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak,

e) Tercih edilecek pozisyona giire Giivenlik Sorusturmasi veya Argiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak,

) Tercih edilecek pozisyon igin Gzel gartlar baghg: altinda aranan nitelikleri tagiyor olmak.

el

2. OZEL SARTLAR
1. SOZLESMELI KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIsi

a

=

OSYM tarafindan 2022 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 (altmig) ve

lzeri puan almak,

Yerlestirmenin yapildigi yilin Ocak aymun birinei giinii itibarryla 30 (otuz) yagim doldurmamig olmak (01.01.1994 ve daha sonra

doganlar bagvurabilecektir.),

¢) Universitelerin én lisans diizeyinde efitim veren Ozel Giivenlik ve Koruma On lisans programindan mezun olmak,

¢) 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14’iincii maddesinde belirtilen ¢zel giivenlik temel egitimini basan ile
tamamlamig olmak,

d) Son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik stiresi dolmamg silahh Gzel gﬁvenlsk gorevlisi kimlik kartma sai'up clmak

e) Gece ve giindilz, ig ve dig mekinda 24 saat esasina gére vardiyah si le galigmaya engel d [

f) Boy dl¢limil erkek adaylar igin 170 em, kadin adaylar igin 162 em’den kisa olmamak.

b

=




2. SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (SOFOR)

a) Ortabgretim (Lise ve dengi) kurum! herhangi bir al jan mezun olmak,

b) Yerlegtirmenin yapildign yilin Ocak aymnm blrmm giinii itibartyla otuz bes yagim doldurmarmg olmak, (01.01.1989 ve daha sonra
doganlar bagvurabilecektir.)

¢} OSYM tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P94 puan tiriinden en az 60 (altmig) ve
flzeri puan almak,

¢) Son bagvuru tarihi itibanyla en az B simfi (B, BE, Cl, CIE, C, CE, D1, DIE, D, DE} siiriicii belgesine sahip olmak,

d) ihtiyag halinde vardiyah galisma diizenine, mesai saatleri diginda aligmaya ve sehirlerarast seyahat etmeye engel durumu
olmamak.

3. SOZLESMELI DESTEK PERSONELI

a) Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) Yerlestirmenin yapildifs yilin Ocak aymin birinci giindi itibaniyla otuz yagmi doldurmamis olmak, (01.01.1994 ve daha sonra
doganlar bagvurabilecektir.)

¢) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P94 puan tiriinden en az 60 (altrg) ve fzeri

uan almak,

¢ Fhuya@ halinde vardiyali caligma dilzenine ve mesai saatleri disinda ¢aligmaya engel durumu olmamak.

Not: Merkez Teskilatinda istihdam edilecek olanlar; temizlik ve basit bakim-onarim gibi hi lerin yerine getirilmesinde, Doner

Sermaye Tegkilatinda istihdam edilecek olanlar ise temizlik, basit bakim-onarim, yiikleme, bogaltma ve ellegl gibi hizmetlerin

yerine getirilmesinde galistinlacaktir.

C.
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. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna bagvuracak

BASVURU BILGILERI

. Adaylar, 01 Subat 2024 (saat:10.00) — 12 Subat 2024 (saat:17.00) tarihleri arasinda, Cumhurbagkanlig: fnsan Kaynaklan Ofisi

Kariyer Kapisi (https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden, e-Devlet sifreleri ile girig yaparak bagvuruda bulunabilecek
olup, gahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

. Adaylar, sadece bir sbzlesmeli pozisyon igin bagvuruda bulunabilecektir.
. Adaylar, bagvurduklan pozmyon]arln ilgili en gok 10 il tercihinde bulunabilecektir.
. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylanin, son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamig “silahl”

ibareli dzel giivenlik kimlik kartnin &n ve arka yiizlind, pdf veya jpeg formatinda si yilklemeleri gerekmektedir.

faylardan yurt digindaki Ggretim } lanindan mezun olup bu ilanda

aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olanl dipl veya iyet belgesi yerine YOK "ten alinmus denklik gésterir

belgelerini, pdf ya da jpeg formatinda “Denklik Gosterir Bekge” alamina yiiklemeleri gerekmektedlr

Bagvuru 1$!crrunin hatasiz, :kmks:z. ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapl istenil in bagvuru
yiikl len, bag ia bul adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen aday]ar herhangi bir

hak talebinde bu]una:myacaktnr

. Aranan gartlardan herhangi birini tagimadig tespit edilen adaylarin, bagvurusu deferlendirmeye alinmayacaktir,

. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME iSLEMLERI

657 sayil Devlet Memurlar: Kanunu'nun 4*iincii maddesinin (B) fikrasi ve Stizlesmeli Personel Calistinl fliskin Esaslar
gergevesinde, yazih ve/veya sézlil simav yapilmaksizin, genel ve dzel sartlan tagiyan adaylar arasindan KPSS puan Uistiinligi esas
alinmak suretiyle her il ve pozisyon igin en yilksek puan alan adaydan baglamak Gzere pozisyon sayisi kadar asil ve 2 (iki) kats
kadar yedek aday belirlenecektir.

Siralamaya esas olan KPSS puanlannin aym olmast halinde; adaylardan mezuniyet notu yiiksek olan, mezuniyet notunun da aym
olmas: halinde; mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet tarihinin de aym olmas: halinde ise yas bilyiik olandan baglanarak siralama
yapilacaktir,

Yerlestirme sonuglaninin ilan edildigi tarihten itibaren altr ayhk siireyi agmamak iizerc, belirlenen asil adaylar arasindan; feragat
eden, siiresi igerisinde basvurmayan veya aramlan gartlan tasimadig) sonradan tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

KPSS'de yikksek puan almak, ilanda yer alan sizlegmeli pozisyona yerlestirmede tek bagma hak teskil etmeyecek olup ilgili
pozisyon igin belirtilen genel ve dzel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir,

. DIGER HUSUSLAR

“Sozlesmeli Personel Caligtinlmasina {ligkin Esaslarin™ Yeniden Hizmete Alinma baghkh Ek-1 inci maddesinin (b) fikrasinda yer
alan (..} Sazlegmeli per lin, hizmet siizl i esaslarina aykiri hareket etmesi nedenivle kurumlarinca sozlegmesinin
Sfeshedilmesi veya sozlegme donemi iginde sézlegmeyi tek tarafli fesh i halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikee
kamu kurum ve kuruluglarmm sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hilkmiine aykir durumu oldugu
tespit edilen adaylar, atamaya hak } 5 veya lan yapilmig olsa dahi lar iptal edilecektir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gerg ge aykm yanda bulundufiu veya gergegie aykir belge verdigi tespit edilenlerin bagvuralari,
yerlegtirme siirecinin her ag d ligimizca gegersi 1lacak olup; atamalar yapilmig olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica,
gergege aykin beyanda bulundugu veya geﬂ;.cge aykln belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal iglemler yapilacaktir,
Bagvurular sonucunda belirlenen asil ve yedek aday listesi, “www.ticares gov.tr” web adresinden ilan edilecek olup; kigilere yazlll
tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kamis1 Platformu “hittps:/fisealimkariverkapisi.chiko.gov.1
adresi lizerinden glriintiileyebilecektir.

ILETiSiM BiLGILERI

Ticaret Bakanhg: Ségiitézli Yerleskesi (Merkez Bina)
Sogiitozi Mah. Nizami Geneevi Cad. No:63/1 06530

Cankaya / Ankara
Tel: +90 312 204 75 00



Bagvera pozisyanlannen il dajihmlanm gosierir liste Ekel
T.C
TICARET BAKANLIGI
SOZLESMELI KORUMA VE GOVENLIK GOREVLISI iLE SOZLESMEL DESTEK PERSONELLALIMI
SIRA NO POZISYONU TESKILATI iLi otReni DURMD | cinsiver | K55 PUAN [ sy
| |SOZLESMELI KORUMA GOVENLIK GOREVLIS| MERKEZ ANKARA GNLISANS ERKEK P93 15
2 |SOZLESMELI KORUMA GUVENLIK GOREVLISI MERKEZ ANKARA OMLISANS KADIN Po3 tH
3 [SOZLESMELI KORUMA GUVENLIK GOREVLISI DONER SERMAYE  |AGRI ONLISANS ERKEK P 5
4 |SOZLESMEL| KORUMA GUVENLIK GOREVLIS! DONER SERMAYE  |ANKARA ONLISANS ERKEK ] H
5 |SOZLESMELI KORUMA GUVENLIK GOREVLIS! DONER SERMAYE  JANTALYA ONLISANS ERKEK P 2
6 |SOZLESMEL! KORUMA GOVENLIK GOREVLIS! DONER SERMAYE  [BURSA ONLISANS ERKEK P9 3
7 |SOZLESMEL! KORUMA GUVENLIK GOREVLISH DONER SERMAYE  [DIYARBAKIR ONLISANS ERKEK P 5
& |SOZLESMELI KORUMA GUVENLIK GOREVLISI DONER SERMAYE  [EDIRNE ONLISANS ERKEK P33 3
9 |SOZLESMELI KORUMA GUVENLIK GOREVLISH DOMNER SERMAYE  [GAZLANTEP ONLISANS ERKEK. P93 2
10 |SOZLESMELI KORUMA GUVENLIK GOREVLISL DONER SERMAYE ISTANBUL ONLISANS ERKEK 2] 14
11 |SOZLESMELI KORUMA GUVENLIK GOREVLISH DONER SERMAYE  [1ZMIR ONLISANS ERKEK ] 1
12 |SOZLESMELI KORUMA GUVENLIK GOREVLISI DONER SERMAYE  |KOCAEL! ONLISANS ERKEK B3 3
13 |SOZLESMEL! KORUMA GUVENLIK GOREVLISI DONER SERMAYE  [MALATYA ONLISANS ERKEK. P93 1
14 [SOZLESMELI KORUMA GUVENLIK GOREVLIS! DOMER SERMAYE  |MERSIN ONLISANS ERKEK P} 4
15 |SOZLESMEL] KORUMA GOVENLIK GOREVLISI DONER SERMAYE  |VAN ONLISANS ERKEK P33 5
16 |SOZLESMEL] KORUMA GUVENLIK GOREVLISI TASRA ANTALYA ONLISANS ERKEK 2] i
17 |SOZLESMEL] KORUMA GOVENLIK GOREVLISI TASEA BATMAN ONLISANS ERKEK Pe3 2
18 [SOZLESMELI KORUMA GUVENLIX GOREVLISI TASRA BURSA ONLISANS ERKEK 2] 2
19 [|SOZLESMEL| RORUMA GUVENLIK GOREVLISI TASRA (GAZIANTEP ONLISANS ERKEK PO3 3
20 [SOZLESMEL! KORUMA GUVENLIK GOREVLIS! TASRA IsTANBUL ONLISANS ERKEK B33 3
21 [SOZLESMEL! KORUMA GUVENLIK GOREVLIS! TASRA MERSIN ONLISANS ERKEK P 1
22 |SOZLESMEL| DESTEK PERSONELI (SOFOR) (MERKEZ ANKARA ORTAOGRETIM ERKEK o4 10
23 |SOZLESMEL| DESTEK FERSONELI (SOFOR) DONER SERMAYE  |AGRI ORTAOGRETIM ERKEX P4 1
24 |SOZLESMELI DESTEK PERSONEL! (SOFOR) DOMER SERMAYE  |ANKARA ORTAOGRETIM ERKEK o4 2
25 |SOZLESMEL| DESTEK PERSONELL (SOFOR) [DONER SERMAYE  |EDIRNE ORTAOGRETIM ERKEK Po4 1
26 |SOZLESMEL! DESTEK PERSONEL! (SOFOR) [DONER SERMAYE  [HATAY ORTAOGRETIM ERKEK P54 |
27 |SOZLESMEL! DESTEK PERSONEL! (SOFOR) DONER SERMAYE  |ISTANBUL ORTAOGRETIM ERKEK Po4 5
28 [SOZLESMELI DESTEK PERSONELI(SOFOR} DONER SERMAYE EZMIR ORTAOGRETIM ERKER P4 ]
SOZLESMELI DESTEK PERSONELI {SOFOR} DONER SERMAYE KOCAEL] ORTAGGRETIM ERKER Po4 1
SOZLESMELI DESTEX PERSONEL! (SOFOR) DONER SERMAYE  |SAMSUN ORTAOGRETIM ERKEK 23 1
31 SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (SOFOR) DONER SERMAYE SIRNAK ORTAOGRETIM ERKEK P 1
32 (SOZLESMELI DESTEK PERSONEL] (SOFOR) DONER SERMAYE  [VAN ORTAOGRETIM ERKEK PO 1
33 |SOZLESMELI DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASRA ADANA ORTAOGRETIM ERKEK P4 1
34 |SOZLESMEL] DESTEK PERSONELI (SOFOR) TASRA AGRI ORTAGGRETIM ERKEK £]] 3
35 |SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (SOFOR) ITASRA ANKARA ORTAOGRETIM ERKEK B 7
36 |SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (SOFOR) TASRA ANTALYA ORTAOGRETIM ERKEK =1} 2
37 |SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (SOFOR) TASRA ARDAHAN ORTAGGRETIM ERKEK ] 1
38 |SOZLESMELI DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASRA ARTVIN ORTAOGRETIM ERKEK P94 2
39 |SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (SOFOR) TASRA AYDIN ORTAQGRETIM ERKEK P94 1
40 |SOZLESMEL! DESTEK PERSONELI (SOROR) TASRA BALIKESIR ORTAGGRETIM ERKEK P4 1
41 |SOZLESMELI DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASRA BURSA ORTAOGRETIM ERKEK P4 2
42 |SOZLESMEL] DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASRA DENIZL ORTAOGRETIM ERKEK P i




SIRA NO POZISYONU TESKILATI iLt OGRENIM DURUMU | CINSIVET Kp_ﬁ:‘é“" SAYISI
43 |SOZLESMEL! DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASRA DIYARBAKIR ORTAOGRETIM ERKEK PO 1
44 |SOZLESMELI DESTEK PERSONELL (SOFOR) TASRA EDIRNE ORTAOGRETIM ERKEK P 3
45 |SOZLESMELI DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASHA ESKISEHIR ORTAOGRETIM ERKEK P 1
46  [SOZLESMELI DESTEK FERSONEL! {SOFOR) TASRA (GAZIANTEP ORTAOGRETIM ERKEK P4 3
47 [SOZLESMEL! DESTEK PERSONELI (SOFOR) TASRA HAKKAR] ORTAOGRETIM ERKEK Po4 6
4% |SOZLESMEL! DESTEK FERSOMEL] (SOFOR) TASRA HATAY ORTAOGRETIM ERKEK P3¢ 4
49 |SOZLESMELI DESTEK PERSOMEL! (S0FOR) TASRA 1GDIR. ORTAOGRETIM ERKEK P4 1
50 [SOZLE§MELI DESTEK PERSONELL (SOFOR) TASRA ISTANBUL ORTAOGRETIM ERKEK P 12
51 [SOZLESMEL! DESTEK PERSONEL (SOFOR) TASRA ZMIR ORTAOGRETIM ERKEK P4 2
52 [SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (SOFOR) TASRA KAHRAMANMARAS ORTAOGRETIM ERKEK P34 1
53 [SOZLE§MELI DESTEK PERSONELI (SOFOR) |TASRA KAYSER! ORTAOGRETIM ERKEK PH 1
54 |50ZLESMELI DESTEK PERSONEL! (SOFOR) [TASRA [KIRKLAREL! ORTAOGRETIM ERKEK P4 |
55 [SOZLESMEL| DESTEK FERSONEL! (SOFOR) TASRA KiLiS ORTAQGRETIM ERKEK Po4 2
56 [SOZLESMELI DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASRA |KOCAEL! ORTAOGRETIM ERKEK Po¢ 1
57  [SOZLESMEL! DESTEK PERSONELI (SOFOR) TASRA KONYA ORTAOGRETIM ERKEK P4 1
58 |SOZLESMEL] DESTEK PERSONELI (SOFOR) TASRA [MANISA CRTAOGRETIM ERKEK PO 1
59 |SOZLESMEL] DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASRA MARDIN ORTAOGRETIM ERKEK P 1

ISOZLESMEL] DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASRA MERSIN ORTAOGRETIM ERKEK P4 1
61 [SOZLESMELI DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASRA MUGLA ORTAOGRETIM ERKEK PR 2
62 [SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (SOFOR) TASRA ORDU ORTAOGRETIM ERKEK PO 2
63 |SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (SOFOR) TASRA SAKARYA ORTAOGRETIM ERKEK PO 1
64 |SOZLESMELI DESTEK PERSONELL (SOFOR) TASRA SAMSUN ORTAOGRETIM ERKEK P 2
65  |SOZLESMELI DESTEK PERSONELL (SOFOR) TASRA SANLIURFA ORTAOGRETIM ERKEK P4 [
6  [SOZLESMELI DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASRA SIRNAK ORTAOGRETIM ERKEK P H
67 |SOZLESMELL DESTEK PERSOMEL! (SOFOR) TASRA TERIRDAG ORTAOGRETIM ERKEK PO4 2

SOZLESMEL! DESTEX PERSOMELI (SOFOR) TASRA TRABZON ORTAOGRETIM ERKEX ] 2
6  |SOZLESMEL| DESTEK PERSONEL! (SOFOR) TASRA VAN ORTAOGRETIM ERKEK ] 4

SOZLESMEL| DESTEX, PERSONELL MERKEZ ANKARA ORTAOGRETIM ERKEK ] ®
7 [SOZLESMELI DESTEK PERSONEL! MERKEZ ANKARA ORTAOGRETIM KADIN P »
72 |SOZLESMEL] DESTER PERSONELL DOMER SERMAYE AdiRE ORTAOGRETIM ERKEK [ 3
73 |SOZLESMEL] DESTEK PERSONELL DOMER SERMAYE  |ANKARA ORTAOGRETIM ERKEK P4 ]
T4 |SOZLESMELI DESTEX PERSONEL! DONER SERMAYE  [ANTALYA ORTAOGRETIM ERKEK ol 4
75 [SOZLESMELI DESTEX PERSONEL! DONER SERMAYE  [BURSA ORTAOGRETIM ERKEK PO 3
76 |SOZLESMELI DESTEX PERSONEL! DONER SERMAYE  [DIYARBAKIR ORTAOGRETIM ERKEK P4 2
77 |SOZLESMELI DESTEK PERSONELI DONER SERMAYE  |EDIRNE ORTAOGRETIM ERKEK Pos 2
78 |SOZLEFMEL] DESTEK PERSOMELI DONER SERMAYE (GAZIANTEP ORTAOGRETIM ERKER o4 2
79 [SOZLESMELI DESTEX PERSONELL DOMER SERMAYE  [HATAY ORTAOGRETIM ERKEK P4 |
80 [SOZLESMELI DESTEK PERSONEL! DOMER SERMAYE  [ISTANBUL ORTAOGRETIM ERKEK P 16
81 |SOZLESMELI DESTEK PERSONEL! DONER SERMAYE  |lzain ORTAOGRETIM ERKEK PO 3
%2 |SOZLESMELI DESTEK PERSONELL DONER SERMAYE  |KOCAELI ORTAOGRETIM ERKEK P4 3
8 |SOZLESMELI DESTEX PERSONEL! DONER SERMAYE  [MALATYA ORTAOGRETIM ERKEK Po4 1
84 |SOZLESMEL DESTEK PERSONEL! DONER SERMAYE  [MERSIN ORTAOGRETIM ERKEK o4 3
8  |SOZLESMELI DESTEK PERSONEL DONER SERMAYE  [SAMSUN ORTAOGRETIM ERKEK o4 1
8  |SOZLESMEL! DESTEX PERSONELY DONER SERMAYE  [SIRNAK ORTAOGRETIM ERKEK P 3
87 |SOZLESMEL DESTEK PERSOMEL! DONER SERMAYE  [TRABZON ORTAGGRETIM ERKEK o4 1
$8  |SOZLESMELI DESTEK PERSONELI DONER SERMAYE  [VAN ORTAOGRETIM ERKEK P4 3
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