Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar: Baskanhgindan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
L.GENEL BILGILER
1-Yurtdigt Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’nda istihdam edilmek iizere,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirlmasma [liskin

Esaslar” kapsaminda Miitercim-Terciiman, Biiro Personeli, Programci, Destek Personeli (Temizlik
Personeli) pozisyonlari i¢in sinavla toplam 10 sozlesmeli personel alim1 yapilacaktir.

2- Tablo — 1’de yer alan pozisyonlara yapilan bagvurular arasinda yazili sinava katilmaya
hak kazanan veya sozlii smava katilmaya hak kazanan veya sozlii smavda basarili olan aday
sayisimin séz konusu pozisyon igin ayrilmis kontenjandan daha az olmasi halinde, s6z konusu
pozisyon i¢in ayrilmis kontenjan farki ilgili tabloda yer alan bagska bir pozisyona aktarilabilecektir.

II.SINAVA BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR (MUTERCIM — TERCUMAN)

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak veya Mavi Kart sahibi olmak.

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde yer alan sartlar1 tagimak.

a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

b) Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak,

¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak (Mavi Kartli adaylar bu sarttan muaftir.)

¢) 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile goérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

3-01.01.1979 ve sonras1 dogumlu olmak.

4-Yurt icinde ya da yurt disinda egitim veren ve Ozel sartlarda belirtilen iiniversite
boliimlerinden (denkligi resmi makamlarca kabul edilen) en az lisans diizeyinde mezun olmak.

5- Bagvurulacak olan pozisyon i¢in 6zel sartlarda belirtilen kosullar tasiyan son 5 yil
(ilanda belirtilen ilk bagvuru tarihinden itibaren) igerisinde YDS'den veya dengi sinavlardan
alimmis gegerli bir dil puanina sahip olmak.

6- 2022 yilinda diizenlenen KPSS (B) grubundan alinmis &zel sartlar boliimiinde
belirtilen kriterler ile uyumlu bir KPSS puanina sahip olmak.

7- Arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

8- Adaylar ancak bir pozisyon unvanina bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon
unvanina yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

9- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B so6zlesmeli personel pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken, hizmet sozlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle sozlesmesi
kurumlarinca feshedilenler ile sozlesme donemi igerisinde hizmet sozlesmesini tek tarafli
feshedenlerin, basvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmalar
gerekmektedir. Ancak, Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar’m ek 1 inci
maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sozlesmesini tek tarafli feshedenler
s6z konusu bir yillik bekleme siiresi sartina tabi degildir.



Tablo-1: Pozisyonlar ve Aranan Ozel Nitelikler

YABANCI . POZISYON
DIL OZEL SARTLAR SAYIS]
a) Yiksekogretim kurumlarinin ingilizce Miitercim ve Terctimanlik, ingiliz Dili
ve Edebiyati, Amerikan Killtiirii ve Edebiyati, ingilizce Ogretmenligi, Ingilizce-
Fransizca Miitercim ve Terciimanlik, ingiliz Dili ve Karsilagtirmali Edebiyat,
_— ingiliz Dil Bilimi, Geviribilimi bélimlerinden en az lisans diizeyinde mezun
Ingilizce 1
olmak.
b) KPSS P3 puan tirtinden en az 70 puan almis olmak.
c) YDS'den alinmig A diizeyinde bir puana sahip olmak veya dengi
sinavlardan alinmig esdeger bir dil puanina sahip olmak.
a) Yuksekégretim kurumlarinin Aimanca Miitercim ve Terctimanlik,
Alman Dili ve Edebiyati, Almanca Ogretmenligi boliimlerinden en az lisans
Almanca diizeyinde mezun olmak.
b) KPSS P3 puan tirtinden en az 60 puan almis olmak.
c) YDS'den alinmis en az B diizeyinde bir puana sahip olmak veya dengi
sinavlardan alinmig esdeger bir dil puanina sahip olmak.
a) Yuksekégretim kurumlarinin Fransizca Mitercim ve Tercimanlik,
Fransiz Dili ve Edebiyati, Fransizca Ogretmenligi, ingilizce-Fransizca
Mitercim ve Tercimanlik bélimlerinin birinden en az lisans dlizeyinde mezun
Fransizca | olmak.
b) KPSS P3 puan tiriinden en az 60 puan almis olmak.
c) YDS'den alinmis en az B diizeyinde bir puana sahip olmak veya dengi
sinavlardan alinmig esdeger bir dil puanina sahip olmak.
a) Yiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren ilgili
bélimlerinden mezun olmak.
Hollandaca | b) KPSS P3 puan turiinden en az 60 puan almis olmak.
c) YDS'den alinmis en az B diizeyinde bir puana sahip olmak veya dengi
sinavlardan alinmig esdeger bir dil puanina sahip olmak. 4
a) Yuksekogretim kurumlaninin Arapga Mutercim ve Tercimanlik, Arap Dili ve
Edebiyati, Arapca Ogretmenligi bolimlerinin birinden en az lisans diizeyinde
Arapca mezun olmak. N
b) KPSS P3 puan tiriinden en az 60 puan almis olmak.
c) YDS'den alinmis en az B diizeyinde bir puana sahip olmak veya dengi
sinavlardan alinmig esdeger bir dil puanina sahip olmak.
a) Yuksekogretim kurumlarinin Gince Mitercim ve Terciimanlik, Cin Dili ve
Edebiyati, Sinoloji bélimlerinden birinden en az lisans diizeyinde mezun
Cince olmak.
b) KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
c) YDS'den alinmis en az B diizeyinde bir puana sahip olmak veya dengi
sinavlardan alinmig esdeger bir dil puanina sahip olmak.
a) Yiksekogretim kurumlarinin Rusga Mitercim ve Terciimanlik, Rus Dili ve
Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, bélimlerinin birinden en az
lisans diizeyinde mezun olmak.
Rusca

b) KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
c) YDS'den alinmig en az B diizeyinde bir puana sahip olmak veya dengi
sinavlardan alinmis esdeger bir dil puanina sahip olmak.




B) GENEL SARTLAR (BURO PERSONELI, PROGRAMCI, DESTEK PERSONELYI)

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
nitelikleri tagimak:

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

¢) 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile goérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

d) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagma gelmemis
bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

2-01.01.1984 ve sonrasi dogumlu olmak.

3- 2022 yilinda diizenlenen KPSS (B) grubundan alinmis 6zel sartlar boliimiinde belirtilen
kriterler ile uyumlu bir KPSS puanina sahip olmak.

4- Yabanci dil belgesi ibrazinin zorunlu oldugu pozisyonlara yapilacak olan basvurularda
son 5 yil (ilanda belirtilen ilk bagvuru tarihinden itibaren) igerisinde YDS'den veya dengi
smavlardan alinmis gegerli bir dil puanina sahip olmak.

5- Arsiv arastirmast sonucu olumlu olmak.

6- Adaylar ancak bir pozisyon unvanina basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon
unvanina yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

7- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle sozlesmesi
kurumlarinca feshedilenler ile soézlesme donemi igerisinde hizmet sozlesmesini tek tarafli
feshedenlerin, basgvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmalar
gerekmektedir. Ancak, Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina Iliskin Esaslar’in ek 1 inci
maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sdzlesmesini tek tarafli feshedenler
s6z konusu bir yillik bekleme siiresi sartina tabi degildir.

Tablo-2: Pozisyonlar ve Aranan Ozel Nitelikler
POZISYON | POZISYON

ADI SAYIS] OZEL SARTLAR
a) Yiiksekdgretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren herhangi bir
béliminden mezun olmak.

Biiro b) Lisans mezuniyetinden sonra, Baskanligin galisma alanlarinda uluslararasi

3 kuruluslarca veya kamu kurumlarinca fon saglanan projelerde veya yurt disinda

Personeli . )

yasayan vatandaslarimiz/vatandaslarimizin gocuklarina yonelik Baskanligimizin
calisma alani kapsaminda en az 2 yillik ¢alisma tecriibesine sahip olmak.
¢) KPSS P3 puan tiriinden en az 60 puan almig olmak.
a) Yuksekdgretim kurumlarinin bilgisayar programciligi ile ilgili bélimlerinden en
az onlisans diizeyinde mezun olmak veya en az oénlisans mezunu olmak
kosuluyla bilgisayar programcili§i alanina iliskin ders aldigini belgelendirmek
veya bu alanda Milli Egitim Bakanligi onayl sertifika sahibi olmak.

Programci 1

b) KPSS P93 veya P3 puan tiriinden en az 60 puan almis olmak.

c) YDS'den alinmis en az D diizeyinde bir puana sahip olmak veya dengi
sinavlardan alinmis es deger bir puana sahip olmak.

¢) Tercihen .NET/C#/ASP.NET sertifikasina sahip olmak.




Tablo-2: Pozisyonlar ve Aranan Ozel Nitelikler

POZISYON | POZISYON 8
DI SAYIS| ZEL SARTLAR
@) Yiksekdgretim kurumlarinin dnlisans diizeyinde egitim veren herhangi bir
béliminden mezun olmak.
b) KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.
c) Erkek olmak.
Destek c) lc ve dis mekanda vardiyall sistemde calismaya engel durumu
. olmamak.
Personeli o . .
(Temizlik 1 d) Gorevi siirekli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
Personel) bulunmamak.
e) Bulagic hastaligi bulunmamak. (Girig sinavinda basarili olarak atanmaya|
hak kazanan adaylarin atanabilmesi i¢in Saglik Bakanhigina bagli tam
tesekkullt Devlet hastanelerinden alacaklari, bulagici hastaligi bulunmadigina|
dair ibarenin de yer aldigi sadlik kurulu raporunu Baskanlida sunmalari
igerekmektedir.)

III.BASVURU ICIN GEREKLI BILGI VE BELGELER

Adaylarin bagvuru asamasinda beyan etmeleri gereken bilgi ve belgelere asagida yer
verilmektedir.

1-Vesikalik Fotograf: Bagvuran adaya ait olmak lizere son 6 ay igerisinde ¢ekilmis bir
vesikalik fotografin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

2-Ozgegmis: Adaylarin kendi el yazilar ile kompozisyon seklinde hazirlamis olduklari
ozgegmislerini sisteme jpg veya pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir. ilgili dokiimanin,
Tiirkge olarak iki sayfay1 agsmayacak sekilde hazirlamalar beklenmektedir.

3-Diploma/Mezuniyet Belgesi: Adaylarin Ogrenim bilgileri lisans ve 6n lisans mezunlart
icin basvuru sisteminden otomatik olarak c¢ekilebilmektedir. Mezuniyet bilgileri sisteme
yansimayan veya gelen bilgilerin hatali/eksik oldugunu diisiinen adaylar, onayli diploma &rnegi
veya mezuniyet belgesi gibi giincel dokiimanlari sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Egitimlerini
yurt disinda tamamlayan adaylarin diploma/mezuniyet belgelerinin onayl suretlerini jpg veya pdf
formatinda sisteme yiiklemeleri beklenmektedir.

4-Denklik Belgesi: Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan adaylarin
denklik belgelerini jpg veya pdf formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

5-KPSS Belgesi: 2022 yilinda diizenlenen KPSS (B) grubundan alinmis ve bagvurulan
pozisyonun Ozel sartlarina uygun nitelikteki bir puan bilgisinin sistemde yer almasi
gerekmektedir. {lgili puan bilgisi sistemden otomatik olarak getirilmektedir.

6-Yabanci Dil Belgesi: Yabanci dil belgesi ibrazinin zorunlu oldugu pozisyonlara
yapilacak olan bagvurularda adaylarin gecerli bir dil belgesi beyaninda bulunmalari
beklenmektedir. YDS disinda farkli bir sinavdan dil belgesi ibraz edecek olan adaylarin,
bagvurulan pozisyonun dil gereklilikleri ile uyumlu olmak kosulu ile YDS dengi sinavlardan
(OSYM Uluslararast Yabanci Dil Smavlart Esdegerlilikleri Dokiimani’nda belirtilen smavlar)
almmis esdeger bir yabanci dil puani belgesini sisteme yiiklemeleri beklenmektedir.
Gergeklestirilecek olan bagvuru islemlerinde belirtilen hususlar disinda beyan edilen dil belgeleri
(YOKDIL vb.) kabul edilmeyecektir.



7-Mesleki Tecriibe Belgesi: Biiro personeli pozisyonuna basvuruda bulunacak olan
adaylarin, 6zel sartlar bolimiinde belirtilen mesleki deneyime sahip olduklarini gdsteren is yeri
onayl1 ¢aligma belgelerini sisteme jpg veya pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir. Mesleki
tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. ibraz
edilecek olan belgede adaymn adi soyadi, TCKN, calistigi kurum, gorev aldigi birim, ise
baslama/ayrilma tarihi, unvani, gérev tanimi gibi hususlara agik¢a yer verilmesi gerekmektedir.
Hazirlanan belgenin bagli olunan yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte
caligilan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklari birimlerinden en az biri tarafindan 1slak
imzalanmig ve varsa kagelenmis olarak onaylatilmasi gerekmektedir.

8-Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii: Mesleki tecriibe sartinin arandigi pozisyonlara
yapilacak olan bagvurularda adaylarm Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii Belgelerini sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir. flgili belge E-Devlet iizerinden temin edilebilmektedir.

9-Yerlesim Yeri (Ikametgah) Belgesi: Basvuru sahiplerinin ikametgahlarin1 belgelemek
amaciyla, yerlesim yerini dogrulayan giincel bir belgenin sisteme jpg veya pdf formatinda
yiiklenmesi gerekmektedir. E-Devlet lizerinden ilgili belge temin edilebilmektedir.

10-Adli  Sicil Belgesi: Adaylarin adli sicil kayitlarinin sistemde kayitli olmast
gerekmektedir. Tlgili sicil kayd bilgileri bagvuru sisteminden otomatik olarak gekilebilmektedir.

11-Askerlik Durum Belgesi: Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesinin sistemde kayitl
olmasi gerekmektedir. E-Devlet iizerinden ilgili belge temin edilebilmektedir.

12-Saglik Beyani: Bagvuruda bulunan tiim adaylarin gorevlerini siirekli yapmalarina
engel olabilecek herhangi bir saglik problemi veya engellerinin bulunmadigma dair yazili
beyanlarini sisteme jpg veya pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

13-Diger Belgeler: Programci pozisyonuna yapilacak olan bagvurularda; Yiiksekdgretim
kurumlarinin bilgisayar programciligi ile ilgili olmayan béliimlerinden mezun olanlar igin
bilgisayar programcilig1 alanina iliskin ders aldigini gosterir belge veya bu alanda Milli Egitim
Bakanligi onayli sertifikanin kopyasi, .NET/C#ASP.NET sertifikasina sahip adaylarin ise
sertifika belgesini sisteme jpg veya pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

IV.BASVURU SEKLI

1- Bagvurular, E-Devlet (Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi/Kariyer
Kapis1 Kamu Ise Alim) ve Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden
gevrim i¢i yapilacaktir. Elden veya posta yoluyla gergeklestirilen basvurular kabul
edilmeyecektir.

2- Adaylarmm Kariyer Kapisi iizerinden alim ilanina basvurabilmeleri ig¢in E-Devlet
kullanicr kayitlarinin bulunmasi gerekmektedir.

3- Simav bagvurular 16 Subat 2024 Cuma saat 09.00’da baslayip, 26 Subat 2024 Pazartesi
giinii Tiirkiye saati ile 18.00°de sona erecektir.

4- Basvuru evraki eksik adaylarin basvurusu kabul edilmeyecek olup, bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir. Bilgilerinde eksiklik veya hata oldugunu
fark eden adaylar ise bagvuru siiresinin bitimine kadar bagvurularini yenilemek zorundadirlar.

5- Adaylar, ilanda yer alan puan tiirlerinden iki veya daha fazlasina sahip iseler ancak bir
puan tiirii ve en fazla bir adet pozisyon i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir. Birden fazla tercihte
bulunan adaylarin basvurular1 gegersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

6- Yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olan adaylarin diploma denkligini
gosteren belgeleri bagvuru sirasinda ibraz etmeleri gerekmektedir.



7- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sbzlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev
yaptiklari eski kurumlarindan alinmis onaylt Hizmet Belgesini bagvuru esnasinda ibraz etmeleri
gerekmektedir.

8- Bagkanlik zorunlu hallerde bagvuru/smav takviminde ve ilan detaylarinda degisiklik
yapma hakkini sakli tutmaktadir.

V.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1-Bagvurular sadece, adaylarin bagvurusunda ibraz ettikleri bilgi ve belgeler iizerinden
degerlendirilecektir. Bu nedenle adaylarin bagvuru yaparken ibraz ettikleri bilgi ve evrakin
dogrulugundan emin olmalari gerekmektedir. Bagvuruda beyan edilmemis olan hicbir bilgi veya
belge degerlendirmeye alinmayacaktir.

2-Degerlendirme neticesinde bagvuru sartlarini tasimadigi anlasilan adaylarin bagvurular
reddedilecektir.

3-Bagvuru siireci basta olmak {izere alim siirecinin tamaminda aday admna bilgi
talebinde bulunan 3. sahislara higbir suretle bilgi aktariminda bulunulmayacaktir.

4- flanda her bir pozisyon igin belirtilen kontenjan sayismin 10 kati kadar aday (son
siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) yazili ve/veya sozlii sinava davet edilecektir.
Basvurulan pozisyonlar i¢in KPSS puanina gore en yiiksekten baslanarak siralama listesi
olusturulacaktir.

5- Bagvuru inceleme sonuglarina itirazlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 2 is giinii
icinde dilekge ile Bagkanliga yapilacaktir. Siiresinde yapilmayan itirazlar ile telefon veya benzeri
kanallar {izerinden adaylar veya adaylar adina yakinlan tarafindan yapilan itirazlar herhangi bir
sekilde degerlendirmeye alinmayacaktir.

6- Smav tarihi, saati ve yeri Bagkanligin internet sitesinden (www.ytb.gov.tr) ayrica
duyurulacak olup adaylara yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

VIL.SINAV SEKLI VE SINAV KONULARI

1- Yapilacak olan degerlendirmeler neticesinde basvurulan pozisyon icgin siralamaya
giren adaylar Bagkanhigimiz tarafindan diizenlenecek olan yazili ve/veya sozlii sinava davet
edilecektir. Adaylarin  almig olduklart puana gore merkezi bir atama islemi
gerceklestirilmeyecektir.

2- Biiro Personeli, Destek Personeli pozisyonlart igin sadece sozlii smav; Miitercim-
Tercliman ile Programci pozisyonlari i¢in ise yazili ve sozlii sinav uygulanacaktir.

3- Smava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

4- SozIi sinavda adaylar sinav komisyonunun her bir {liyesi tarafindan agagida yer alan bes
konu baglig1 iizerinden degerlendirilecektir.

a) Pozisyona iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (15 puan),

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmin géreve uygunlugu (15 puan),

¢) Ozgiiveni, ifade yetenegi ve inandiriciligi (10 puan)

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan)

5- Komisyon iiyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin
sOzIi sinav puani tespit edilecektir.



6- Miitercim — Terciiman ve Programci gérev pozisyonlar1 yapilacak olan yazili smav
Tablo-3’de yer alan konu basliklar1 iizerinden gergeklestirilecektir. Adaylarin vermis olduklar

cevaplar 100 tam puan {izerinden degerlendirilecektir.
Tablo-3: Yazili Sinav Konulari

POZISYON YAZILI SINAV KONULARI
- Tirkge'den ilgili yabanci dile metin gevirisi

- {lgili yabanc! dilden Tiirkge'ye metin gevirisi

- Programlama dilleri

- Web tasarimi ve grafik

- Veri tabani yonetimi

- Igletim sistemleri

Miitercim-Terciiman

Programci

VILSINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ITIRAZ

1- Sinav sonuglarma Bagkanligin internet sitesinden yapilacak duyuru ile basvuru
sistemi iizerinden erisilebilecek olup, adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

2- Sadece sozlii sinav yapilacak pozisyonlar i¢in, sozlii sinavda 100 tam puan iizerinden
70 puan alan adaylar, en yiiksek puandan baslayarak siralanacak ve her bir pozisyon i¢in ilan
edilen pozisyon sayisi1 kadar asil ve en fazla bir katina kadar yedek adaylar belirlenecektir. Sozlii
smav puani esit olan adaylar KPSS puanlarma gore siralanacaktir.

3- Yazili ve sozlii sinav yapilacak pozisyonlar igin, yazili sinav 100 tam puan {izerinden
degerlendirilecek ve en az 70 puan alan tiim adaylar sézlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.
Sozlii sinavda ise 100 tam puan iizerinden 70 puan alan adaylar, en yiiksek puandan baglanarak
siralanacaktir. Her bir pozisyon igin ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve en fazla bir katina
kadar yedek adaylar belirlenecektir. SozIi sinav puani esit olan adaylar KPSS puanlarina gore
siralanacaktir.

4- Sozlii sinavda en az 70 puan almis olmak asil ve yedek aday siralamasina giremeyen
adaylar i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

5- Smav sonuglarma itirazlar, sonuglarm duyurulmasindan itibaren 2 is giinii i¢inde
dilek¢e ile Baskanliga yapilacaktir. Siiresinde yapilmayan itirazlar ile telefon veya benzeri
kanallar tizerinden adaylar veya adaylar adina yakinlari tarafindan yapilan itirazlar herhangi bir
sekilde degerlendirmeye alinmayacaktir.

6- Smav sonuglarimnin ilan tarihinden itibaren bir yil iginde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara, bagar1 puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak
sozlesme imzalanabilecektir.

BASKANLIK ILETiSIM BILGILERI

Adres : Oguzlar Mah. Mevlana Bul. No:145, 06520 Balgat/Ankara/Tiirkiye

E-posta : sinav@ytb.gov.tr

Internet Sitesi : www.ytb.gov.tr

Telefon : +90 312 218 42 40
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