Tarim ve Orman Bakanhgindan:
TASRA TESKILATI HiZMET BIRIMLERINDE iSTIHDAM EDILMEK UZERE
1.500 TARIM iSCiSi ALIM ILANI

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Bakanligimiz tagra teskilatinda istthdam edilmek iizere 1500
Tarim Iscisi alimi yapilacaktir. Adaylarda aranilacak genel ve dzel sartlar ile diger bilgiler ISKUR
acik is ilanlarinda belirtilecektir. Bu ilanlar 13/02/2024-19/02/2024 tarihleri arasinda ISKUR
resmi internet sayfasi (www.iskur.gov.tr) iizerinden yayimlanacaktir. ilanda belirtilen sartlari
tastyan adaylar ilan siiresince bagvurularini ISKUR {izerinden yapacaklardir. {lan edilen kadrolara
basvuran adaylar, ISKUR tarafindan Bakanhigimiza bildirilecektir. Ise alinacak siirekli isgiler,
Kamu Kurum ve Kuruluslarna Isci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine gore ISKUR tarafindan bildirilen bagvuru sahipleri arasindan agik is
sayist (ilan edilen kadro sayisi) kadar asil ve asil saymin dort kat1 kadar da yedek aday sinava tabi
tutulmaksizin 27/02/2024 tarihinde noter huzurunda cekilecek kura sonucuna gére belirlenecektir.

Kura yeri ve saati ile ilgili bilgiler Bakanligimiz ve Personel Genel Miidiirliigii internet
sitesinden duyurulacaktir. Bununla ilgili olarak adaylarin adreslerine yazili bildirim (tebligat)
yapilmayacaktir.

Isci alim siirecine iliskin tim bilgilendirmeler, adaylardan istenilecek evraklar
Bakanligimiz ve Personel Genel Miidiirliigii internet sitesi ilizerinden ilan edilecektir. Bagvuru
sartlarin1 tagimadig1 sonradan anlasilan adaylarin basvurular idarece iptal edilebilecektir.

ACIKLAMALAR

1. 4857 sayilh Is Kanunu ile mezkiir Kanuna dayamlarak g¢ikarilan, Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca Bakanligimiz tasra teskilatinda istihdam edilmek tiizere 1.500 tarim iscisi alimi
yapilacaktir.

2. Adaylarin, bagvuru islemlerini tamamlamadan once is bu ilan metninde belirtilen
aciklamalar ve basvuru sartlarin1 dikkatlice okumalart gerekmektedir. Bu ilanda belirtilen sartlart
tagimayanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekir. Adaylarin verdikleri
beyanlarinin sorumlulugu kendilerine ait olacaktir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedeceklerdir.

3. Ilanda belirtilen sartlarin tamammi tastyan adaylar, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
esube.iskur.gov.tr adresi tizerinden 13/02/2024 - 19/02/2024 tarihleri arasinda elektronik (online)
kullanicr girisi yaparak bagvurularini yapabileceklerdir(sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir).

4. Bakanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde, alimlarn il diizeyinde
karsilanmas: yoluna gidilecektir (Aymi iI’in farkli ilcelerinde birimi olan Hizmet Birimlerine
alinacaklar, alimi yapilacak Hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu ilgelerde calistirilabilecektir).
Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate

alinacaktir.



5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat
yapmamalar1 gerekmektedir. Bu durumda olanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

6. Tlan edilen kadrolara bagvuran adaylar, ISKUR tarafindan Bakanligimza bildirilecektir.
Ise almacak siirekli isciler, Kamu Kurum ve Kuruluglarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore ISKUR tarafindan bildirilen bagvuru sahipleri
arasindan acik is sayis1 (ilan edilen kadro sayisi) kadar asil ve asil olarak da ilan edilen saymnin
4 (dort) kat1 kadar yedek aday sinava tabi tutulmaksizin Bakanligimizca dogrudan noter kurasi ile
belirlenecektir.

7. Kura tarihi ve saati, kura yeri, kura sonuglari, asil ve yedek adaylara iliskin listeler,
atamaya iligkin bilgi ve belgeler ile diger her tiirli duyurular Bakanligimiz ve Personel Genel
Midiirliigiintin internet adresinde ilan edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.

8. Bakanligimizca ilan edilen kadrolara asil aday olarak atanmaya hak kazananlarin
atamaya esas belgeleri kontrol edilecektir. Atama i¢in Ongoriilen niteliklere sahip olmayan
adaylar ile yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama
islemleri yapilmayacaktir. Yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve
baslatilmayacaktir.

9. Noter kurasi sonucu asil olarak yerlestirme islemi yapilanlardan, istenen belgeleri
siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar/bagvuru yapmayanlar; siiresi igerisinde bagvuru yapip da
bagvuru sartlarmi tagimayanlar; atamasi yapilip uygun goriilen siire igerisinde goreve
baglamayanlar/feragat edenler (dogum, hastalik veya miicbir sebeple goreve baglayamayacak
durumda olanlar bu durumlarm belgelendirmek kosuluyla hari¢ olmak iizere); atanma sartlarini
tagimadig1 sonradan anlasilarak goreve baglatilmayanlar; goreve baslatilip da sonradan atama
sartlarin1 tagimadig anlasilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle
aranan sartlar1 haiz olanlardan atama yapilacaktir.

10. Ayn1 meslek i¢in farkli 6grenim diizeyinden/bdliimden (ortadgretim/on lisans/lisans)
mezun olmak aday lehine kurada bir 6ncelik teskil etmeyecektir.

11. Halihazirda, kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrosunda goérev yapanlarin,
ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Is bu ilan metninin 2 nci maddesinde
belirtilmesine ragmen calistigmmi belirtmeyerek basvuru yapan adaylarm atamalar1 gegersiz
sayilacaktir.

12. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig
alanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Bu durumda olanlarin

atamalar1 yapilmayacaktir.
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GENEL SARTLAR

Siirekli is¢i kadrolarina bagvuran adaylarin asagidaki sartlari tagimalarn gerekmektedir;

1. 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasiin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore; affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik
suglarindan mahkim olmamak.

3. Bagvuru tarihinin son giinii itibartyla 18 yasini tamamlamis olmak.

4. Ozel sartlarda belirtilen 6grenim ve iist yas sartlarina haiz olmak.

5. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak).

6. Bagvurulan meslek i¢in belirlenen bir okuldan (bdliimden/programdan) son bagvuru
tarihi itibartyla mezun olmak ve istenilen diger belgelere ilanin yayimlanmasindan once sahip
olmak.

7. Mesleki niteliklerde ayn1 zamanda ehliyet sart1 arananlar, mesleklerini yiiriitirken arag
kullanma hizmetlerini yerine getirecektir.

8. Adaylar gece ve vardiyali ¢alisma diizenini, tarimsal faaliyet ve hayvan bakimi
islerinde gorevini yerine getirmeye engel alerjik rahatsizligi olmadigim1 ve idarenin unvanina
uygun verecegi diger isleri yapmayi kabul etmis sayilir.

9. Gorevini devamli yapmasina engel saglik problemi bulunmadigini belgelemek.

- Calismasma engel olacak akil ve ruh sagligi problemi olmadigini, gérevini yapmasina
engel hastaliginin/engel durumunun bulunmadigini ve arazi sartlarinda caligabilir oldugunu
gosteren tam tesekkiilli Resmi saglik hizmeti sunucusu kamu hastanelerinden alinmis saglik
kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

- Saglik Bakanligindan onay almis, Psikoteknik merkezlerince diizenlenmis Psikoteknik
raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir).

10. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince

arsiv arastirmasi sonucuna gore atanmaya mani hali bulunmamak.



11. Her bir aday, Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listedeki isyerlerinden
sadece bir is yeri ve meslek koluna basvuru yapabilecektir.

12. Kurulus miidiirliiklerine yerlestirmesi yapilan iscilerin yerlestirildikleri miidiirliklerde
ihtiyag fazlasi olmasi halinde ayni {I’de bulunan ve ihtiyag belirten Bakanligimiz diger hizmet
birimlerine unvanlarina ve niteliklerine uygun calistirilmak tizere nakledilebilecektir.

13. Alinacak is¢ilerin deneme siiresi 90 (doksan) giin olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz
olanlarin is akdi bildirim siiresi beklenmeksizin tazminatsiz feshedilecektir.

14. flan edilen kadrolara asil aday olarak atanmaya hak kazananlarin atamaya esas
belgeleri kontrol edilecek, atama i¢in dngoriilen nitelikleri tasimayan adaylar ile yanlis, yaniltici
veya yalan beyanda bulunmus olanlarin atama iglemleri yapilmayacaktir. Bu kisilerin atamalar
yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.

15. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi
icerisinde teslim etmeyen, atamasi yapilanlardan belirlenen siire igerisinde goreve baslamayan
veya feragat eden adaylar goreve baslatilmayacak, bu adaylarm yerine yedek listenin ilk
sirasindaki adaydan baslamak iizere sartlar1 saglayan adaylarin atamalari gergeklestirilecektir.

16. Kura ¢ekimi sonuglari, asil ve yedek adaylara iligkin listeler, atamaya iliskin bilgi ve
belgeler ile diger her tiirlii duyurular Bakanligimiz ve Personel Genel Midiirliigii internet
sitesinde ilan edilecek, adaylara yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

17. Kura sonucunda yerlesen ve atanmaya hak kazanan adaylardan istenen belgeler,
belgelerin teslim yeri ve tarihleri ile diger hususlar Bakanligimiz ve Personel Genel Mudiirligi
internet adresinden ilan edilecektir.

18. Kura sonucunda yerlestirmeye hak kazanip atamasi yapilanlardan, 15 giin igerisinde
goreve baslamayanlar (dogum, hastalik veya miicbir sebeple goreve baslayamayacak durumda
olanlar bu durumlarin1 belgelendirmek kosuluyla hari¢ olmak {izere) ile atanma sartlarini
tasimadigi sonradan anlagilarak goreve baglatilmayanlarin ya da goreve baslatilip da sonradan
atama sartlarini tasimadigi anlasilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak
suretiyle aranan sartlara haiz olanlardan atama yapilacaktir, yedek listede yer alip atamasi
yapilmayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

[lanen duyurulur.
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