Kastamonu Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELIi PERSONEL (657 SAYILI KANUN'UN 4/B MADDESI ) ALIM iLANI
Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
4’iincli maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina Ek’li "Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarm" ek 2.
maddesinin (b) fikrasina gére asagida belirtilen Unvanlarda 2022 yili KPSS (B) grubu puan
siralamalar1 esas almmak suretiyle yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin sdzlesmeli personel

alinacaktir. Asil kazananlardan miiracaat eden olmadig: takdirde veya aranan sartlar1 tagimadigi
tespit edilenlerin yerine puan sirastyla yerlestirme yapilacaktir.
MURACAAT TAKVIMi VE MURACAAT YERI

{lan Tarihi 19/03/2024
Miiracaat Baslangi¢ Tarihi 19/03/2024
Son Miiracaat Tarihi 02/04/2024 (Mesai bitimi itibariyle.)

Sonuglarin ilan Edilecegi Internet .
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Sayfasi
. Kastamonu Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlhigi (Kuzeykent Mahallesi
Miracaat Adresi
Orgeneral Atilla Ates Paga Caddesi No: 19 Merkez- Kuzeykent / KASTAMONU)
Adaylarin miiracaat formu ve ilanda miiracaat edecekleri pozisyon igin istenilen belgeleri
eksiksiz sekilde miiracaat siiresi igerisinde Universitemiz Personel Daire Baskanligina
Miiracaat Sekli sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli

miiracaatlardan Universitemiz sorumlu degildir. (Posta yolu ile yapilan miiracaatlar kabul

edilmeyecektir.)

Sube Miidiirii Tayfun TIRY AKI (0366 280 15 02)

iletisim Bilgileri . .
Sef V. Thsan SAHIN (0366 280 15 05)

ILAN | . CALISTIRILACAGI | KADRO .
UNVANI . ARANAN NITELIKLER
NO BIRIM SAYISI

Universitemiz D liskiler ve Erasmus Koordinatorliigiinde yabanci
uyruklu 6grenciler ile ilgili is ve islemlerde ¢alistirilmak {izere;
- Lisans mezunu olmak,

- KPSS P3 puani en az 55 olmak,

N Biiro
KU-8-1 | Genel Sekreterlik 1 - Milli Egitim Bakanlig1 veya Yiiksekogretim Kurumlarindan onayl
Personeli
en az 360 saatlik Ingilizce veya ingiliz Dili Egitimi Sertifikasina
sahip olmak,
- OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen yabanci dil sinavindan
en az 85 puan almis olmak.
Universitemiz  Basin ~ Yayin  Miisavirligi ve Universitemiz
matbaasinda biiro hizmetlerinde ¢aligtirilmak iizere;
- Lisans mezunu olmak,
. Biiro i
KU-8-2 .| Genel Sekreterlik 1 - KPSS P3 puani en az 55 olmak,
Personeli

- Milli Egitim Bakanlig1 veya Yiiksekogretim Kurumlarindan onayl

Dijital Baski Sertifikasi ve Sayisal Resim Isleme - Photoshop

Gelistirme Sertifikasina sahip olmak.




ARANILAN GENEL VE OZEL SARTLAR

1- 657 sayili DMK nin 48’inci maddesinde yer alan sartlari saglamak,

2- Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agma gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis olmak,

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak,

4- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlart miiracaat tarihinin son giinii
itibariyle tagiyor olmak ve belgelendirmek,

5- 657 sayili DMK’nin 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla basvuruda
bulunulan sbzlesmeli personel pozisyonunda goérevini devamli yapmasina ve tam zamanli
caligmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak. (Bu durum memuriyete
girigte tam tesekkiillii hastanelerden alinacak raporla tespit olunur.)

6- Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarii tasidigi sadece bir ilana miiracaat
edebilecektir.

7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince sdzlesmeli olarak
istthdam edilenler hizmet sozlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

8- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince "Ise
almmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

9- idare is ve islemlerin degiskenligine bagh olarak gbrev yapacak personele yeni
gorevler verme hakkini sakli tutar.

10- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

MURACAATTA ISTENILEN BELGELER

1- Miiracaat Formu (imzali ve eksiksiz doldurulacak. Miiracaat formuna https://pdb.
kastamonu.edu.tr/index.php/belgeler/idari-belgeler adresten ulasabilirsiniz.)

2- Diploma veya Mezuniyet belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

3- Tercih edilen pozisyon igin 2022 yili KPSS sonu¢ belgesi. (e-Devletten alinan
karekodlu belgeler kabul edilir.)

4- 2 (iki) adet Fotograf,

5- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

6- Niifus ciizdan1 fotokopisi,

7- Yerlesim yeri belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

8- Mesleki alan ile ilgili talep edilen egitim belgeleri,

9- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
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