Selcuk Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI (4/B) PERSONEL ALIM iLANI
Selguk Universitesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B)

fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli
28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar'da yer alan ek 2'nci
maddenin (b) fikrasina gore asagida belirtilen pozisyonlara toplam 45 (kirk bes) adet sdzlesmeli
personel alinacaktir.
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01 Biiro Personeli | On lisans 5 KPSS

(P93)

-Yiiksekogretim Kurumlarinin 6n lisans

programlarinin birinden mezun olmak.

-Temizlik personeli olarak baslayacak
personeller - Universitemiz ve tiim
bagl birimlerinde (ilgeler dahil) genel
Destek Lise ve 2022 alanlar, idari ve akademik ofisler,

02 Personeli Dengi 19 KPSS | egitim alanlar1, bahge alanlari, gevre
(Temizlik) (P94) diizenleme, tagima vb. islerde
gorevlendirileceklerdir.

-Temizlik gorevini yapmaya engel

olacak saglk sorunu bulunmamak.

Universitemiz giivenlik hizmetlerinde
istihdam edilmek uzere;

Ozel Giivenlik temel egitimini
basari ile tamamlamis olmak ve son
basvuru tarihi itibarryla gegerlilik siiresi
dolmamus 6zel glivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak,

Guvenlik gdrevini yapmaya engel
olacak saglik sorunu bulunmamak,
Koruma ve Lise ve 2022 Erkek adaylarda 160 cm den kisa
03 Guvenlik . 15 KPSS | olmamak ve boy uzunlugunun cm
Gorevlisi Deng! (P94) | cinsinden son 2 rakamu ile kilosu
arasinda farkin 15 den fazla 13 ten az
olmamak.
4-Kadin adaylarda 155 cm’den kisa
olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakamu ile kilosu
arasinda farkin 15 den fazla, 13 ten az
olmamak.

5- Vardiyali calismaya engel durumu
bulunmamak.




-Yiiksekogretim Kurumlarmin
Beslenme ve Diyetetik bolimiinden
mezun olmak.
-Barkodlu SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimii ile 2 yil deneyim sahibi
oldugunu belgelendirmek sartiyla
2022 calismis oldugu is yerinden Diyetisyen
04 Diyetisyen Lisans 1 KPSS | olarak ¢alistigina dair alian belge.
(P3) -ISO 22000:2018 Gida Giivenligi
Egitimi sertifikasina sahip olmak.
-1SO 9001:2015 Temel Kalite Ydnetim
Sistemi Egitimi sertifikasina sahip
olmak.
-Klinik Niitrisyon Temel egitimini almis
olmak.
-Yiiksekogretim Kurumlarmimn
Bilgisayar Miithendisligi, Bilgisayar ve
Yazilim Miihendisligi, Sistem
Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi
lisans programlarindan birinden mezun
olmak.

; . 2022 -Barkodlu SGK Tescil ve hizmet
Miihendis

05 (Bilgisayar) Lisans 1 KPSS | dokiimii ile (2) y1l mezuniyeti alaninda

(P3) calismis oldugunu belgelendirmek.
-Lisans mezuniyeti sonrasi C#
programlama dili ile web tabanl
uygulama gelistirme alaninda en az iki
(2) y1l deneyim sahibi oldugunu is
yerinden alacag1 belge ile
belgelendirmek.

Saglik -Yiiksekogretim Kl.lrunTlarm}n Tibbi
Teknikeri o 2022 Goriintuleme Teknikleri 6n lisans
06 (Tibbi On lisans 2 KPSS p{ogrammdan mezun olmak.

e (P93) | -Universitemiz Veteriner Fakiiltesinde
Goriintiileme) .

gorev yapacaktir.

Saglik -Yiiksekogretim Kl.lrunTlarm}n Tibbi
Teknikeri o 2022 Gorintuleme Teknikleri 6n lisans
07 (Tibbi On lisans 2 KPSS ptogrammdan mezun olmak.
Goriintileme) (P93) | -Universitemiz Dis Hekimligi

Fakiiltesinde gorev yapacaktir.

NOT: Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin szlesmeleri feshedilecektir. Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel
sartlar ile 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 48. maddesinde (A fikrasinin 4, 5, 6
ve 7 bentlerinde) belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

GENEL SARTLAR:

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2. Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamis olmak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Turk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,



dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
iflasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kagakeilik
suclarindan mahkum olmamak,

5. Erkekler i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelemis veya yedek siifa gegirilmis olmak,

6. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak,

7. 1lan edilen kadro pozisyonlara atanacak personellerin grevini yapmaya engel saghk
sorunu olmamak.

8. Lisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, Onlisans mezunlari igin
2022 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani ve Ortadgretim mezunlart igin 2022 KPSS (B) grubu
KPSSP94 puani esas alinacaktir.

9. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hitkkmiine uygun olmasi. (Bu hilkme uygun olmayanlar kazansalar dahi atamalari
yapilmayacaktir.)

10. Sozlesme imzalamaya hak kazanan ve evraklarini eksiksiz olarak teslim eden adaylar
hakkinda, Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca arsiv aragtirmasi
yaptirilacaktir.

I. OZEL SARTLAR:

1. Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve
belgelendirmek.

2. Ortadgretim, On lisans ve Lisans mezunlarinin 2022 KPSS (B) smavina girmis olmasi.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

4. Sadece bir invan kodu i¢in bagvurulacaktir. Birden fazla (invan kodu i¢in bagvuru
yapilmast halinde tiim bagvurular1 gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Universitemizin tiim yerleskelerinde ve vardiyali sistemde c¢alisabileceklerini kabul
etmis olmak.

6. Destek Personeli pozisyonuna basvuran adaylardan sadece Orta 6gretim mezunlarinin
bagvurulart kabul edilecektir. Yiiksekogretim Kurumlarinda orglin 6gretime devam eden
dgrencilerin bagvurulari kabul edilmeyecektir. (Agik Ogretim harig)

II. ONLINE BASVURUDA SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

1. Fotograf bagvuru sirasinda ilgili alana yiiklenecektir. (Son 6 ay igerisinde g¢ekilmis
vesikalik fotograf sisteme yiiklenecektir. )

2. Niifus Ciizdaninin onlii-arkali fotokopisi.

3. Ortadgretim mezunlar igin Onlii-arkali diploma fotokopisi, Yiiksekogrenim (dnlisans
ve lisans) mezunlari i¢in e-Devlet’ten alinacak BARKODLU mezuniyet belgesi.

4. Son 15 giin icinde e-Devlet sisteminden “Devlet Memuriyeti” icin“Selcuk Universitesi
Rektorligii” adina alinmis BARKODLU Adli Sicil Kayit Belgesi (e-Devletten alinabilir)

5. Ortadgretim, On lisans ve Lisans mezunlari icin BARKODLU 2022 KPSS (B) sonug
belgesi.

6. Erkek adaylar icin son 15 gln iginde e-Devlet sisteminden alinmig BARKODLU
askerlik durum belgesi,

7. Son 1 (bir) yil igerisinde 4/B’li (sdzlesmeli) personel pozisyonunda c¢alismis olanlar
icin, daha 6nce 4/B’li (sdzlesmeli) personel pozisyonunda ¢alistigi kurumdan alinacak 1 (bir) yil
bekleme siiresine tabi olmadigini gésteren belge ve e-Devlet sisteminden alinmis BARKODLU
SGK Hizmet Dokumii.



8. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin basvuran adaylar son basvuru tarihi itibariyla
gecerlilik siiresi dolmanms 6zel giivenlik gdrevlisi kimlik karti ve Ozel Giivenlik Egitim
Sertifikasi

9. Tlanda aranan nitelik kismindaki sertifika ve diger belgeler.

Not: 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin
Esaslarin “Ek madde 7” maddesi geregince: (Karar Sayisi: Ek: 12/3/2012-2012/2964) Bagvuru
yapanlarin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, adres bildirimi ve askerlik durumlarina iligkin
yazili beyanlar1 esas alinacaktir. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar ile
ilanimizda belirtilen sartlar tasimadig1 sonradan tespit edilenler hakkinda yasal islem yapilacagi,
atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi hususu 6nemle duyurulur.

I1l. ONLINE BASVURUDA DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR:

Basvuru i¢in gerekli evraklarin yiiklenmesi ve yiiklenen bu evraklarin goriintiilenebilir
oldugunun kontrol edilmesi adaylarin sorumlulugundadir. Adaylar yapmis olduklar1 basvurunun
detaylarina T.C. kimlik numarasi ve bagvuru sonrasi goriintiilenen referans numarasini kullanarak
http://personelilan.selcuk.edu.tr/aday/login adresinden ulasabilmekte, herhangi bir eksikligi
goriintuleyebilmekte ve diizenleyebilmektedir.

Bagvuru evraklarmin sorunsuz yiiklenmesi i¢in adaylarin basvurularini mobil cihazlar
yerine masadstil bilgisayarlardan gergeklestirmesi tavsiye edilmektedir.

IV. BASVURULARIN SEKLI YERI VE ZAMANI

Miiracaatlar, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinii izleyen 15 (onbes) giin i¢inde
(mesai bitimine kadar) Universitemiz “personelilan.selcuk.edu.tr” web sayfasindan online
bagvuru seklinde yapilacaktir. Sahsen veya e-posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
Adaylar “personelilan.selcuk.edu.tr” adresinde yer alan online bagvuru bilgilerini doldurduktan
sonra online bagvuru sirasinda istenen belgeleri ilgili alana yiikleyecektir. Adaylar sadece tek bir
tnvan igin dnvan kodu belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla Unvan kodlu lnvana
bagvuru yapildig: takdirde her iki bagvuru da gecersiz sayilacaktir. Bagvuru ve islemler sirasinda
gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz
etmeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra online basvuru sirasinda beyanda bulunduklari
belgelerin asillarinin  veya onayli suretlerinin ibrazi istenecektir. Gergege aykirt belge
beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

V.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES] VE SONUCLARIN ILAN EDILMESI

Yazili ve/veya sozlii smnav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle Universitemiz tarafindan yerlestirme islemi yapilacaktir. Basvuru sonunda atanmaya hak
kazananlarin listesi Universitemizin Resmi web sitesi olan http://www.selcuk.edu.tr adresinde
ilan edilecektir. Her kadronun bes kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil kazananlardan
atanmak iizere basvuru olmadigi takdirde ilan edilen yedek kazananlar Universitemiz web
sayfasindan (http://www.selcuk.edu.tr) duyurulacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan,
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylar sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (onbes) giin
icerisinde istenen belgeleri tamamlayarak Selcuk Universitesi Personel Daire Bagkanligina sahsen
teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siire icerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar
haklarin1 kaybetmis olacaktir.

Online Bagvuru Sistemi Web Adresi : personelilan.selcuk.edu.tr

Tletisim : 03322238118 - 2238128
Bagvuru Tarihleri : 25.03.2024 (saat 08:00’den) - 15.04.2024
(saat: 17:00°a kadar)
Basvuru Sekli . “personelilan.selcuk.edu.tr” web adresinden online

basvuru seklinde alinacaktir.
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