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CEVRE, SEHIRCILIiK VE iKLiM DEGIiSIiKLiGi BAKANLIGINDA iSTIHDAM
EDILMEK UZERE SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ALIM ILANI
Bakanligimiz Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii blinyesinde istihdam edilmek iizere;
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili resmi gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi kapsaminda, sézlii sinav sonucu basari
siralamasina gore 41 (kirkbir) adet s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bollimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmasi,

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katini
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri.
A Grubu Kadrolar i¢in (Tavan Ucretin 4 Katr); (a), (b), (d) ve (e) bentlerindeki,

B Grubu Kadrolar igin (Tavan Ucretin 3 Kat1); (a), (b), (d) ve (e) bentlerindeki,

C Grubu Kadrolar i¢in (Tavan Ucretin 2 Kat1); (a), (c), (d) ve (e) bentlerindeki

sartlara da haiz olmalar1 gerekmektedir.

f) Kariyer Kapisi Platformundan yapilacak bagvuru sirasinda, adayin bagvurusuna yiiklemesi
talep edilen belgelerin ilgili belge baslig altina yiiklenmesi adayin sorumlulugunda olup,
talep edilen belge veya belgelerin baska bir baslik altina yiiklenmesi halinde adayin basvurusu
gecersiz sayilacaktir.

B-OZEL SARTLAR

1. YAZILIM GELIiSTIRME TAKIM LiDERI VE COZUM MiMARI

(Aylik briit sozlesme iicret tavanimin 4 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen A Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
1.1.Y{ik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
1.2.DevOps, CI/CD siiregleri, konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker ve Openshift
konularindan en az biri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.3.Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.4.Yazilim yagsam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
1.5.Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
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Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda bilgi sahibi olmak,

1.6.Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirmede bilgi sahibi olmak,

1.7.Windows Servisleri, Mikroservisler, Web APl ve Web Servisleri (SOAP,WCF, REST)
teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.8.MicroService mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.9..NET, .NET CORE, C#, ASP.NET ;ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, WCF
Service, Web API Service, Entity Framework teknolojileri ile uygulama gelistirme
konularinda bilgi sahibi olmak,

1.10.JQuery, Javascript, AJAX, Angular, React, HTML, XHTML, CSS vb. web
teknolojilerinden en az biri konusunda bilgi sahibi olmak,

1.11.MSSQL ve/veya PostgreSQL veri tabanlar ile ¢alisan uygulama gelistirmede,

SQL, PL/SQL konularinda bilgi sahibi olmak,

1.12.Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirnmi konusunda bilgi sahibi olmak,
1.13.Uygulama sunucusu (IIS vb.) kurulumu ve web uygulamasi yayilama (deployment)
konusunda bilgi sahibi olmak,

1.14.Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, Memcached ve benzeri uygulamalar) kullanimi1
ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

1.15.RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araclariin kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

1.16.ELK Stack(Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tiim Metin Arama(Full-text search)
konularinda bilgi sahibi olmak,

1.17.GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
1.18.Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak,

1.19.Yazil1 ve sozlii iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi.

1.20.Tercihen, Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde takim lideri olarak en az dort (4) yil
calismis olmak.

1.21.Tercihen, Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak;

-MCSA - Microsoft Certified Solutions Associate

-MCSD - Microsoft Certified Solutions Developer

1.22.Tercihen, JAVA teknolojileri ile yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak,
1.23.Tercihen, 5.000 ve daha fazla i¢ kullanic1 sayis1 veya 10.000 ve daha fazla dis kullanici
sayisina sahip bir sistemin yazilim gelistirme asamalarinda ¢aligsmis olmak.

1.24.Tercihen, SCRUM Metodolojisi konusunda tecriibe sahibi olmak.

1.25.Tercihen, Linux/Unix isletim sistemleri tizerinde deneyimli olmak,

1.26.Tercihen, NoSQL veri tabanlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2. KIDEMLI JAVA YAZILIM UZMANI

(Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 4 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen A Grubu kadrolara iligkin sartlar1 tagimanin yani sira;
2.1.Cografi Bilgi Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olan,

2.2.Cografi Analizler yapabilen,

2.3.Geoserver harita sunucusu kullanimi hakkinda bilgi sahibi olan,

2.4.Cografi Web Servisleri (WCS, WMS, WFS, WFS-T)) konularinda bilgi sahibi olmak,
2.5.Cografi Web Programlama gelistirmis,

2.6.Acik Kaynak Cografi Bilgi Sistemi Yazilimi1 (QGIS) ortamindaki cografi verilerin,
olusturulan PostgreSQL veritabanina aktarilmasi konusunda bilgi sahibi olmak,
2.7.PostgreSQL Cografi veritabanindaki verilerin QGIS ortamina aktarilmasi konusunda bilgi
sahibi olmak,

2.8.Postgresql Cografi Veritabanin Yedeklenmesi ve Kurtarilmasi konusunda bilgi sahibi
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olmak,

2.9.QGIS ortamindaki verileri agik kaynak cografi veri sunum yazilimi ile sunulmasi
konularinda bilgi sahibi olmak,

2.10.Nesne yonelimli programlama ve tasarim desenleri (Design Patterns) konusuna hakim
olmak

2.11.Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
proje gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

2.12.PostgreSQL ve/veya Oracle Veritabanlar ile uygulama gelistirme hakkinda bilgi sahibi
olmak,

2.13.Microservis mimarisi ve Rest/Soap Web Servisleri kullaniminda bilgi sahibi olmak,
2.14.Web projelerinde deneyimli; HTML, CSS, BootStrap, JavaScript, JQuery konularinda
bilgi sahibi olmak,

2.15.Tercihen Angular, React, Vue teknolojilerinin en az biri hakkinda bilgi sahibi olmak.
2.16.Gereksinim YoOnetimi (Jira) ve Versiyon Kontrolii (Git, Bitbucket) konularinda bilgi
sahibi olmak,

2.17.DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda bilgi sahibi
olmak,

2.18.Tercihen; Kafka, RabbitMQ, Redis sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

3. SISTEM TAKIM LiDERi VE COZUM MiMARI

(Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 4 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen A Grubu kadrolara iligkin sartlar1 tagimanin yani sira;
3.1.Microsoft Exchange, Active Directory, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote
Desktop mimarisi ve benzeri Microsoft Windows sunucu iiriinleri/servisleri hakkinda
kurulum, konfigiirasyon, cluster(kiimeleme), giincelleme ve sorun ¢éziimleme konularinda
bilgi sahibi olmak,

3.2.Microsoft SCCM (System Center Configuration Manager) konusunda bilgi sahibi olmak,
isletim sistemi imajlarinin olusturulmasi, kurulmasi ve dagitilmasi konusunda bilgi sahibi
olmak,

3.3.Windows sunucu ortamlarinda log inceleme ve siiflandirma, performans ve diger sunucu
problemlerinin ¢6ziimii konusunda bilgi sahibi olmak,

3.4.Microsoft Windows Sunucularinda (2016, 2019,2022) bakim izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

3.5.Powershell scripting konusunda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

3.6.Devops, CI/CD siirecleri, konteyner mimarisi, docker hakkinda bilgi sahibi olmak,
3.7.Yeni nesil uygulama g¢alistirma ortami CONTAINER teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak,

3.8.Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi sahibi olmak,
3.9.Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlari (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak, veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda bilgi
sahibi olmak, bunlarin mevcut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,
3.10.Sunucu sanallastirma ile ilgili VMWare ve HyperV konusunda kurulum, yapilandirma ve
yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.11.Linux sunucu isletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirmasi, yonetimi, bagsarim artirma
ve sorun ¢oziimlemeleri ile temel Linux servislerinin kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi
sahibi olmak,

3.12.Yedekleme altyapilar1 konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem giderme
konularinda bilgi sahibi olmak,

3.13.Veri Merkezinde konumlandirilacak, bilisim (sunucu, disk {initesi, yedekleme sistemi,
giivenlik duvari, yiik dengeleme cihazi, SAN switch vb.) ve altyapi tiriinleri (kabinet,
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iklimlendirme, yangin algilama ve séndiirme, enerji vb.) konusunda kurulum, yénetim ve
dizayn etme konularinda bilgi sahibi olmak,

3.14 Felaket Kurtarma (FKM) is siirekliligi senaryolar1 ve siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

3.15.Bilgi sistemlerinin glivenligine yonelik olarak temel ag, bilgi giivenligi ve bilisim sistemi
icerisinde kullanilan politikalar hakkinda bilgi sahibi olmak.

3.16.Asagidaki sertifikalardan en az ikisine sahip olmak.

‘MCSA -Windows Server,

‘RHCSA,

‘RHCSE,

‘MCSE -Cloud Platform and Infrastructure,

‘VMware Certified Professional

3.17.Tercihen; En az 5.000 aktif kullanicili etki alanina (domain) sahip; Microsoft Active
Directory, Microsoft System Center, Microsoft Exchange {iirlinlerinin kullanildig1 ve Sanal
sistemlerin bulundugu bir veri merkezinde, en az 5 (Bes) yil sistem uzmani olarak ¢alismis
olmak,

4. KIDEMLI VERITABANI VE VERI AMBARI UZMANI

(Aylik briit sozlesme ticret tavanimin 4 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen A Grubu kadrolara iligkin sartlar1 tagimanin yani sira;
4.1.PostgreSQL ve/veya MSSQL Veri taban1 mimarisi, veri hizmetlerinin planlamasi, veri
taban1 modelleme-tasarimi ve optimizasyon/normalizasyon, problem ¢6ziimleri konularinda
bilgi sahibi olmak,

4.2 Veri tabani uygulama sunucusu kiimeleri (Postgresql Cluster, MSSQL Cluster vb.) ve
PostgreSQL High Availability Coziimleri(Patroni, auto failover cluster, replication, disaster
recovery, BarMan, PgPool, PgBouncer vb.) konularinda bilgi sahibi olmak,

4.3.Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik denetim giinliigii yonetimi konularinda
bilgi sahibi olmak ve ilgili veritabani eklentilerini kullanma konusunda bilgi sahibi olmak,
4.4 PostgreSQL, MSSQL vb. veritabani ile Stored Procedure bazli veri modelleri gelistirme
konusunda bilgi sahibi olmak,

4.5 1liskisel ve Nosql veritabanlari (Postgresql, MSSql, Oracle, vb.) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

4.6.Veri tabani performans izleme, log analizi konularinda ve ilgili PostgreSQL eklentilerinin
kullanim1 konusunda bilgi sahibi olmak,

4.7.Linux isletim sistemi konularinda bilgi sahibi olmak,

4.8.Linux igletim sisteminde veri taban1 ve bash scriptleri yazma, ayrica Crontab’a entegre
edilmesi konularinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

4.9.Linux igletim sistemi iizerinde disk yapilandirma ve genisletme (LVM) konularinda bilgi
sahibi olmak,

4.10.1leri seviyede PL/pgSQL,TSQL bilgisine sahip olmak,

4.11.ETL, OLAP ve OLTP modelleri gelistirme ve iyilestirme konularinda bilgi sahibi olmak,
4.12 .ETL islemleri kullanarak verinin kaynak sistemden hedef sisteme transferini
gerceklestirme konusunda bilgi sahibi olmak,

4.13.ETL joblar1 olusturulmasi, joblarda olusabilecek problemlerin ¢6ziilmesi, ETL
performansini artiracak gelistirmelerin yapilmasi konularinda bilgi sahibi olmak,

4.14.Anlik degisen veri aktarimi (CDC) ¢oziimleri konusunda bilgi sahibi olmak,

4.15.Takim caligmasina yatkin, kisisel motivasyonu yiiksek, analitik diisiince yetenegine sahip
ve ¢0ziim odakl1 olmak,

4.16.Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabiliyor olmak.
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4.17.Teknik konulari takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak,
4.18.Tercihen, NoSQL Veritabani (ElasticSeach, MongoDb, Redis vb.) yonetiminde tecriibe
sahibi olmak,

4.19.Tercihen, Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde Veri tabani yoneticisi, ETL Uzmani,
Veri Uzmani, Veri Ambar1 Uzmani, Raporlama Uzmanu, Is Zekas1 Uzmani olarak en az 3 (iig)
yil ¢alismis olmak

4.20.Tercihen, PostgreSQL veri taban1 yoneticisi olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak

5. KIDEMLI YAZILIM GELIiSTIRME UZMANI(.NET)

(Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 3 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen B Grubu kadrolara iligkin sartlar1 tasimanin yani sira;
5.1.Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

5.2.Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
5.3.Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda bilgi sahibi olmak,

5.4 Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirmede bilgi sahibi olmak,

5.5.Windows Servisleri, Mikroservisler, Web API ve Web Servisleri (SOAP,WCF, REST)
teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

5.6..NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

5.7.NET, .NET CORE, C#, ASP.NET Webforms, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC,
WCEF Service, Web API Service, Entity Framework teknolojileri ile uygulama gelistirme
konularinda bilgi sahibi olmak,

5.8.JQuery, Javascript, AJAX, Angular, React, HTML, XHTML, CSS vb. web
teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

5.9.MSSQL ve/veya PostgreSQL veri tabanlar1 ile ¢alisan uygulama gelistirmede,

SQL, PL/SQL konularinda bilgi sahibi olmak,

5.10.Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi sahibi olmak,
5.11.Uygulama sunucusu (IIS vb.) kurulumu ve web uygulamasi yayinlama (deployment)
konusunda bilgi sahibi olmak,

5.12.TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
5.13.Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek caligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak,

5.14.Yazil1 ve sozlii iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi.

5.15.Tercihen, Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) : Web Applications
sertifikasina ya da MCPD web Developer sertifikasina sahip olmak

5.16.Tercihen, Cok Iyi derecede C#, NET, .NET CORE, ASP.NET Webforms ve ASPNET
MVC teknolojileri ile yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak

5.17.Tercihen, 5.000 ve daha fazla i¢ kullanic1 sayisi veya 10.000 ve daha fazla dis kullanict
sayisina sahip bir sistemin yazilim gelistirme asamalarinda en az 3 (ii¢) yil ¢calismis olmak
5.18.Tercihen, SCRUM Metodolojisi konusunda tecriibe sahibi olmak

5.19.Tercihen, DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda
tecriibe sahibi olmak,

5.20.Tercihen, Linux/Unix isletim sistemleri tizerinde deneyimli olmak,

5.21.Tercihen, NoSQL veri tabanlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
5.22.Tercihen, ELK Stack(Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tiim Metin Arama(Full-text
search) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5.23.Tercihen, Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, Memcached ve benzeri uygulamalar)
kullanimi1 ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5.24.Tercihen, RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve
yOnetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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6.KIDEMLI MOBIL YAZILIM GELISTIRME UZMANI

(Aylik briit sozlesme ticret tavanimin 3 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen B Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
6.1.Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

6.2.Yazilim yagam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
6.3.Mikroservisler ve Web Servisleri teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

6.4.Mobil teknolojiler ( React Native veya Xamarin/MAUI veya Flutter ) ile uygulama
gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak

6.5.JavaScript, CSS3, HTMLYS5 gibi web teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,
6.6.SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JISON/XML veri aligverisi protokolleri
konularinda bilgi sahibi olmak,

6.7.Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar iizerinde yapilan mockup tasarimlari sorunsuz
bir sekilde mobil ortama aktarabilme konusunda bilgi sahibi olmak,

6.8.SoapUI, Postman gibi web servis test araclarinin kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmak
6.9.TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
6.10.Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek caligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak,

6.11.Yazil1 ve sozlii iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi.

6.12.Tercihen, Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde mobil uygulama gelistirici olarak ve
react native teknolojisi ile en az ii¢ (3) yil calismis olmak

6.13.Tercihen, Google Play Store veya App Store’da yayinlanmig referans uygulama
sunabilmek,

6.14.Tercihen, 5.000 ve daha fazla i¢ kullanici sayis1 veya 10.000 ve daha fazla dis kullanict
sayisina sahip bir sistemin mobil yazilim gelistirme agsamalarinda ¢alismis olmak
6.15.Tercihen, SCRUM Metodolojisi konusunda bilgi sahibi olmak,

6.16.Tercihen, On bellekleme (caching) ve kullanimi konusunda bilgi sahibi olmak,
6.17.Tercihen, Tasarimlarinda kullanict deneyimi ve optimizasyona 6zen gostermek
6.18.Tercihen, mobil cihaz sensdér/donanim/API’larina eriserek uygulama gelistirmis olmak.

7. JAVA YAZILIM UZMANI

(Aylik briit sozlesme ticret tavanimin 3 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen B Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
7.1.Cografi Bilgi Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olan,

7.2.Tercihen Cografi Analizler yapabilen,

7.3.Tercihen Geoserver harita sunucusu kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
7.4.Tercihen Cografi Web Servisleri (WCS, WMS, WFS, WFS-T)) konularinda bilgi sahibi
olmak,

7.5.Tercihen Cografi Web Programlama gelistirme hakkinda bilgi sahibi olmak,
7.6.Tercihen Ac¢ik Kaynak Cografi Bilgi Sistemi Yazilim1 (QGIS) ortamindaki cografi
verilerin, olusturulan PostgreSQL veritabanina aktarilmasi konularinda bilgi sahibi olmak,
7.7.Tercihen PostgreSQL Cografi veritabanindaki verilerin QGIS ortamina aktarilmasi
konusunda bilgi sahibi olmak,

7.8.Tercihen Postgresql Cografi Veritabanin Yedeklenmesi ve Kurtarilmasi,

7.9.Tercihen QGIS ortamindaki verileri agik kaynak cografi veri sunum yazilimi ile sunulmast
konularinda bilgi sahibi olmak,

7.10.Nesne yonelimli programlama ve tasarim desenleri (Design Patterns) konusuna hakim
olmak

7.11.Java EE teknolojilerinde bilgili olmak,

7.12.Spring Framework ve ORM teknolojileri {izerinde bilgili olmak,
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7.13.0racle ve/veya PostgreSQL Veritabani ile Uygulama Gelistirme hakkinda bilgi sahibi
olmak,

7.14 Microservis mimarisi ve Rest/Soap Web Servisleri kullaniminda bilgi sahibi olmak
7.15.Web projelerinde deneyimli; HTML, CSS, BootStrap, JavaScript, JQuery konularinda
bilgi sahibi olmak,

7.16.Tercihen Angular, React, VVue teknolojilerinin en az biri hakkinda bilgi sahibi olmak,
7.17.DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda bilgi sahibi
olmak,

7.18.Gereksinim Yonetimi (Jira) ve Versiyon Kontrolii (Git, Bitbucket) konularinda bilgi
sahibi olmak,

8. KIDEMLI SISTEM UZMANI

(Aylik briit sozlesme ticret tavanimin 3 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen B Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
8.1.Microsoft Exchange, Active Directory, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote
Desktop mimarisi ve benzeri Microsoft Windows sunucu iiriinleri/servisleri hakkinda
kurulum, konfigiirasyon, cluster(kiimeleme), giincelleme ve sorun ¢éziimleme konularinda
bilgi sahip olmak,

8.2.Microsoft SCCM (System Center Configuration Manager) konusunda bilgi sahibi olmak,
isletim sistemi imajlarinin olusturulmasi, kurulmasi ve dagitilmasi konusunda bilgi sahibi
olmak,

8.3.Windows sunucu ortamlarinda log inceleme ve siiflandirma, performans ve diger sunucu
problemlerinin ¢6ziimii konusunda bilgi sahibi olmak,

8.4.Microsoft Windows Sunucularinda (2016, 2019,2022) bakim izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

8.5.Powershell scripting konusunda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

8.6.Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahibi olmak,

8.7.Yedekleme YOnetimi alaninda kurulum, konfigiirasyon, bakim ve yonetimi konularinda
ileri seviyede bilgi sahibi olmak,

8.8.Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi sahibi olmak,
8.9.Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlari (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak, veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda bilgi
sahibi olmak, bunlarin mevcut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,
8.10.Sunucu sanallagtirma ile ilgili VMWare ve HyperV konusunda kurulum, yapilandirma ve
yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

8.11.Linux sunucu isletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirmasi, yonetimi, basarim artirma
ve sorun ¢oziimlemeleri ile temel Linux servislerinin kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi
sahibi olmak,

8.12.Yedekleme altyapilar1 konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem giderme
konularinda bilgi sahibi olmak,

8.13.Veri Merkezi yonetimi konusunda bilgili olmak,

8.14.Veri Merkezinde konumlandirilacak, bilisim (sunucu, disk {initesi, yedekleme sistemi,
giivenlik duvari, ylik dengeleme cihazi, SAN switch vb.) ve altyapi iiriinleri (kabinet,
iklimlendirme, yangin algilama ve sondiirme, enerji vb.) konusunda kurulum, yénetim ve
dizayn etme konularinda bilgi sahibi olmak

8.15.Felaket Kurtarma (FKM) is siirekliligi senaryolar1 ve siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

8.16.Bilgi sistemlerinin giivenligine yonelik olarak temel ag, bilgi giivenligi ve bilisim sistemi
icerisinde kullanilan politikalar hakkinda bilgi sahibi olmak,

8.17.Tercihen; En az 5.000 aktif kullanicili etki alanina (domain) sahip; Microsoft Active
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Directory, Microsoft System Center, Microsoft Exchange iirlinlerinin kullanildig1 ve Sanal
sistemlerin bulundugu bir veri merkezinde, en az 5 (bes) yil sistem uzmani olarak ¢aligmis
olmak.

8.18.Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak.

-AZ-900: Microsoft Azure Fundamentals

-MCSA -Windows Server sertifikasi

-MCSE -Cloud Platform and Infrastructure

9. KIDEMLI AG UZMANI VEYA KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI

(Aylik briit sozlesme iicret tavanimin 3 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen B Grubu kadrolara iligkin sartlar1 tasimanin yani sira;
9.1.Kidemli Ag Uzmam

9.1.1.Gegerliligi devam eden asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak
9.1.2.Cisco Certified Network Professional Enterprise (CCNP Enterprise)

9.1.3.Huawei Certified ICT Professional (HCIP)

9.1.4.Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Y&nlendirme Protokolleri ve ag teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olmak,

9.1.5.TCP/IP, DNS, DHCP, 802.1x konularinda bilgi sahibi olmak,

9.1.6.Wireless, Load Balancer ve Firewall teknolojileri ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak,

9.1.7.Antiviriis, IDS/IPS teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

9.1.8.DDoS Protection teknolojisi ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

9.1.9.Cisco, Huawei, Juniper, Dell ve Hp marka switch, router, WLC konfigiirasyonu, VoIP
kurulumu ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

9.1.10.Network mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi
olmak,

9.1.11.Ag giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

9.1.12.Biiytik kapasiteli omurga cihazlarin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
9.1.13.Ayricaliklt Erisim Y6netimi (PAM) kurulumu, yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak,

9.1.14.NAC (Network Access Control) teknolojisi ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
9.1.15.A§ Izleme (Network Monitoring) araglarinin kurulumu, yénetimi ve raporlama
konularinda bilgi sahibi olmak,

9.1.16.Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine
sahip olmak,

9.1.17.Tercihen; Bilgi islem merkezlerinde ag uzmani/sorumlusu olarak en az 5 yil ¢aligmis
olmak,

9.1.18.Tercihen ;WAN baglantisi olan kurumsal projelerde Ag Uzmani olarak gorev almig
olmak,

9.2.Kidemli Siber Giivenlik Uzmam

9.2.1.SIEM, SOAR, IDS/IPS, igerik Filtreleme, EDR, NDR, WAF, Mail Gateway, Sandbox
ve Zafiyet Tarama giivenlik teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

9.2.2.PAM, DLP, XDR, UEBA, SSL Inspection, Kaynak Kod Analiz Araglari, Database
Firewall, Honeypot ve benzeri teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

9.2.3.Siber Giivenlik Operasyon Merkezi (SOC) isletim siiregleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

9.2.4 Network cihazlar1 ve ¢alisma mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

9.2.5.TCP/IP, ag yapilari, ag trafik-paket analizi ve ag sikilastirma konusunda bilgi sahibi
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olmak,

9.2.6.Saldir1 atak vektorleri ile teknik, taktik ve prosediirleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
9.2.7.1SO 27001, KVKK, 5651 sayili Kanun, regiilasyon ve standartlar hakkinda bilgi sahibi
olmak,

9.2.8.DHCP, DNS, Aktif Dizin, Exchange, Veritaban1 Sistemleri web teknolojileri (IIS,
SharePoint vb.) ve network protokollerinin ¢alisma ve sikilagtirma mimarileri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

9.2.9.Ram ve disk imaj1 incelemesi ile vaka analizi konularinda bilgi sahibi olmak,
9.2.10.Giincel giivenlik tehditlerini ve saldirilar1 takip ederek, bu tehdit ve saldirilar1 onlemek
icin gerekli stratejilerin, teknolojilerin ve yontemlerin sistemlere uygulanmasini saglayacak
diizeyde bilgi sahibi olmak,

9.2.11.Kurumun sistemlerindeki yapilandirmalar1 degerlendirme, olay miidahalelerinin yapilis
seklini, iyilestirme ve kurtarma planini belirleyebilecek ve yonetebilecek seviyede bilgi sahibi
olmak,

9.2.12.Giivenli Yazilim Gelistirme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

9.2.13.Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve isleyisi konularinda bilgi
sahibi olmak,

9.2.14.Bash, Perl, Python, VBScript, Powershell, PHP vb. ortamlarda script gelistirebilecek
seviyede programlama bilgi sahibi olmak,

9.2.15.Dark Web, MITRE ATT&CK, CVE gibi platformlar hakkinda bilgi sahibi olmak,
9.2.16.Asagida belirtilen sertifikalardan birine sahip olmak veya tercihen en az iki tanesine
sahip olmak

-Certified Information Systems Security Professional (CISSP)

-Certified Information Security Manager (CISM)

-Certified ethical hacker (CEH)

-Offensive Security Certified Professional (OSCP)

-Certified Information Systems Auditor (CISA)

-Global Insurance Assurance Certificate(GIAC)

-CompTIA Sec+

-CompTIA CySA+

9.2.17.Tercihen, Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek
ya da kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu
kurum ve kuruluslarinda yahut en az 1000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicis1 bulunan
o0zel sektordeki sistem merkezlerinde sistem / ag giivenligi, siber giivenlik veya bilgi
giivenligi uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢aligmis olmak.

10. KIDEMLI VERI UZMANI NITELIKLERI

(Aylik briit sozlesme ticret tavanimin 3 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen B Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
10.1.Asagidaki konularda bilgi sahibi olmak:

10.1.1.Cografi Bilgi Sistemleri,

10.1.2.Harita tiirleri ve 6lgekleri,

10.1.3.Harita elemanlar1 ve Kartografya,

10.1.4.Koordinat referans sistemleri (datum ve projeksiyon),
10.1.5.Uydu goriintiileri ve hava fotograflari,

10.1.6.Cografi sorgulamalar,

10.1.7.Cografi analizler,

10.1.8.Cografi veri formatlari,

10.1.9.Cografi verilerde topolojik kurallar,

10.1.10.Acik kaynak cografi veritabani (PostgreSQL+PostGIS) yonetimi,
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10.1.11.Cografi web servisleri.

10.2.A¢1k Kaynak veya ticari bir Cografi Bilgi Sistemi yazilimi ile agagidaki konularda
uygulama yapmis olmak:

10.2.1.Cografi vektor katman olusturma ve 6znitelik tanimlama,

10.2.2.Cografi raster katman (raster harita, uydu goriintiisii) koordinatlandirma,
10.2.3.Cografi raster katman {lizerinden vektor sayisallastirma ve 6znitelik girisi,
10.2.4.Cografi veriler i¢in datum ve izdiisiim sistemi tanimlama ve degistirme,
10.2.5.Vektor veri topolojik kalite kontrolii ve varsa hatalarin diizeltilmesi,
10.2.6.Cografi vektor ve raster verilerin farkli formatlarina doniistiiriilmesi,
10.2.7.Cografi veri sembolleri hazirlama,

10.2.8.Cografi veri sembollestirme,

10.2.9.Cografi vektor verilerden sayisal arazi ylikseklik modeli olusturma,
10.2.10.Say1sal arazi yiikseklik modelinden egim ve baki haritalar1 olusturma,
10.2.11.Cografi veri tablo islemleri (ekleme, silme, degistirme, birlestirme),

10.2.12. Tampon Bélge analizi,

10.2.13.Cografi Sorgulamalar (grafikten 6znitelik, 6znitelikten grafik sorgulama)
10.2.14.Cografi Analizler (kirpma, kenar kaldirma, ¢akistirma, birlestirme, se¢me),
10.2.15.Kartografik harita tiretimi,

10.2.16.Cografi sorgulamalar1 ve cografi analizleri gorsel modelleme (toplu is tanimlama)
10.3.A¢ik Kaynak Cografi Veritabani1 Yonetimi (PostgreSQL + PostGIS), Acik Kaynak
Cografi Veri Sunumu (Geoserver) ve A¢ik Kaynak Cografi Bilgi Sistemi (QGIS) yazilimlari
ile asagidaki konularda uygulama yapmis olmak:

10.3.1.Kullanict yonetimi (Grup, kullanict olusturma, silme)

10.3.2.Veri Tanimlama (Ortam-gema-tablo olusturma, degistirme, silme)

10.3.3.Veri Manipiilasyonu (Veri giris, degistirme, silme)

10.3.4.Cografi Veritabani eklentilerini ekleme

10.3.5.Veri dosyasindan cografi veritabanina veri aktarma ve tersi islem,
10.3.6.PostgreSQL veritabani verilerini QGIS ortaminda goriintiileme ve sorgulama,
10.3.7.QGIS ortamindaki cografi verileri PostgreSQL veritabanina aktarma,
10.3.8.Cografi verileri GeoServer lizerinden Cografi Web Servisi olarak yayinlama.

11. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (.NET)

(Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
11.1.Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

11.2.Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
11.3.Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda bilgi sahibi olmak,

11.4 Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirmede bilgi sahibi olmak,

11.5.Windows Servisleri, Mikroservisler, Web API ve Web Servisleri (SOAP,WCF, REST)
teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

11.6..NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

11.7..NET, .NET CORE, C#, ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, Web API,
Entity Framework teknolojileri ile uygulama gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
11.8.JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Angular, React,
Jguery),CSS3, HTMLS5 gibi web teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

11.9.PostgreSQL, MSSQL vb. veri tabanlar ile ¢alisan uygulama gelistirmede,

SQL, PL/SQL konularinda bilgi sahibi olmak,

11.10.TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
11.11.Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
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temposuna uyum saglayabilir olmak

11.12.Yazili ve sozlii iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi

11.13.Tercihen, Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde .NET yazilim gelistirici olarak en az
dort (4) yil calismis olmak

11.14.Tercihen, Mobil uygulama gelistirmis olmak,

11.15.Tercihen, Iyi derecede C#, NET, NET CORE, ASP.NET WebForms ve ASPNET
MVC teknolojileri ile yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak

11.16.Tercihen, SCRUM Metodolojisi konusunda tecriibe sahibi olmak

11.17.Tercihen, Uygulama sunucusu (IIS) kurulumu ve web uygulamasi yayilama
(deployment) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11.18.Tercihen, Veri taban1 tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

12..NET YAZILIM GELiSTIRME UZMANI (CBS)

(Aylik briit sozlesme ticret tavanimin 2 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
12.1.Cografi Bilgi Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olan,

12.2.Tercihen Cografi Analizler yapabilen,

12.3.Tercihen Geoserver harita sunucusu kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

12.4. Tercihen Cografi Web Servisleri (WCS, WMS, WFS, WFS-T)) konularinda bilgi sahibi
olmak,

12.5.Tercihen Cografi Web Programlama gelistirmis,

12.6.Tercihen Acik Kaynak Cografi Bilgi Sistemi Yazilimi (QGIS) ortamindaki cografi
verilerin, olusturulan PostgreSQL veritabanina aktarilmasi1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
12.7.Tercihen PostgreSQL Cografi veritabanindaki verilerin QGIS ortamina aktarilmasi
hakkinda bilgi sahibi olmak,

12.8.Tercihen Postgresql Cografi Veritabanin Yedeklenmesi ve Kurtarilmasi,

12.9.Tercihen QGIS ortamindaki verileri agik kaynak cografi veri sunum yazilimi ile
sunulmasi konularinda bilgi sahibi olmak,

12.10.PostgreSQL Veritabani ile Uygulama Gelistirmis olmak,

12.11.0lgeklenebilir kurumsal web tabanli uygulama tasarlama, gelistirme konularinda bilgi
sahibi olmak,

12.12.C# kodlama diline ile .Net Framework, .NetCore ile yazilim gelistirme konusunda bilgi
sahibi olmak,

12.13..Net Mvc Repository Pattern konusunda bilgi sahibi olmak,

12.14.Entity Framework konusunda bilgi sahibi olmak,

12.15.Microservis teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

12.16.SOAP/REST Web Servisleri kullaniminda bilgi sahibi olmak,

12.17.Web projelerinde deneyimli; HTML, CSS, BootStrap, JavaScript, JQuery konularinda
bilgi sahibi olmak,

12.18.Tercihen React, Vue vb. front-end teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
12.19.Tercihen Linux tabanli sunucularda .Net Core uygulama gelistirme bilgi sahibi olmak
12.20.Gereksinim Y o6netimi (Jira) ve Versiyon Kontrolii (Git, Bitbucket) konularinda bilgi
sahibi olmak,

13.PYTHON YAZILIM GELISTIRME UZMANI

(Aylik briit sozlesme iicret tavanimin 2 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
13.1.Cografi Bilgi Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olan,

13.2.Python cografi bilgi sistemi kiitiiphanelerine hakim,
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13.3.Python ile Cografi Analizler yapabilen,

13.4.Geoserver harita sunucusu kullanim deneyimi olan,

13.5.Cografi Web Servisleri konularinda deneyimli,

13.6.Cografi Web Uygulamalarinda ve Kamu Web Servislerinde deneyim sahibi olan,
13.7.Veri madenciligi ve veri analitigi konularinda deneyim sahibi olan,

13.8.Yapay zeka ve makine 6grenmesi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olan,
13.9.Ac¢1k kaynak kodlu yazilimlarin entegrasyonu hususlarinda ¢alisma yapmis olan,
13.10.PostgreSQL veritabani ve NoSQL veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis olmak,
13.11.0lgeklenebilir kurumsal web tabanli uygulama tasarlama, gelistirme konularinda
tecriibeli olmak,

13.12.SOAP/REST Web Servisleri kullaniminda deneyimli olmak,

13.13.Tercihen Linux tabanli sunucularda uygulama gelistirme tecriibesi olmak
13.14.Gereksinim Yonetimi (Jira) ve Versiyon Kontrolii (Git, Bitbucket) konularinda
deneyimli olmak,

14.SISTEM UZMANI (Microsoft)

(Aylik briit sozlesme ticret tavanimin 2 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
14.1.Microsoft Exchange, Active Directory, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote
Desktop mimarisi ve benzeri Microsoft Windows sunucu iiriinleri/servisleri hakkinda
kurulum, konfigiirasyon, cluster(kiimeleme), giincelleme ve sorun ¢éziimleme konularinda
bilgi sahip olmak,

14.2.Microsoft SCCM (System Center Configuration Manager) konusunda bilgi sahibi olmak,
isletim sistemi imajlarinin olusturulmasi, kurulmasi ve dagitilmasi konusunda bilgi sahibi
olmak,

14.3.Windows sunucu ortamlarinda log inceleme ve siniflandirma, performans ve diger
sunucu problemlerinin ¢dziimii konusunda bilgi sahibi olmak,

14.4 Microsoft Windows Sunucularinda (2016, 2019,2022) bakim izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

14.5.Powershell scripting konusunda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

14.6.Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahibi olmak,

14.7.Yedekleme Y oOnetimi alaninda kurulum, konfigilirasyon, bakim ve yonetimi konularinda
ileri seviyede bilgi sahibi olmak,

14.8.Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi sahibi olmak,
14.9.Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlar1 (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak, veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda bilgi
sahibi olmak, bunlarin mevcut sistemler ile iligkilerini kurabilmek ve yonetebilmek,
14.10.Sunucu sanallagtirma ile ilgili VMWare ve HyperV konusunda kurulum, yapilandirma
ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

14.11.Linux sunucu isletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirmasi, yonetimi, basarim artirma
ve sorun ¢oziimlemeleri ile temel Linux servislerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda bilgi
sahibi olmak,

14.12.Yedekleme altyapilari konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem giderme
konularinda bilgi sahibi olmak,

14.13.Veri Merkezi yonetimi konusunda bilgili olmak,

14.14 Veri Merkezinde konumlandirilacak, bilisim (sunucu, disk {initesi, yedekleme sistemi,
giivenlik duvari, ylik dengeleme cihazi, SAN switch vb.) ve altyapi iiriinleri (kabinet,
iklimlendirme, yangin algilama ve sondiirme, enerji vb.) konusunda kurulum, yénetim ve
dizayn etme konularinda bilgi sahibi olmak

14.15.Felaket Kurtarma (FKM) is stirekliligi senaryolari ve siiregleri hakkinda bilgi sahibi
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olmak,

14.16.Bilgi sistemlerinin glivenligine yonelik olarak temel ag, bilgi giivenligi ve bilisim
sistemi icerisinde kullanilan politikalar hakkinda bilgi sahibi olmak,

14.17.Tercihen; Asagidaki sertifikalardan:

-AZ-900: Microsoft Azure Fundamentals

-MCSA -Windows Server sertifikasi

-MCSE -Cloud Platform and Infrastructure

en az birine sahip olmak.

14.18.Tercihen; En az 5.000 aktif kullanicili etki alanina (domain) sahip; Microsoft Active
Directory, Microsoft System Center, Microsoft Exchange tirtinlerinin kullanildig1 ve anal
sistemlerin bulundugu bir veri merkezinde, en az 3 (ii¢) yil sistem uzmani olarak ¢aligmis
olmak

15.SISTEM UZMANI (Linux)

(Aylik briit sozlesme ticret tavanimin 2 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
15.1.Linux isgletim sistemi ve hizmetlerinin kurulumu, konfigiirasyonu ve sorun ¢éziimleme
konularinda bilgi sahip olmak.

15.2.Debian, Red Hat Enterprise Linux, Oracle Linux, Fedora, Ubuntu, Centos isletim
sistemlerinden en az ikisinde bilgi sahibi olmak,

15.3.Linux Shell Scripting bilgisine sahip olmak,

15.4.Linux sunucularinda (Ubuntu 16 ve iizeri, Centos 6 ve lizeri, Debian 8 ve iizeri) giivenlik
aciklarina ve tehditlerine kars1 pro-aktif giivenlik tedbirlerini uygulamada bilgi sahibi olmak,
15.5.Linux sunucu iiriinleri/servisleri hakkinda kurulum, konfigiirasyon, cluster(kiimeleme),
giincelleme ve sorun ¢éziimleme bilgisine sahip olmak,

15.6.Sunucu donanimlari ve konfigiirasyonlari (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi
sahibi olmak, veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda bilgi
sahibi olmak, bunlarin mevcut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,
15.7.Sunucu sanallastirma ile ilgili VMWare ve HyperV konusunda kurulum, yapilandirma ve
yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

15.8.Yedekleme altyapilart konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yénetim, problem giderme
konularinda bilgi sahibi olmak,

15.9.Veri Merkezi yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

15.10.Sunucu ve istemci isletim sistemi imajlarinin olusturulmasi, kurulmasi ve dagitilmasi
konusunda bilgi sahibi olmak,

15.11.Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahibi olmak,

15.12.Tercihen; En az 1.000 aktif kullanicili etki alanina (domain) sahip; Microsoft Active
Directory, Microsoft System Center, Microsoft Exchange iirtinlerinin kullanildig1 ve Sanal
sistemlerin bulundugu bir veri merkezinde, en az 3 (ii¢) y1l sistem uzmani olarak ¢alismis
olmak

15.13.Tercihen; LPI, RHCSA, RHCSE sertifikalarindan birine sahip olmak.

16.AG UZMANI

(Aylik briit sozlesme ticret tavanimin 2 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
16.1.Gegerliligi devam eden asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak;

-Cisco Certified Network Associate (CCNA)

-Cisco Certified Network Professional Enterprise (CCNP Enterprise)

-Huawei Certified ICT Associate (HCIA)

-Huawei Certified ICT Professional (HCIP)
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16.2.Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal
Ozel Ag (VPN), Dinamik Y®énlendirme Protokolleri ve ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak,

16.3.TCP/IP, DNS, DHCP, 802.1x konularinda bilgi sahibi olmak,

16.4.Wireless, Load Balancer ve Firewall teknolojileri ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak,

16.5.Antiviriis, IDS/IPS teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

16.6.DDoS Protection teknolojisi ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

16.7.Cisco, Huawei, Juniper, Dell ve Hp marka switch, router, WLC konfigiirasyonu, VoIP
kurulumu ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

16.8.Network mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,
16.9.Ag giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

16.10.Biiytiik kapasiteli omurga cihazlarin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
16.11.Ayricalikli Erigim Y6netimi (PAM) kurulumu, yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak,

16.12.NAC (Network Access Control) teknolojisi ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
16.13.A§ izleme (Network Monitoring) araglarmin kurulumu, yénetimi ve raporlama
konularinda bilgi sahibi olmak,

16.14.Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede ingilizce bilgisine
sahip olmak,

16.15.Tercihen ;WAN baglantisi olan kurumsal projelerde Ag Uzmani olarak gorev almis
olmak,

16.16.Tercihen; Bilgi islem merkezlerinde ag uzmani/bilgi islem uzmani/bilgi islem destek
uzmani olarak en az 3 yil ¢alismis olmak,

17.SIBER GUVENLIK UZMANI

(Aylik briit sozlesme ticret tavanimin 2 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
17.1.Saldir1 Tespit/Onleme Sistemi (IPS), igerik Filtreleme, Mail Gateway, Antiviriis, Veri
kayb1 6nleme yazilimi (DLP), Kum Havuzu (Sandbox), Web Uygulama Giivenlik Duvari
(WAF) cihazlarinin yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

17.2 Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yonetimi, siber olaylarin tespiti i¢in korelasyon yonetimi
konularinda bilgi sahibi olmak,

17.3.Ug Nokta Tehdit Algilama ve Yanit (EDR), Ag Algilama ve Yanit (NDR), Giivenlik
Orkestrasyon, Otomasyon ve Olaylara Miidahale (SOAR) cihazlarinin yapilandirma yonetimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

17.4.Siber Giivenlik Operasyon Merkezi (SOC) isletim siiregleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

17.5.UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve giivenligi konusunda bilgili
olmak,

17.6.Ag aktif cihazlari, TCP/IP, portlar ve protokoller konusunda bilgili olmak,

17.7. Active Directory, Exchange Server, SCCM, DNS, DHCP gibi Microsoft teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

17.8.Nessus, Nmap, Wireshark, vb. araglar konusunda bilgi sahibi olmak,

17.9.Siber olaylara miidahale (SOME) faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
17.10.1SO27001, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

17.11.Teknik sartname olusturma ve PoC c¢aligsmalarinin yiiriitiilmesinde bilgi sahibi olmak.
17.12.Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak;

-Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
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-Certified Information Security Manager (CISM)

-Certified ethical hacker (CEH)

-Offensive Security Certified Professional (OSCP)

-Certified Information Systems Auditor (CISA)

-Global Insurance Assurance Certificate(GIAC)

-CompTIA Sec+

-CompTIA CySA+

17.13.Tercihen, Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek
ya da kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu
kurum ve kuruluslarinin sistem merkezlerinde sistem / ag giivenligi, siber giivenlik veya bilgi
giivenligi uzmani olarak en az 3 (ii¢) yi1l ¢alismis olmak.

18.VERI TABANI UZMANI (NoSQL)

(Aylik briit sézlesme ticret tavaninin 2 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tastmanin yani sira;
18.1.Redis, Elastic Stack (ELK), MongoDB vb. nosql veritabanlarinda bilgi sahibi olmak,
18.2.Y{iksek erisilebilir olarak nosql veritabani sistemlerinin kurulumu ve konfigiirasyonu
konusunda bilgi sahibi olmak,

18.3.Felaketten kurtarman durumlarinda sistemlerin ve verilerin kurtarilmasi konusunda bilgi
sahibi olmak,

18.4.Linux isletim sistemi konularinda bilgi sahibi olmak,

18.5.Linux igletim sisteminde veri tabani ve bash scriptleri yazma, ayrica Crontab’a entegre
edilmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

18.6.0pen Source ve NoSQL teknolojileri konusunda merakli ve 6grenmeye istekli olmak,
18.7.Tercihen, iligkisel veritabanlarinin yonetiminde tecriibe sahibi olmak.

19.KIDEMLI IS ANALISTI

(Aylik briit sozlesme ticret tavanimin 2 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlar1 tasimanin yani sira;
19.1.Nesne tabanli analiz ve tasarim yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

19.2.Siire¢ yonetimi, siire¢ analizi, siire¢ modelleme ve siireg iyilestirme konularinda bilgi
sahibi olmak,

19.3.Test siirecleri konusunda ve test senaryolari iiretme, uygulama konularinda bilgi sahibi
olmak,

19.4.1s siireclerinin modellenmesi ve analizi igin ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve
prosediirler hakkinda bilgi sahibi olmak,

19.5.1s akis1 grafikleri hazirlama ve bu konudaki yazilimlarm (Balsamic, MS Visio,
Smartdraw, MS Project vb.) kullanim1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

19.6.Kamu kurumlarinin sunmus olduklar1 web servisleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve
servis entegrasyonlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

19.7.SoapUlI, Postman, Thunderclient gibi web servis ve API test araglarinin kullanimi
hakkinda bilgi sahibi olmak,

19.8.SQL konusunda bilgi sahibi olmak,

19.9.TFS ve/veya JIRA vb. araglar {izerinde bilgi sahibi olmak,

19.10.Web teknolojileri alaninda isin analizi ¢ikartma, UX & Usability caligmalar1 hakkinda
bilgi sahibi olmak,

19.11. Agile siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

19.12.Yazilim proje yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

19.13.Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilmesi gerekmektedir
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19.14.Yazihi ve sozlii iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi.
19.15.Tercihen, Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde is analisti olarak en az dort (4) y1l
calismis olmak.

20.VERI UZMANI NITELIKLERI

(Aylik briit sozlesme iicret tavanimin 2 katina kadar)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iligkin sartlar1 tasimanin yani sira;
20.1.Asagidaki konularda bilgi sahibi olmak.

20.1.1.Cografi Bilgi Sistemleri,

20.1.2.Harita tiirleri ve 6lcekleri,

20.1.3.Harita elemanlar1 ve Kartografya,

20.1.4.Koordinat referans sistemleri (datum ve projeksiyon),

20.1.5.Uydu goriintiileri ve hava fotograflari,

20.1.6.Cografi sorgulamalar,

20.1.7.Cografi analizler,

20.1.8.Cografi veri formatlari,

20.1.9.Cografi verilerde topolojik kurallar.

20.2.A¢1k Kaynak veya ticari bir Cografi Bilgi Sistemi yazilim ile asagidaki konularda
uygulama yapmis olmak.

20.2.1.Cografi vektor katman olusturma ve 6znitelik tanimlama,

20.2.2.Cografi raster katman (raster harita, uydu goriintiisii) koordinatlandirma,
20.2.3.Cografi raster katman tizerinden vektor sayisallastirma ve 6znitelik degeri girisi,
20.2.4.Cografi veriler i¢in datum ve izdiisiim sistemi tanimlama ve degistirme,
20.2.5.Vektor veri topolojik kalite kontrolii ve varsa hatalarin diizeltilmesi,
20.2.6.Cografi vektor ve raster verilerin farkli formatlarina doniistiiriilmest,
20.2.7.Cografi veri sembolleri hazirlama,

20.2.8.Cografi veri sembollestirme,

20.2.9.Cografi vektor verilerden sayisal arazi ytlikseklik modeli olusturma,
20.2.10.Sayisal arazi yiikseklik modelinden egim ve baki haritalar1 olusturma,
20.2.11.Cografi veri tablo islemleri (ekleme, silme, degistirme, birlestirme),

20.2.12. Tampon Bolge analizi,

20.2.13.Cografi Sorgulamalar (grafikten 6znitelik, 6znitelikten grafik sorgulama)
20.2.14.Cografi Analizler (kirpma, kenar kaldirma, cakistirma, birlestirme, se¢me),
20.2.15.Kartografik harita iiretimi,

20.2.16.Cografi sorgulamalar1 ve cografi analizleri gérsel modelleme (toplu is tanimlama)

-Bakanlik bu pozisyonlari, ayn1 aylik briit sézlesme ticretinde ilan edilen diger pozisyonlardan
uygun gordiikleri diger branglara aktarma yapabilecektir.

ISTENILEN BELGELER; BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Genel sartlar altinda yer alan boliimler disindaki boliimlerden veya yurtdigindaki
iniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin
degerlemeye alinabilmesi i¢in, e-Devlet basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamast
altinda bulunan "Denklik Belgesi" alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

Mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetlerin Sosyal Giivenlik
Kurumuna (SGK) prim 6denmek suretiyle gegen hizmet siireleri dikkate alinir.

ISTENILEN BELGELER
1) Ozgecmis, (Adayn kisa 6zgecmisi tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, ¢evrimici ise
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alim sistemi Kariyer Kapisi1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lizerinden yapilan
basvuru esnasinda yiiklenecektir.)

2) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar. (Sertifikalar sinavla alinmis
olmalidir.),

3) Calisma belgeleri (Calistig1 isyerlerinden alacagi ise giris — ¢ikis tarihleri ile gérev
unvanin belirtir meslegi ile ilgili ¢alisma belgesinin asl1),

4) Sosyal Giivenlik Kurumundan veya e-devlet iizerinden alinacak Uzun Vade SGK Hizmet
Dokiimii (SGK prim giin sayis1 yazili olacak),

5) Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin belge veya belgeler. (Transkript
belgesi de kabul edilecektir.),

6) Gegerli KPSS Sonug Belgesi (70 ve tstii KPSS puani olan adaylarin sonug belgesini
yiiklemeleri gerekmekte olup, KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
puani (70) olarak dikkate alinacaktir.)

7) Gegerli YDS Sonug Belgesi (Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan
ve Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen gegerli sonug belgesi)

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yliklenen belgelerin asillart istenilebilecektir.

Adaylarin bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon i¢in istenilen belgeleri sisteme tek tek
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksikliklerden adaylar
sorumlu olacaktir.

BASVURU SEKLI VE ZAMANI

Bagvurularin 15/04/2024 — 03/05/2024 tarihleri arasinda e-Devlet Kapisi {izerinden Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 /Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim veya Kariyer Kapist
internet adresinden (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) elektronik ortamda yapilacaktir.
Sahsen, belgegecer (faks), kargo, posta vb. yollarla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir.

1) Adaylar, sadece bir unvan i¢in basvuru yapabilecektir.

2) Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3) Bagvurular 03/05/2024 tarihinde 23:59:59 da sona erecektir.

Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan
“Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayimn KPSS
puani (70) olarak dikkate alinir.) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplam1 esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alandan baslanarak ilanda istihdam
edilecegi belirtilen pozisyon sayisinin on (10) kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde bu
kisilerin tamami sinava kabul edilecektir. Bu sinavlara ilgili kamu kurum ve kurulusunun
biinyesinde ilgili yonetmelik kapsaminda ¢aligmakta olan s6zlesmeli bilisim personeli de
girebilir.

Sozli sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan tizerinden en az 70 ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak, asil
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aday sayis1 kadar aday, yedek olarak ilan edilecektir.

BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

KPSS puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore sozlii sinava ¢agirilacak aday listesi www.csb.gov.trsitesinde ilan
edilecektir. Ayrica, adaylar sinava iliskin bilgilerini Kariyer Kapis1 tizerinden
gorlntiileyebilecektir.

Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

SOZLU SINAV KONULARI YERI VE TARIHI

Simav konulari, Uzmanlik konularina uygun olarak 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve
hususlardir. S6zlii sinav tarihleri ve yeri bilgilerine bagvuru sonuglarinin ilan edildigi giin
Bakanligimiz www.csb.gov.tr internet sitesinden ve Kariyer Kapisindan erisilebilecektir.

SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak sozlii sinav sonuglart www.csb.gov.tr sitesinde ilan edilecek ve adaylar sonuglari
Kariyer Kapisindan goriintiileyebilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

UCRET

Asagidaki tabloda belirtilen pozisyonlar i¢in; tam zamanl aylik briit s6zlesme {icreti, 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
icin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinde tespit edilen
sozlesme licret tavaninin iki kati, {i¢c kat1 ve dort kat1 olarak belirlenmistir.

Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin bagvurular1 gegersiz sayilacak olup, hizmet sdzlesmesi
akdedilerek goreve baslamis olsalar dahi sozlesmeleri iptal edilecek ve haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

Bu durumda olan kisilerin yerlerine varsa yedek adaylar arasindan yerlestirme iglemi
yapilacaktir.

Duyurulur.

ILETiSiM BILGILERI:

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1
(Ozel Sartlar icin)

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midiirligii
Telefon: 0 (312) 410 10 00 - 2101

(Genel Sartlar i¢in)

Personel Genel Miidiirligi

Telefon: 0 (312) 410 15 30-1531-1580-1586
www.csb.gov.tr



%) T.C. CEVRE, SEHIRCILIK VE

|+ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

4~ PERSONEL GENEL MUDURLUGU
R

ilan Sira |
Unvan Ucret Persone
Basvuru
Grubu Sayisi
Yazihm Takim Lideri ve Coziim Mimar: (NET ) 3
Sistem Takim Lideri ve Coziim Mimari 1
A 4 katina
Kidemli Veritabam ve Veri Ambar1 Uzmam kadar 1
Kidemli Java Yazilm Uzmani 1
Kidemli Yazilm Gelistirme Uzmani 3
Kidemli Veri Uzmam 2
Kidemli Sistem Uzmam 1
3 katina
B Kidemli Ag veya Siber Giivenlik uzmani kadar 1
Java Yazilim Uzmani 1
Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam .
(Mobil)
Yazilim Gelistirme Uzmam (.NET) 10
Python Yazilim Gelistirme Uzmam 1
Veritaban1 Uzmam (NoSQL) 2
Sistem Uzmam (Microsoft) 2
] Sistem Uzmam (Linux) 5 katina 2
Ag Uzmam kadar 2
Siber Giivenlik Uzmam 1
Kidemli Is Analisti 3
Veri Uzmam 2
NET Yazihim Gelistirme Uzmani (CBS) 1
Toplam 41




