Izmir Bakircay Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4 tincli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak
iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ”da yer alan ek 2 nci maddenin (b) fikrasi
geregince “Yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alimmak suretiyle” s6zlesmeli personel alinacaktir.
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Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
Bilgisayarda  Dokiman  Hazirlama  Egitimi
BP-1 Biiro . 1 Erkek KPSS-P3 B?!glesline, B[Jrf) Yénet?mi ve Yonetici Asistlanllgl
Personeli Egitimi Belgesine sahip olmak. Belgelendirmek
kaydiyla en az 1 (bir) yil is tecrlbesine sahip
olmak.
Herhangi bir ortadgretim ve dengi okuldan mezun
olmak. Halkla lligkiler ve Organizasyon Egitimi
Belgesine, Etkili lletisim  Teknikleri  Egitimi
BP-2 Biro 1 Erkek KPSS- Belgesine, Kurumsal iletsig,im Gelistirme ve Syum
Personeli P94 Lo ) . .
Egitimi Belgesine sahip olmak. Belgelendirmek
kaydiyla en az 1 (bir) yil is tecriibesine sahip
olmak.
Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
Dosyalama ve Arsivleme Gelistrme ve Uyum
BP3 Biiro . 1 Kadin KPSS-P3 Egit.im.i Belgesine, On Buro Flemanl .Yeti§tirme
Personeli Gelistrme ve Uyum Egitimi Belgesine, Web
Tabanli icerk Yénetim Sistemleri  Egitimi
Belgesine sahip olmak.
Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanliginda
gorevlendiriimek Uzere Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi veya Antrendrlik Egitimi Bolimi
Biiro mezunu olmak. Enneagram Egitimi Belgesine, 2.
BP-4 Personeli 1 Kadin KPSS-P3 | Kademe Temel Antrenér Belgesine, Sporcu
Beslenme Uzmanlid Egitimi Belgesine sahip
olmak. SGK hizmet dokimuyle belgelendirmek
kaydiyla alaninda en az 1 (bir) yil is tecriibesine
sahip olmak.
Ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alani
KPSS- Bilgisayar Teknik Servisi dalindan mezun olmak.
YH-5 Teknisyen 2 Erkek Pos Mezuniyet sonrasi  belgelendirmek  kaydiyla
alaninda en az 1 (bir) yil is tecriibesine sahip
olmak.
Ortadgretim  kurumlarinin  ingaat  Teknolojisi
KPSS- alanindan mezun olmak. Mezuniyet sonrasi
P94 belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 1 yil is
tecriibesine sahip olmak.

YH-6 Teknisyen 2 Erkek




Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
olmak. Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siresi
dolmamis G6zel giivenlik gdrevlisi kimlik kartina
sahip olmak. 5188 sayill Ozel Gilvenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde
sayllan sartlara haiz olmak. 170 cm'den kisa boylu
olmamak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden
KPSS- son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 15'ten
P93 fazla, 13ten az olmamak, (Omegin;170 cm
boyunda olan bir adayin kilosunun 70+15=85'ten
fazla, 70-13=57"ten az olmamasi gerekmektedir.)
(Saglik  kuruluglarindan  alacagi  rapor ile
belgelendirmek.) Universitemiz tim
yerleskelerinde 24 saat esasina gére vardiyall ve
ig/dis mekanda calismasina engel durumu
olmamak. (31 yasindan giin almamis olmak.)
Herhangi bir ortadgretim ve dengi okuldan mezun
olmak. Peyzaj bahgivanligi, sis bitki yetistiriciligi
ve havuz suyu operatorliiu sertifikalarina sahip
olmak. Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil
KPSS- bahgivanlik konusundan tecriibe sahibi olmak.
P94 Universitemiz tiim yerleskelerinde i ve dis
mekanda vardiyall sistemde calismaya engel
durumu olmamak. Alinacak personel her tirli
bahge islerinde, cevre dlizenlemesinde, ¢im
bigmede, peyzaj islerinde galistirilacaktir.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANILAN GENEL VE OZEL SARTLAR:

Bagvuru yapacak adaylarda yukaridaki tabloda belirtilen 6zel sartlarla birlikte asagida
belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tastyor olmak.

2- Adaylarin bu ilanda yer alan sozlesmeli pozisyonlara bagvurabilmeleri igin, 2022
yilinda yapilmig olan Kamu Personel Se¢me Smavlarindan (KPSS-2022) birine girmis ve bu
smavlarin birinden en az 55 puan almis olmalar: gerekir.

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

4- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregi giivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmast sonucunun olumlu olmasi.

5- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak
istihdam edilenler hizmet sozlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler. Bu
durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz.

6- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin kamu veya 6zel
saglik kurulusunda boy ve kilo dl¢iimii yaptirarak belgelendirmesi gerekmektedir.

7- Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslari ek 6 nc1 maddesi geregince “Ise
alinmasi acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Koruma ve
KGG-7 Gvenlik 2 Erkek
Gorevlisi

Destek
DP-8 Personeli 1 Kadin
(Bahgivan)




8- Cesitli Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

9- Bagvurularda "Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimleri uygulanir.

10- Universitemiz, gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik

yapma hakkina sahiptir.
BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:
Basvuru Baglangi¢ Tarihi 03.04.2024
Son Bagvuru Tarihi 17.04.2024

Bagvurular son bagvuru tarihinden itibaren 15 is giinii i¢inde agiklanacaktir.

Birden fazla kadroya basvuran adaylarin basvurulart ile ilan numarast belirtilmemis
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylarin yapacagi basvurularda basvuru formunun dogrulugu tamamen adayin
sorumlulugundadir, istenilen belgeler, basvuru formu veya istenilen belgelerdeki gerekli olan
yerlerde imza vb. eksikliklerden Universitemiz sorumlu degildir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya basvurulan
pozisyonun sartini tagimadigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin
miiracaatlari gecersiz sayilacak, atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Adaylar basvurularini ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin i¢inde
(son giin mesai saati bitimine kadar) Izmir Bakirgay Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Baskanlign Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi Seyrek, Menemen, IZMIR
adresine SAHSEN yapilacaktir. Bagvuru siiresi i¢erisinde yapilmayan bagvurular ile kargo, posta,
faks veya internet {izerinden yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

DIKKAT: Kosullarindan herhangi birini karsilamadigimz pozisyona basvurmaniz ve
siralamaya girmeniz halinde Universitemiz tarafindan atamamzin yapilmayacagini goz éniinde
bulundurunuz. Magduriyete ugramamaniz ve diger adaylari magdur etmemeniz i¢in bagvurunuzu
gondermeden Once bagvurunuzun durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin olunuz. Bir
pozisyon i¢in mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan birinin kargilanmasi
yeterlidir. Ayrica, bu ilanda “Basvuracak Adaylarda Genel ve Ozel Sartlar” baslikli uyarilari
mutlaka okumaniz ve bagvuru yaparken bu uyarilar1 da géz 6niinde tutmaniz gerekir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu Universitemiz internet sayfasindan temin edilecektir. (Fotografli ve
1slak imzal1),

2- T.C. Kimlik Kart1 veya Niifus Cilizdan Sureti. (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler
kabul edilir.)

3- Diplomanin 6nlii arkali fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi (e-Devlet ¢iktis1 kabul
edilecek olup, sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

4- 2022 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi, (Sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

5- ikametgah Belgesi (e-Devletten almacaktir.)

6- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in), (e-Devletten alinabilir)

7- Adli Sicil Kaydi (e-Devletten son bir ay i¢inde alinan kare kodlu belgeler kabul edilir,
kurum tiiriiniin  “RESMI” belgenin neden verilecegi “DEVLET MEMURIYETI” segilerek
alinmas1 gerekmektedir.)

8- Son bagvuru tarihi itibaryla gegerlilik siiresi dolmamus Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Karti. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylar igin gegerlidir.)

9- Boy/Kilo Gosterir Belge Herhangi bir saglik kurulusundan alinacaktir (Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylardan istenecektir.)

10- Detayli Hizmet Dokiimii (e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii / barkotlu belge
olustur segenegi kullanilmalr https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu )



11- Saglik Kurulu Raporu (I¢ Hastaliklari, Goz Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz, Genel
Cerrahi, Ruh Saglig1 ve Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji boliimlerine muayene olmak
sartiyla devlet hastaneleri ya da 6zel hastanelerden alnabilir.) (Bu belge sonuglar agiklandiktan
sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan adaylardan istenecektir.)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUGCLARI:

Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak, sozlesme yapmaya hak kazananlar, ise baslamalari igin gerekli belgeler
ile teslim edilecek yer ve zaman Universitemizin http://www.bakircay.edu.tr adresinde
yayimlanacaktir.

Adaylarm KPSS puanlarimim esit olmasi halinde basvuru iglemlerinde ayni puant alan
adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibartyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde
yas1 biiyiik olana oncelik taniacaktir.

Her pozisyonun 5 (bes) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak yerlegen
adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen belgeleri siiresi
igerisinde teslim etmeyen, belgelerde basvuru sartlarini saglamadigi sonradan tespit edilen, arsiv
aragtirmasi sonucu olumsuz sonuglanan vb. adaylarin kadrolar1 yerine yedek adaylardan KPSS
2022 (B) grubu basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Asil ya da yedek
listedeyken atanma sirast kendisine gelen adaym atanma hakkindan vazgeg¢mesi durumunda
"Feragat Dilekgesi" doldurmasi gerekmektedir.

Yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlar, sonug¢larinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is
giinii icinde yazili olarak Universitemiz Personel Daire Baskanlhigi’na yapilacaktir. Itirazlar, en
fazla 5 (bes) is giinii i¢inde incelenerek karara baglanacaktir. Sonucu adaya yazili olarak
bildirilecektir. Sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili olarak
ulagmayan veya T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz
dilekgeleri ile e-posta ve belgegecer (faks) ile yapilan itirazlar asillar1 gelene kadar dikkate
alinmayacaktir.

Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler
ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadigi
sonradan anlagilanlarin sézlesmeleri yapilmis ise derhal feshedilecek, haklarinda yasal islem
yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile tazmin edilecektir.

Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Adaylarin basvuru sirasinda, aktif olarak kullandiklari telefon numarasi ve e-posta
adresini kaydetmeleri ve belirli araliklarla kontrol ederek duyuru ve bilgilendirmeleri takip
etmeleri 6nem arz etmektedir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

NOT: Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar uyarinca Sozlesmesi personelin
bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

Isbu sozlesmeli personel alim ilanma basvuran adaylar, 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasiimasini
kabul etmis sayilirlar.

Izmir Bakircay Universitesinin Izmir ili disinda teskilati bulunmadigindan kazanan
adaylar merkez kampiis veya gorevlendirilecekleri bagli birimlerinin oldugu ilgede ikamet
edecektir.

Atanmaya hak kazanan personelden gorevinin niteliklerini uygun yiiriitmeleri agisindan
saglik durumlarna iligkin olarak yazili beyan ve saglik raporu talep edilecektir.

BILGI IGIN

Izmir Bakirgay Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Tel: 0232 493 00 00 (11373)
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