Kayseri Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore S6zlesmeli Personel olarak istihdam edilmek Uzere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar’in Ek 2 inci maddesinin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak
suretiyle 4 (dort) Biiro personeli sézlesmeli personel almacaktir.

ILAN EDILEN POZISYONLAR VE ARANAN NIiTELIKLER

POZISYON / NITELIK | OZEL KOSUL
ILAN NO KODU* KODU**

ADET GOREV YERI

Biro Personeli
(Bayan/Erkek) 4431 5001-5002 1
ilan No: 1001

> Universitemiz merkez kampusii ve bagl ilgelerdeki

kampiislerde Ogrenci Isleri biriminde gérevlendirilecektir.

Biro Personeli
(Erkek) 4502 - 2
flan No: 1002

> Universitemiz merkez kampist ve bagh ilgelerdeki

kampdslerde gorevlendirilecektir.

Biro Personeli
(Bayan/Erkek) 4502 - 1
ilan No: 1003

NITELIK KODU*

4431-Isletme, Isletmecilik, Isletme Bilgi Yénetimi lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

4502-Insan Kaynaklar1 Yénetimi veya Insan Kaynaklari lisans programindan mezun
olmak.

OZEL KOSUL KODU**

5001-Biiro hizmetleri alaninda en az 5 (bes) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak. Tecriibe
bilgisini barkotlu SGK hizmet dékimi ile ibraz etmek.

5002-MEB onayli veya Yiiksekogretim Kurumlarr Surekli Egitim Merkezleri tarafindan
verilen Bilgi Gilivenligi Yo6netimi ile Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olmak.

GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak. (Askerlik c¢agina gelmemis
bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya

> Universitemiz merkez kampist ve bagl ilgelerdeki

kampdslerde gorevlendirilecektir.

yedek sinifa gegirilmis olmak.)

3- Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

4- KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.

5- Tercih edilecek pozisyonun kargisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak,
ilanin ilk bagvuru tarihinden 6nce aranan nitelik ve 6zel kosullar1 tasimak ve belgelendirmek.

6- Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yasglilik ayligi almiyor
olmak.

7- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar”in Yeniden Ise Almma bashkl
Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “So6zlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge kamu
kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hikmine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.



8- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak
olan Giivenlik Sorugturmasi/Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

9- Her aday ilan edilen bir kadroya bagvuruda bulunabilecektir. Birden fazla kadroya
basvuruda bulunan adaylarin tiim bagvurular gecersiz sayilacaktir.

10- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6zel nitelikler, 6zel kosullar ile Genel
ve Ozel Sart olarak belirtilen sartlar1 birlikte tastyor olmak.

11- Adaylarin yirmi dort saat esasina goére vardiyali ¢alismasina ve i¢/dis mekanlarda
galigmasina engel durumu bulunmamak.

12- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarn Ek 6’nci maddesi geregi “Ise
almmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

13- Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini eklemeleri
gerekmektedir.

14- Tim pozisyonlar igin ilave sart; Son bagvuru tarihi itibartyla 40 (kirk) yasim
doldurmamis olmak.

15- Tiim pozisyonlar i¢in ilave sart; KPSS (B) grubu puan tiiriinden en az 55 puan almis
olmak.

ONEMLI NOT: Atanmaya hak kazanan adaylar; Ihtiyagc dahilinde Universitemizin
merkez  kampiisinde ve Universitemize bagli (ilgelerde bulunan)  kampuslerde
gorevlendirileceklerdir. Adaylar bu kosullar1 kabul etmis sayilacaktir.

BASVURU SEKLI VE YERI:

- Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarih itibariyle 15 giin icerisinde
(mesai bitimine kadar) Kayseri Universitesi Rektorliigii (15 Temmuz Yerleskesi) Personel Daire
Bagkanligina SAHSEN veya POSTA yolu ile yapilacaktir. Faks, e-posta veya internet tzerinden
yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan basvurular ve postadaki
gecikmeler ile eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Posta Adresi: Kayseri Universitesi Rektorliigii 15 Temmuz Yerleskesi Personel Daire
Bagkanlig1 Kat:3 Talas / KAYSERI

- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tim
haklarim1 kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baglatilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- Universitemiz tarafindan siiresi i¢inde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup
olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar tasiyip tasimadiklar1 bakimindan incelenecek olup, ilanda
belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bagvurular: kabul edilecektir.

2- Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozIlii sinav yapilmaksizin Lisans
mezunlart i¢in; 2022 KPSSP3 (B) grubunun ilgili puan tiirlinde en yiiksek puanli adaydan
baglamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin nitelik kodlu
pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisinin 5 (beg) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

3- Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalari igin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kayseri Universitesi Personel Daire
Bagkanliginin resmi internet sayfasinda personeldb.kayseri.edu.tr yayimlanacak olup, sonug
ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.



4- Asil olarak kazanan adaylardan siiresi icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
bagvurmayan, feragat eden veya aranan sartlart tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmast halinde
mezuniyet tarihi once olana, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biyik olan adaya 6ncelik
taninacaktir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlar ile aranan niteliklere sahip
olmayan adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltict
veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye
almmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

6- Bagvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gergege aykiri1 beyanda bulundugu
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz, sozlesme
yapilmis olsa dahi feshedilir. Idare tarafindan kendilerine herhangi bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faiziyle birlikte tazmin edilecek ve ilgililer hakkinda gerekli yasal islemler baslatilacaktir.

7- Siireg sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet
s6zlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri
bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

8- Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Basvuru Formu (Universitemiz web sayfasinda ilan metni icerisinde bulunmaktadir.)

2- Ogrenim Belgesi ash ve fotokopisi (barkotlu e-Devlet ciktis1 kabul edilecektir)

3- 2022 KPSSP3 (B) grubu siav sonug belgesi (barkotlu internet ¢iktisi)

4- T.C. Kimlik Kart1 veya Niifus ciizdan1 asli ve fotokopisi (barkotlu e-Devlet ¢iktisi
kabul edilecektir.)

5- Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi asli ve fotokopisi (barkotlu e-Devlet ¢iktist
kabul edilecektir)

6- Adli Sicil Belgesi (barkotlu e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir)

7- Fotograf (1) adet

8- Ilan No:1001 icin; SGK pirim giin sayisim gosterir onayli belge (SGK barkotlu e-
Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)

9- flan No:1001 igin; Adaylar 6zel kosullar kisminda istenilen belgelerin asillarmi veya
onayli suretlerini bagvuru esnasinda teslim edeceklerdir.

NOT: Gerekli goriilmesi halinde ilanin her sathasinda Rektorliigiimiizce ilanda degisiklik
ve ilan iptali yapilabilir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ILETISIM:

Adaylar bagvuru sireciyle ilgili olarak Personel Daire Baskanligina asagidaki iletisim
bilgilerinden ulasilabilir.

Telefon : 0352432 38 38

Dahili  : 10613, 10616

e-Posta : personeldb@Kkayseri.edu.tr

3605/1-1



