Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONEL{ ALIM iLANI

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanliginda istihdam
edilmek Uzere; 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinim Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, tam zamanl
calistirilmak iizere, sozlii ve uygulamali sinavla 11 (onbir) Sézlesmeli Bilisim personeli
alinacaktir.

UNVAN UCRET TECRUBE|POZISYON
Kidemli CBS Yazilim Gelistirme Uzman | Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 kati Syl 1
CBS Yazilim Gelistirme Uzmani Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 kati 5 yil 2
Yazilim Mimar Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 kati Syl 2
Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 kati Syil 2
Yazilim Gelistirme Uzmani Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 kati 3 yil 4

Basvuru yapacak adaylarin 2022 veya 2023 yilit Kamu Personel Se¢me Sinavinda alinan
KPSSP3 puanmin %70 (ylizde yetmis)’i ile bagvuru siiresinin son giinii itibariyle son 5 (bes) yil
ierisinde, Ingilizce dilinde YDS (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi)’ndan alinmis olan
veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS puanmin %30 (yiizde otuz)’
unun toplam esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puana sahip adaydan baglanarak,
belirtilen her pozisyon icin 10 (on) kati1 aday sinava ¢agrilacaktir. KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70 (yetmis) olarak, YDS puani olmayanlarin yabanci dil
puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

Bu siralamaya gore son siradaki adaylarin esit puanli olmasi halinde, bu adaylarin timi
smava c¢agrilacaktir. Smava c¢agrilacak adaylarin listesi www.tkgm.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar
tagimak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak. (Bu maddede belirtilen boliim mezunlari, aylik briit s6zlesme ticret tavaninin 2 kati
o0denecek pozisyonlar igin bagvurabilecektir.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda;

« Ucret tavani 2 (iki) kat1 olanlar igin en az 3 (iig)y1llik,

«* Ucret tavani 3 (iig) kat1 olanlar igin en az 5 (bes) yillik,

% Ucret tavam 4 (dért) kat1 olanlar icin en az 5 (bes) yillik,

mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn: Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi
ya da 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel
kesimde sosyal gilivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet stireleri dikkate alinir.)



e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

f) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda Biligim Personeli olarak
¢aligmasina engel bir durumu bulunmamak.

B- OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI CBS YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk
Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katina kadar)

1. Java, C# dillerinden birinin kullanildigi 10000 ve iizeri kullanici sayisina sahip CBS
projelerinde en az 5 (bes) yil siire ile yazilim gelistirme uzmani olarak gérev yapmis olmak ve
bunu belgelemek,

2. Python dili ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. PostgreSQL ve MS SQL Server veritabanlarindan en az biri iizerinde cografi veri
yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Cografi veri tipleri ile cografi verinin taginmasi ve saklanmasi i¢in tanimlanan veri
formatlar1 hakkinda (SHP, GeoJSON,KML,SpatialLite) bilgi sahibi olmak,

5. Ticari veya agik kaynak kodlu cross platformlar iizerinde ¢aligsabilen bir cografi
sunucunun kurulum ve yonetimini yapmak ve bu cografi sunucu iizerinden cografi veri kaynagina
baglanarak istenilen iletisim standartlarinda yiiksek performans da veri sunmak konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

6. WMS, WFS, WMTS vb. gibi OGC tarafindan yaymlanmis veri transferi standartlart
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. GML, CityGML gibi OGC tarafindan yaymlanmis veri formatlari hakkinda bilgi sahibi
olmak,

8. Istemci tarafli web tabanli cografi veri sunum kiitiiphanelerden (OpenLayers ve
Leaflet) en az biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Vektor veri tizerinde yapilan temel cografi analizler konusunda tecriibe sahibi olmak,

10. Acik kaynak kod cografi bilgi sistemi yazilimlart hakkinda bilgi sahibi olmak,

11. Tematik harita ve/veya yogunluk haritalar1 hazirlayabilecek bilgi sahibi olmak,

12. SOAP (XML Web Service) veya REST tabanl orta katman servisleri ile cografi veri
transferi ve vektor tabanli cografi analizleri yapabilecek tecriibe sahibi olmak,

13. Nesne yonelimli programlama, Design Principles, Design Pattern konularinda bilgi
sahibi olmak,

14. Web Teknolojileri (HTML, CSS, Javascript) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

15. Temel SQL kullanimi (ANSI SQL) ve veritabant diizeyinde sunulan cografi
fonksiyonlarm kullanimi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

16. Yazilim gelistirme hayat dongiileri ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

17. TFS, SVN, GIT gibi kaynak kod yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

18. JSON ve XML veri formatlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

19. UML konusunda bilgi sahibi olmak ve diyagram olusturabilmek,

20. MVC, MVVM Pattern'leri hakinda bilgi sahibi olmak,



2. CBS YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanl - Aylk Briit

Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina kadar)

1. Java, C# dillerinden birinin kullanildig1 5000 ve iizeri kullanici sayisina sahip CBS
projelerinde en az 5 (bes) yil siire ile yazilim gelistirme uzmani olarak gérev yapmis olmak ve
bunu belgelemek,

2. Python dili ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. PostgreSQL ve MS SQL Server veritabanlarindan en az biri iizerinde cografi veri
yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Cografi veri tipleri ile cografi verinin taginmasi ve saklanmasi i¢in tanimlanan veri
formatlar1 hakkinda (SHP, GeoJSON,KML,SpatialLite) bilgi sahibi olmak,

5. Ticari veya acik kaynak kodlu cross platformlar iizerinde caligabilen bir cografi
sunucunun kurulum ve ydnetimini yapmak ve bu cografi sunucu lizerinden cografi veri kaynagina
baglanarak istenilen iletisim standartlarinda yiiksek performans da veri sunmak konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

6. WMS, WFS, WMTS vb. gibi OGC tarafindan yaymlanmis veri transferi standartlari
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7. GML, CityGML gibi OGC tarafindan yaymnlanmis veri formatlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak,

8. Istemci tarafli web tabanli cografi veri sunum kiitiiphanelerden (OpenLayers ve
Leaflet) en az biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Vektor veri tizerinde yapilan temel cografi analizler konusunda tecriibe sahibi olmak,

10. Acik kaynak kod cografi bilgi sistemi yazilimlart hakkinda bilgi sahibi olmak,

11. Tematik harita ve/veya yogunluk haritalar1 hazirlayabilecek bilgi sahibi olmak,

12. SOAP (XML Web Service) veya REST tabanli orta katman servisleri ile cografi veri
transferi ve vektor tabanli cografi analizleri yapabilecek tecriibe sahibi olmak,

13. Nesne yonelimli programlama, Design Principles, Design Pattern konularinda bilgi
sahibi olmak,

14. Web Teknolojileri (HTML, CSS, Javascript) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

15. Temel SQL kullanimi (ANSI SQL) ve veritabant diizeyinde sunulan cografi
fonksiyonlarm kullanimi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

16. Yazilim gelistirme hayat dongiileri ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

17. TFS, SVN, GIT gibi kaynak kod yonetim araglari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

18. JSON ve XML veri formatlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

19. UML konusunda bilgi sahibi olmak ve diyagram olusturabilmek,

20. MVC, MVVM Pattern'leri hakinda bilgi sahibi olmak,

3. YAZILIM MIMARI (2 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 4
Katina kadar)

1. Java, C# dillerinden birinin kullanildigi 10000 ve iizeri kullanici sayisina sahip
projelerde en az 5 (bes) yil yazilim gelistirme uzmani olarak gérev yapmis olmak ve bunu
belgelemek,

2. Nesne yonelimli programlama, Design Principles, Design Pattern konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

3. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design
Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplari)) ve Object Oriented Programming (Nesne Yo6nelimli
Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



4. Biiyiik dlcekli ve cok katmanli uygulamalarda SOAP (XML Web Service) veya REST
tabanli orta katman servislerini gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. Mikro Servis Mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. ORM Kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak ve Entity Framework, Hibernate
(NHibernate) ORM araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

7. Gelistirilen uygulamanin yayinlanacagr uygulama sunucusunun ydnetimi konusunda
tecriibe sahibi olmak,

8. Web Teknolojileri (HTML, CSS, Javascript) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. JSON ve XML veri formatlar1 hakkinda bilgi sahibi ve tecriibe olmak,

10. Temel SQL kullanimi (ANSI SQL) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak. Stored
procedure, function ve trigger yazabilmek,

11. MVC, MV VM patternleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

12. Yazilim gelistirme hayat dongiileri ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

13. TFS, SVN, GIT gibi kaynak kod y6netim araglari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

14. UML konusunda bilgi sahibi olmak ve diyagram olusturabilmek,

15. Tercihen Typescript ve Angular kullanarak responsive ve modiiler yapida Single Page
Application gelistirme bilgisi olmak,

16. Tercihen Spring Framework konusunda tecriibe sahibi olmak.

4, KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katma kadar)

1. Java, C# dillerinden birinin kullanildigi 5000 ve fizeri kullanici sayisina sahip
projelerde en az 5 (bes) yil yazilim gelistirme uzman olarak gérev yapmis olmak ve bunu
belgelemek,

2. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design
Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplar) ve Object Oriented Programming (Nesne Yonelimli
Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. Biiyiik 6l¢ekli ve ¢ok katmanli uygulamalarda SOAP (XML Web Service) veya REST
tabanli orta katman servislerini gelistirme konularinda tecriibe sahibi olmak,

4. ORM Kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak ve Entity Framework, Hibernate
(NHibernate) ORM araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

5. Temel SQL kullanimi (ANSI SQL) hakkinda tecriibe sahibi olmak ve procedure,
function ve trigger yazabilmek,

6. Gelistirilen uygulamanin yayinlanacagr uygulama sunucusunun yonetimi konusunda
bilgi sahibi olmak,

7. Nesne yonelimli programlama, Design Principles, Design Pattern konularinda bilgi
sahibi olmak,

8. Web Teknolojileri (HTML, CSS, Javascript) konularinda tecriibe sahibi olmak,

9. MVC, MV VM patternleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10. Yazilim gelistirme hayat dongiileri ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

11. TFS, SVN, GIT gibi kaynak kod yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

12. JSON ve XML veri formatlar1 hakkinda bilgi sahibi ve tecriibe olmak,

13. UML hakkinda bilgi sahibi olmak ve diyagram olusturabilmek

14. Tercihen Spring Framework konusunda tecriibe sahibi olmak.

15. Tercihen Typescript ve Angular kullanarak responsive ve modiiler yapida Single Page
Application gelistirme bilgisi bulunmak,



5. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (4 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavanminin 2 Katina kadar)

1. Java, C# dillerinden birinin kullanildigr 5000 ve {izeri kullanici sayisina sahip
projelerde en az 3 (Ug) yil yazilim gelistirme uzmani olarak gorev yapnmus olmak ve bunu
belgelemek,

2. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design
Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplar) ve Object Oriented Programming (Nesne Yonelimli
Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3. Biiyiik 6l¢ekli ve ¢cok katmanli uygulamalarda SOAP (XML Web Service) veya REST
tabanli orta katman servislerini gelistirme konularinda tecriibe sahibi olmak,

4. ORM Kullanimi konusunda tecribe sahibi olmak ve Entity Framework, Hibernate
(NHibernate) ORM araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

5. Temel SQL kullanimi (ANSI SQL) hakkinda tecriibe sahibi olmak ve procedure,
function ve trigger yazabilmek,

6. Gelistirilen uygulamanin yayinlanacagr uygulama sunucusunun yonetimi konusunda
bilgi sahibi olmak,

7. Nesne yonelimli programlama, Design Principles, Design Pattern konularinda bilgi
sahibi olmak,

8. Web Teknolojileri (HTML, CSS, Javascript) konularinda tecriibe sahibi olmak,

9. MVC, MVVM patternleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10. Yazilim gelistirme hayat dongiileri ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

11. TFS, SVN, GIT gibi kaynak kod yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

12. JSON ve XML veri formatlart hakkinda bilgi sahibi ve tecriibe olmak,

13. UML hakkinda bilgi sahibi olmak ve diyagram olusturabilmek,

14. Tercihen Typescript ve Angular kullanarak responsive ve modiiler yapida Single Page
Application gelistirme bilgisi bulunmak,

15. Tercihen Visual Studio (izerinde Xamarin kullanarak cross platform (I0S, Android,
Windows) uygulama gelistirebilme bilgi ve tecriibesi olmak,

16. Tercihen Apache Cordova ile cross platform (10S, Android, Windows) uygulama
gelistirme konusunda bilgi ve tecriibesi olmak,

17. Tercihen harita tabanli mobile uygulama gelistirme bilgi ve tecriibesi olmak,

18. Tercihen Typescript ve Angular kullanarak responsive ve modiiler yapida Single Page
Application gelistirme tecriibesi bulunmak,

BASVURU SURESI VE SEKLI

1. Bagvurular 06.05.2024 tarihinden 10.05.2024 tarihi saat 17:00 ’a kadar e-devlet
iizerinden Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapisi - Kamu Ise Alim veya Kariyer
Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden yapilacak ve istenilen belgeler
taranilarak elektronik ortama aktarilacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir.

2. Kurum tarafindan talep edilmesi halinde evraklarin fiziki olarak ibraz edilmesi
gerekecektir.

3. Adaylar sadece bir Ginvan (pozisyon) i¢in bagvuru yapabilecektir.



4. Basvuru esnasinda adaylarin kimlik bilgileri, 6grenim durumlari, KPSS ve YDS sinav
sonuglari e-devlet lizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig: ile temin edileceginden, bu
asamada adaylardan belge istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise,
bagvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme ve diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

ISTENILEN BELGELER

1. Yabanci okul mezunlari igin denklik belgesi.

2. YDS disinda Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen bir yabanct dil simavi
belgesi. (Ingilizce dilinde)

3. Fotografl1 6z gegmis.(pdf formatinda)

4. Mesleki tecriibeye ve calisma siirelerine iliskin SGK hizmet doékimi, referans
mektubu, calisma belgesi v.b. belgeler. (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyet sonrast
stireler dikkate alinacaktir.)

5. Genel sartlarda belirtilen en az iki giincel programlama dilini bildigini gosterir belgeler.

6. Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler.
(istenilen sertifikalar sinavla alinmis olmalidir.)

SINAV TARIHI, YERI, SEKLI VE SINAV KONULARI

Sinav, sozlii ve uygulamali olarak 08.07.2024 — 12.07.2024 tarihleri arasinda Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigiinde yapilacaktir. Sinavda, adaym bagvurdugu iinvan/pozisyona uygun
olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlar yer alacaktir.

Sinav sonucunda her pozisyon i¢in ayri ayri puan siralamasi yapilacaktir. Smavdan 70
(yetmis) puan ve ilizeri alan adaylar basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan baslamak
kaydiyla basari puani sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is tecriibesi,
bilinen programlama dili sayisi, yiiksek lisans mezunu olunmasi ve dil puami dikkate alinmak
suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tasimadiginin
sonradan anlagilmasi, atanmaktan vazgegmesi veya atandigi halde goreve baslamamasi halinde
atama yapilmak iizere; her pozisyon i¢in asil aday sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Sinav sonuglar1 ve atamasi yapilacak adaylardan istenilecek belgeler www.tkgm.gov.tr
adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

DIGER HUSUSLAR

Sinava katilmaya hak kazanan adaylar smavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere, niifus
clizdan1 veya siiriicii belgesi gibi fotografli ve onayli resmi kimlik belgesini yanlarinda
bulunduracaklardir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

Is bu ilanda yer almayan hususlarda; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinmn Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri uygulanur.

ILETiSIiM

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personel Dairesi Bagkanlig1

Dikmen Caddesi No:14 Bakanliklar/Cankaya/ ANKARA

Genel Sartlar Igin Telefon : 0 (312) 5514517 - 5514716 - 5514484

Ozel Sartlar Igin Telefon : 0(312) 5514111 - 5514026 - 5514065

Web : www.tkgm.gov.tr.

e-posta . personel.kadro@tkgm.gov.tr

3461/1-1



