Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM iLANI
Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasima [liskin

Esaslar” geregi asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde s6zlesmeli personel alinacaktir.

BASVURU
KODU

S.N. UNVAN CINSIYET | ADET ARANAN NITELIKLER

Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
olmak, son bagvuru tarihi itibariyle
gecerlilik siiresi (*) dolmamis 6zel giivenlik

gorevlisi kimlik kartina sahip olmak. 5188
Koruma . o . .
sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
ve
1 B . KG01 Erkek 1 Kanunun 10. maddesinde belirtilen sartlari

Guvenlik ] .
. tasimak, giivenlik gérevini yapmaya engel
Gorevlisi ]
olacak saglik sorunu bulunmamak, i¢ ve dis

mekanlar da vardiyali ¢alismaya engel
durumu bulunmamak, son bagvuru tarihi

itibariyle 35 yasini1 doldurmamig olmak.

“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”,
“Antrenorliik Egitimi” lisans programlarinim
veya Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
Spor bu bélimlere denk kabul edilen Lisans

2 Suo1 - 1 e S
Uzmani béltimlerinin birinden mezun olmak.
Tiirkiye Basketbol Federasyonu tarafindan
verilen en az 3.Kademe (C) Baskethol

Antrenorliik belgesine sahip olmak.

“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”,
“Antrendrliik Egitimi” lisans programlarinin
veya Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
Spor bu bolumlere denk kabul edilen Lisans

3 SuU02 - 1 boltmlerinin birinden mezun olmak.
Uzmani
Tiirkiye Voleybol Federasyonu tarafindan
verilen en az 3.Kademe (Kidemli Antrendr)
Voleybol Antrenérliik belgesine sahip

olmak.

“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”,
“Antrenorliik Egitimi” lisans programlarinim
veya Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca
Spor bu bélimlere denk kabul edilen Lisans

4 SuU03 - 1 e S
Uzmani béltimlerinin birinden mezun olmak.
Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan
verilen en az UEFA (B) Futbol Antrenérlik

belgesine sahip olmak.




Bilgi islem Daire Bagkanligmin Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi, Siber Giivenlik,
KVKK, Kalite Yonetimi alaninda ve
baskanligin verdigi diger islerde
caligtirilmak tizere; Herhangi bir lisans
Biiro programindan mezun olmak, “Bilgisayarda
5 Personeli BPO1 - 1 leh Klavye Kullanim1”, “B.ilgisayar
Isletmenligi”, “Web Tabanli Igerik Y6netim
Sistemleri®, “Ugtan Uca Temel Siber
Giivenlik Egitimi”, “ISO 27001 Temel
Egitimi ve 19011 {g Tetkikci Egitimi”, “ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi Ig Tetkikgi
Egitimi” sertifikalarina sahip olmak.

Bilgi islem Daire Bagkanligmin Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi, Siber Giivenlik,
KVKK, Kalite Yonetimi alaninda ve
baskanligin verdigi diger islerde
calistirilmak tizere; Ortadgretim mezunu
Biiro olmak, “Bilgisayarda ngh Klavye
6 . BP02 - 2 Kullanim1”, “Bilgisayar Isletmenligi”, “Web
Personeli . s .
Tabanl Igerik Yonetim Sistemleri®, “Ugtan
Uca Temel Siber Giivenlik Egitimi”, “ISO
27001 Temel Egitimi ve 19011 I¢ Tetkikgi
Egitimi”, “ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi I¢ Tetkikci Egitimi” sertifikalarina
sahip olmak.

(*) Koruma ve Giivenlik Personeli pozisyonuna yerlesmeye hak kazananlardan, sozlesme
imzalayacag: tarih itibariyle giivenlik kartlarinin gegerlilik siiresi biten adaylarin yerine yedek
aday cagirilacaktir.

ACIKLAMALAR

1- Adaylar yalnizca bir kadro pozisyonuna basvurabileceklerdir.

2- Ilgili kadro pozisyonu igin beyan edilecek sertifikalarin ilan giiniinden &nceki bir
tarihte alinmis olmas1 gerekmektedir.

3- Spor Uzmani pozisyonuna basvuracaklarin antrenorlilk kademe diizeyinin bagvuru
yapilacak pozisyona ve branga uygun olmasi gerekmektedir.

4- Yerlesmeye hak kazanan adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sézlesmede
belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

5- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi geregince, bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirn hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Cumhurbaskan1 karar1 ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi
yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

6- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ve kamu goérevine iadesi reddedilenler
basvuruda bulunamaz.

7- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.



8- Bagvurularda tiim pozisyon unvanlari igin ilgili puan tiriinden en az 60 puan almis
olmak gerekmektedir.

a) Lisans mezunlar1 igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP3 puani esas alinacaktir.

b) Onlisans mezunlar1 igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP93 puani esas alinacaktir.

€) Ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.

9- Basvurularda "Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Simnavlar
Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimleri uygulanir.

10- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi
almamalar1 gerekmektedir.

11- Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelemis olmak.

BASVURU YERI VE SEKLI

Bagvuru Adresi: Bagvurular, e-Devlet Kapisi “Ankara Hact Bayram Veli Universitesi-
Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapist” (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
internet adresi lizerinden yapilacaktir. Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla
yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Bagvuru Tarihleri: 10.07.2024 - 24.07.2024

Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet
Kapist lizerinden otomatik olarak temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan dnce
ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Asil olarak
kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel
olarak giris yapip, onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet
Uzerinden yikleyeceklerdir.

Ayrica bagvuracagi pozisyona gore adaylarin; 6zel glivenlik kimlik kartlarini (her iki yilizii
de goriinecek sekilde), antrendrliik belgelerini, sertifika belgelerini “Diger Belgeleriniz” sekmesi
altinda bulunan belgeler boliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Gergege aykiri belge beyaninda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalari
yapilmis ise iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Spor Uzmani pozisyonu i¢in KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir unvan i¢in bos bulunan sdzlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar
belirlenen adaylara Universitemiz tarafindan yazili ve/veya sozlii sinav yapilacaktir. Siavin sekli
ve tarihi ile sinava katilmaya hak kazanan aday listesi, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10
(on) is giinii icerisinde Universitemiz internet adresinden (https:/hacibayram.edu.tr) yayimlanacaktir.

Diger pozisyonlar igin KPSS (B) grubu puan siralamasina gore belirlenecek olan aday
listesi bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii icerisinde Universitemiz internet
adresinden (https://hacibayram.edu.tr) yayimlanacaktir.

Ayrica adaylar, Kariyer Kapist Ise Alim Platformu iizerinden sonug bilgilerine ulasabilecektir.

Bu ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Bu
pozisyonlara iliskin sonuclar asil ve yedek olarak ilan edilecektir.

Yerlesmeye hak kazanan adaylar i¢in yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucunun olumlu
olmast halinde kendileriyle sdzlesme yapilacaktir.

Tel: 0312 546 03 06 - 0312 546 03 07 - 0312 546 03 17
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