KAMU PERSONEL
SECME SINAVI

KPSS-2024/6
TERCIH KILAVUZU

MILLT EGITIM BAKANLIGI

ADAYLARIN DIKKATINE:

Adaylarin tercih islemini tamamlamadan &énce, tercih etmek istedigi tim sdzlesmeli personel
pozisyonlarinin kosullarini dikkatle incelemeleri, kosullarini tasimadiklari sézlesmeli personel
pozisyonlarindan tercih yapmamalari son derece énemlidir.




1.

GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR

1.1 Milli Egitim Bakanhgi tarafindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesine gére istihdam
edilecek soézlesmeli personel pozisyonlarina, Baskanligimizca yerlestirme yapilacaktir. Bu kilavuz,
sozlesmeli personel pozisyonlari, kontenjanlari, bunlar i¢in aranan nitelikler ile basvurma genel ve 6zel
sartlarini kapsamaktadir.

1.2 Adaylarin, bu kilavuzda 6n lisans duzeyinde ilan edilen sdzlesmeli personel pozisyonlarini tercih
edebilmeleri icin 9 Ekim 2022 tarihinde yapilmis olan Kamu Personel Segme Sinavina (2022-KPSS
On Lisans), ortadgretim diizeyinde ilan edilen sézlesmeli personel pozisyonlarini tercin edebilmeleri
icin 6 Kasim 2022 tarihinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢cme Sinavina (2022-KPSS Ortadgretim)
girmis ve ilgili KPSS puanini almis olmalari gerekir.

1.3 Yerlegtirme iglemlerinde 6n lisans mezunlan i¢cin KPSSP93 puani, ortadgretim mezunlari igin
KPSSP94 puani kullanilacaktir.

Adaylar sinava girdikleri 6grenim dlzeyindeki pozisyonlardan tercih yapmak zorundadir. Sinava girilen
o6grenim diizeyinden mezun olamama ya da sinava girdikten sonra daha ust 6grenim dizeyinde diploma
almig olmak gibi nedenlerle sinava girilen 6grenim duzeyinde degisiklik yapiimasi mumkuan degildir.

1.4 Adaylarin verdikleri beyanlarinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda
bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tim haklarini kaybedeceklerdir.

TERCIHLERIN YAPILMASI iGIN GENEL BILGILER

2.1 Tercihlerin gegerli olabilmesi igin tercihlerin OSYM’ye internetle génderildigi giin itibariyla, ilgili programdan
(6n lisans ve ortadgretim alan/programindan) mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin internetle
OSYM'ye gonderildigi giin itibariyla mezun durumda bulunmayan adaylarin, yerlestiriimeleri yapiimis olsa
bile, atamalari yapilmayacaktir.

2.2 Adaylarin s6zlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirme islemlerine alinabilmeleri igin tercihlerin kurallara
uygun olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

TERCIHLERIN YAPILMASI ILE ILGILI ISLEMLER

3.1 Adaylar tercihlerini 3-9 Temmuz 2024 tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM'ye génderebileceklerdir.
Internetten tercih gonderme iglemleri 9 Temmuz 2024 tarihinde saat 23.59°da sona erecektir. Bu
sure uzatilmayacaktir.

3.2 Atama yapilacak s6zlesmeli personel pozisyonlari Tablo-1 ve Tablo-2'de gésterilmistir.

3.3 Tercihlerinizi yaparken, sézlesmeli personel pozisyonlari igin “Aranan Nitelikler”i gbsteren sutunlardaki
kosullari dikkatle incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz son derece dnemlidir. Tercihler
belirlenmeden dnce sistemde kayith mezun olunan alan/program bilgisi mezun olunan alan/program
tablosundan kontrol edilmelidir.

Bir sozlegsmeli personel pozisyonu igin aranan mezun olunan alan/program kosulu, birden fazla
ise bunlardan birinin kargilanmasi yeterlidir. Ayrica, bu kilavuzdaki Bakanlik tarafindan dizenlenen
“Bagvurma Genel ve Ozel Sartlar’i mutlaka okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu uyari ve sartlari da
g6z dnlnde tutmaniz gerekir.

DIKKAT

Mezun olunan alan/program ile ilgili nitelik kogulunu kargilamadiginiz bir sézlegmeli personel
pozisyonuna tercihleriniz arasinda yer vermeniz ve yerlestirilmeniz halinde ilgili kurum tarafindan
atamanizin yapilmayacagini g6z oniinde bulundurunuz. Magduriyete ugramamaniz igin
tercihlerinizi internetle OSYM’ye géndermeden énce tiim tercihlerinizin durumunuza uygun
oldugundan mutlaka emin olunuz.

Tercihlerinizi internetle OSYM'ye géndermeden énce tiim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan
mutlaka emin olunuz. Tercih suresi bitene kadar, sisteme iglenen tercihlerde degisiklik yapilabilecektir.
Tercihlerinde degisiklik yapmak isteyen adaylar bu iglemi, https://ais.osym.gov.tr adresinden



https://ais.osym.gov.tr/

3.4

3.5

3.6

elektronik ortamda yapacaklardir. Tercih siresi tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik
yapilamayacaktir. Tercihlerde degisiklik, tercihlerin kismen ya da tamamen iptali veya mezuniyet
tarihinde degisiklik taleplerini iceren dilekgelere islem yapilmayacaktir.

Tercih yapmak istediginiz s6zlesmeli personel pozisyonlarini belirleyiniz ve 30'u gegmemek Uzere
istek siraniza goére yaziniz. Bu siralamada s6zlesmeli personel pozisyonunun size uygunlugu ve sizin
bunlara vereceginiz dncelikler son derece 6nemlidir. Tercihlerinizi internete girmenizde kolaylik
saglayacak bir tercih listesi olusturabilirsiniz ancak Uzerinde galisma yaptiginiz listeyi OSYM’ye
kesinlikle posta ile géndermeyiniz veya elden teslim etmek igin girisimde bulunmayiniz. Boyle
bir liste OSYM'de higbir sekilde isleme konulmayacaktir. Sadece elektronik ortamda yapilan tercihler
gecerli olacaktir.

internet baglantisi olan herhangi bir bilgisayardan OSYM'nin http://www.osym.gov.tr_internet
adresine giriniz ve “ADAY ISLEMLERI” alanina eriginiz. Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik
Numaranizi ve gifrenizi giriniz.

internet erisim sifresini kaybeden ya da unutan adaylar, OSYM’nin https://ais.osym.gov.tr internet
adresinden (cretsiz olarak yeniden edinebilirler. Bunun igin belirtilen internet adresinden “Sifremi
Unuttum” alanina girmeleri burada kendilerine sorulan sorulari dogru cevaplandirmalari (Sorulara
verilen cevaplar, daha once sistemde sifre degisikligi yapilirken verilen bilgilerle ayni olmaldir.)
gerekmektedir. Bu sorulara dogru cevap veremedigi igin internet erisim sifresini bu yolla yeniden
edinemeyen adaylar nufus cuzdani veya T.C. Kimlik Karti veya gecerlilik siresi dolmamis
pasaportlarinin ash ile birlikte OSYM Sinav Koordinatorliikleri/yetkili Bagvuru Merkezlerine
sahsen basvurarak Ucreti karsihigi yeni sifrelerini edinmek zorundadir. Adaylar sifrelerini, daha
sonra gerek tercih gerekse sinavlar ile ilgili iglemlerde de kullanacagindan, o6zenle
saklamalidir. Adayin kisisel bilgisi olan sifreler, baska higbir kisiye verilmemektedir. Sifre geri
déniisimsiiz ve kriptolu olarak sistemde tutulmaktadir. ilgili adaydan baskasinin sifreyi bilmesi,
gérmesi ve edinmesi mimkin degildir. Bu nedenle sifre kullanilarak yapilan tim islemlerin
sorumlulugu tiimiyle adaya aittir. Sifre, aday tarafindan 6zenle korunmali ve kesinlikle baska hig
kimseyle paylagiimamalidir.

“ADAY ISLEMLERI” alanina T.C. Kimlik Numaranizla sifrenizi girdikten ve “Tercih Bildir’ alanina
tikladiktan sonra size ait bazi bilgiler ekrana gelecektir. Bu bilgilerde dizeltme geredi duyuyorsaniz
3.7. maddedeki agiklamalara gore hareket ediniz. Sonra hazirlamis oldugunuz tercih listenizdeki
s6zlesmeli personel pozisyonu kodlarini sirasiyla ekrandaki ilgili alana yaziniz.

Mezun oldugunuz alan/program, tercih etmis oldugunuz sézlegsmeli personel pozisyonu igin
aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz tercih/tercihler
kaydedilmeyeceginden tercihinizi onaylamaniz sistem tarafindan  engellenecektir.
Tercihlerinizi yaparken bu durumu g6z o6niinde bulundurunuz.

Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptiginiz islemi ekrandaki uyarilara goére sonlandiriniz.
Tercihlerinizin OSYM'’ye ulastigindan emin olmaniz igin ekranda “Tercihleriniz ........... tarihinde
OSYM’ye bildirilmistir.” ifadesini gérmeniz gerekir. Bu islemi tamamladiktan sonra
https://ais.osym.gov.tr internet adresinden tercih bilgilerinizi kontrol ediniz ve “Yazdir” alanina
tiklayarak bir ¢ikti aliniz ve bu ¢iktiyi saklayiniz.

Adaylar, tercihlerinin sisteme kaydini yaptiktan sonra kilavuzun son sayfasinda belirtilen
bankalardan birine veya OSYM’nin internet sayfasinda e-iISLEMLER’de yer alan “ODEMELER”
alanindan kredi karti/banka karti ile yerlestirme Ucretini (80,00 TL) yatiracaklardir. Yerlestirme
Ucreti 6deme islemleri, bankadan 6deme yapacak olan adaylar igcin 10 Temmuz 2024 tarihinde
mesai saati bitiminde; OSYM'nin internet sayfasinda e-iISLEMLER'de yer alan “ODEMELER”
alanindan kredi karti/banka karti ile 6deme yapacak olan adaylar icin 10 Temmuz 2024 tarihinde
saat 23.59'da sona erecektir. Bu siire iginde yerlestirme ucretini yatirmayan adaylarin bu
yerlestirme igin yapmis olduklari tercihleri geegersiz sayilacak, sistemden silinecek, bu
tercihler yerlestirme iglemine alinmayacaktir. Yatirilan yerlestirme Ucretleri her ne sebeple olursa
olsun iade edilmeyecek ve devredilmeyecektir.


http://www.osym.gov.tr/

3.7

OSYM Yénetim Kurulunun 14.01.2019 tarihli karari geregi, sehit esi, sehit cocugu, gazi, gazi esi ile
gazi c¢ocuklarindan yerlestirme Ucreti alinmayacaktir. Bu kapsamda olan adaylarin, Sehit/Gazi
Yakinlk Bilgilerini Sosyal Givenlik Kurumundan (SGK) sorgulatarak OSYM sistemine isletmis
olmalari gerekmektedir. Sehit/Gazi Yakinlik Bilgilerini OSYM sistemine isletmek isteyen adaylar; T.C.
Kimlik Numaralari ve sifreleriye  OSYM Aday Islemleri Sistemine giris yapip, PROFILIM
kisminda yer alan "Sehit/Gazi Yakinhk Bilgilerim" sayfasinda bulunan "Sehit/Gazi Yakinhk
Bilgilerimi Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan Giincelle" butonuna basarak, bu bilgilerinin OSYM sistemine
girisini saglayabileceklerdir.

Adaylar, tercihlerini yapmak igin OSYM’nin ilgili internet sayfasina girdikten sonra OSYM kayitlarinda
adaya ait 6grenim duzeyi, mezun olunan alan/program ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir.

Adaylarin egitim bilgileri, ortadgretimde MEB e-okul, yiiksekdgretimde YOKSIS ve OSYM arsivi
kaynakhdir. Tercih iglemlerinde ve yerlestirmede Merkezimiz tarafindan bu bilgiler kullanilacaktir.
Adaylar, ais.osym.gov.tr adresinden egitim bilgilerini kontrol edebileceklerdir. Egitim bilgilerinde
eksiklik ve/veya hata olan adaylar, tercih siiresi icinde kendi okullarina/iniversitelerine basvurarak bu
bilgilerinin ilgili sistemlerde dizeltiimesini saglamalidirlar. Ortaégretim icin MEB e-okul, yiksekdgretim
icin YOKSIS'te egitim bilgisi bulunmayan veya hatali olan adaylar, okullarinin/iniversitelerinin ilgili
birimleri ile gériserek tercih siresi igerisinde bilgi giriglerini yaptirip AIS (izerinden bilgi
guncellemelerini gerceklestirdikten sonra tercihlerini yapabileceklerdir.

MEB e-okul ve YOKSIS ile entegrasyonu olmayan askeri okullar, KKTC hari¢ yurt disi vb.
yiksekogretim kurumlarindan mezun olan adaylar, bilgi giincellemelerini (tercih siresinin son gini
saat 16.00'ya kadar) OSYM Sinav Koordinatérliikleri/yetkili Bagvuru Merkezlerinde yapabileceklerdir.
Bu bilgilerin sisteme islenebilmesi igin adaylarin, OSYM Sinav Koordinatérliikleri/yetkili Bagvuru
Merkezlerine sahsen gitmeleri ve giderken diploma/mezuniyet belgesinin onayli bir érnegdi ile nifus
cuzdani veya T.C. Kimlik Karti veya gegerlilik stresi dolmamis pasaportlarinin aslini yanlarinda
bulundurmalari zorunludur. Belgede yer alan egitim bilgileri, gorevli tarafindan sisteme girildikten
sonra onayli belge gorevli tarafindan teslim alinacaktir. Adaylar hizmet Ucreti 6deyecektir. Adaylar,
egitim bilgilerini giincelleme islemlerini, resmT is glinliinde ve resmfi is saatleri arasinda yapacaklardir.

Egitim bilgileri alaninda vyapilacak degisikliklerde onayh belge, OSYM Sinav
Koordinatorliikleri/yetkili Bagvuru Merkezlerince teslim alinacagindan adaylar, bu belgelerinin
onayl 6rnegini yanlarinda bulundurmalidir. Adayin yaninda, belgenin asli ile birlikte onaysiz
bir fotokopisinin bulundugu durumlarda bagvuru merkezi gorevlisi belgenin ashni
inceleyerek fotokopi belgeyi onaylayabilecektir. Onaylh belge bagvuru merkezi gorevlisi
tarafindan teslim alinacak, belgenin ash adaya geri verilecektir. Belgelerin asillari OSYM Sinav
Koordinatorliikleri/yetkili Bagvuru Merkezlerine teslim edilmemelidir.

Tercih iglemleri icin Merkezimize gonderilen, diploma/mezuniyet/6grenim durumu vb. belgelere islem
yapiimayacaktir. Sadece OSYM Sinav Koordinatorlikleri ve yetkili bagvuru merkezleri tarafindan
yapilacak degisiklikler, tercih/yerlestirme islemi icin gegerli olacaktir. OSYM Sinav Koordinatérliiklerinin
ve yetkili bagvuru merkezlerinin adresi, OSYM'nin internet sayfasinda yer almaktadir.

Egitim Dbilgilerinde eksiklik/degisiklik olan adaylar, tercih bildiriminden g@nce egitim
bilgilerinin guncellenmesini saglayacak sonra tercihlerini bildireceklerdir. Tercih bildirdikten
sonra egitim bilgi degisikligi yapildigi taktirde, adaylarin tercih suresi igerisinde
https://ais.osym.gov.tr adresinden tercih glincelleme sayfasina girerek tercihlerini yeniden
bildirmeleri gerekmektedir. Egitim bilgilerinde yapilmig olan degisiklikler, 6nceki egitim
bilgisine gére yapilan tercihleri gegersiz hale getirebilecektir. Bu nedenle adaylar, yeni egitim
durumlarina uygun olarak tercihlerini giincellemelidirler. Yeni egitim durumuna uygun olarak
tercihlerini giincellemeyen adaylarin yerlestirildigi takdirde atamalari yapilmayabilecektir.

MEB e-okul sisteminden ve YOKSIiS'ten elektronik ortamda __OSYM sistemine aktarilan bilg_ilerde
degisiklik yapilamaz. Bu bilgiler, MEB e-okul sisteminde ve YOKSIS'te degistirildikten sonra OSYM
kayitlarina aday tarafindan yansitilir.

Ayni 6grenim dizeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylar, ayni anda tim diplomalarinda
yazan programlara (sistemde kayith bilgileri dogrultusunda) yonelik tercih yapabileceklerdir.



Tercihte bulunacak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen
sartlar tagimalari gerekmektedir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A)
fikrasinin 1 inci bendi geregi bu tercih kilavuzunda yer alan sdzlesmeli personel pozisyonlarini
tercih edecek adaylarin Tirk Vatandasi olmalari gerekmektedir. (Bulgaristandan Tdirkiyeye
mecburi gé¢ eden Tiirk soyundan olanlarda bu sartin aranmayacag 27/06/1989 tarihli ve 375 sayili
KHK'nin gegici 5 inci maddesi ile hikme baglanmistir) Bu kapsamda, OSYM Aday Islemleri
Sisteminde uyrugundan biri “T.C.” (Bulgaristandan gdé¢ dahil) olarak kayith olan adaylar KPSS’de
tercih yapabilirler. OSYM Aday Islemleri Sisteminde uyruk bilgisi “KKTC”, “2527 Sayili Kanun
Kapsaminda Bulunanlar’, “Yabanci Uyruklular® ve/veya “Mavi Kartli” olarak kayith olan adaylar
KPSS’de tercih yapamazlar.

Adaylarin, diploma veya gegici mezuniyet belgelerine tercihlerin OSYM’ye internetle génderildigi giin
itibariyla sahip olmalari; tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlari arasinda
yer alan; 6zel guvenlik gorevlisi kimlik karti, strlcli belgesi, sertifika vb. diger belgelere ise tercih
islemlerinin son guna itibariyla sahip olmalari gerekmektedir.

DIKKAT: 2022 KPSS'de;

* Ortadgretim duzeyinde sinava basvuran ancak sinava bagvurdugu doénemde lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin ortadgretim diizeyinde (6 Haziran 2022 tarihi ve 6ncesinde bir lisans programindan
mezun olan adaylar),

* Ortadgretim diizeyinde sinava basvuran ancak sinava basvurdugu dénemde 6n lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin ortadgretim dizeyinde (15 Agustos 2022 tarihi ve Oncesinde bir 6n lisans
programindan mezun olan adaylar),

* On lisans diizeyinde sinava basvuran ancak sinava bagvurdugu dénemde lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin 6n lisans diizeyinde (6 Haziran 2022 tarihi ve dncesinde bir lisans programindan
mezun olan adaylar) tercih yapmalari sistem tarafindan engellenmistir.

4.  OSYM TARAFINDAN YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Kilavuzda yer alan sézlesmeli personel pozisyonlarina yerlestrme, OSYM tarafindan merkezi
olarak yapilacaktir.

4.2 Yerlestirme iglemlerinde ayni puani alan adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyle 6nce mezun
olmus olana, bunun ayni olmasi halinde de yasi buylk olana éncelik taninacaktir.

4.3 Yerlestirme yapilirken OSYM tarafindan sinava girilen 6grenim diizeyi, cinsiyet, mezun olunan
program ile sdzlesmeli personel pozisyonlari igin aranan nitelikler arasindaki tutarlihk kontrol
edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih iptal
edilecektir.

4.4 Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gergege
uymayan hususlar tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin Milli Egitim Bakanhgdinca
atamalari yapilmayacak, adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

4.5 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve tercih siralarina bakilmak suretiyle sdzlesmeli
personel pozisyonlarina yerlestirileceklerdir. Daha yuksek puanli adaylar yerlestigi icin birinci
tercihine yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday UgUncu
tercihine yerlestiriimeye ¢alisilacak, yerlestirme islemi bu sekilde devam edecektir. Bir adayin son
tercihine de daha yuksek puanh adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir
sdzlesmeli personel pozisyonuna yerlesememis olacaktir.

5.  YERLESTIRME SONUGLARININ DUYURULMASI

Adaylar, yerlestirme sonuglarini T.C. Kimlik Numaralar ve sifreleri ile OSYMnin internet
sayfasindan &grenebileceklerdir. Yerlestirme sonugclari ile ilgili olarak adaylara ve kurumlara
postayla herhangi bir belge génderiimeyecektir. Yerlestirme bilgileri, yerlestirme sonuglari OSYM'nin
internet sayfasindan adaylara ve kamuoyuna agiklandiktan sonra OSYM tarafindan ilgili kuruma
elektronik ortamda verilecektir. Sézlesmeli personel pozisyonlarina yerlesen adaylar atanmak lzere
dogrudan yerlestirildikleri kuruma bagvuracaklar, atanmak igin hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu



evrakin hangi tarihe kadar nereye teslim edilmesi gerektidini Milll Egitim Bakanlidindan
o6greneceklerdir.

6. SOZLESMELI POZISYONLARA ATANMA

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylarin atama iglemleri ilgili kurum tarafindan yapilacaktir.
Yerlestirildikleri halde atama icin 6ngoérilen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri
suresi icinde vyerlestirildigi kuruma teslim etmeyen adaylarin ilgili kurum tarafindan atamalari
yapilmayacaktir.

7. HAK IDDIA EDILEMEYECEK DURUMLAR

KPSS'de yiksek puan almak bu kilavuzda yer alan soézlesmeli personel pozisyonlarina
yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmeyecektir. Yanhs, yaniltici veya yalan beyanda
bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizhklar yidzinden yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt
tercihlerine yerlegtirilen adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia edemeyecektir. Bakanligin
atama icin 6ngordigld niteliklere sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden dodan tim haklarini
kaybedeceklerdir.

8. YERLESTIRME iSLEMLERI UZERINDE iINCELEME iSTEKLERI

Yerlestirme sonucunun incelemesini isteyen adaylar, yerlestirme sonuglarinin internet yoluyla
aciklanmasindan itibaren, en ge¢ 10 gin iginde bu kilavuzdaki “Genel Amagch Dilekge” 6rnegini
kullanarak OSYM’ye basvurmalidirlar (Yapilacak her tiirlii itiraz, adayin dava agabilme hakki igin
gegcerli 10 giinlik dava agma siiresini durdurmaz.). Siire hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin
adayin dilekgesi Uzerine bastigi tarih damgasi ve numara esas alnir. Bu dilekgenin isleme
konulabilmesi icin dilekgeye OSYM'nin T.C. Halkbank Ankara Kurumsal Subesi TR40 0001 2009
4520 0044 0002 07 numarali hesabina gerekli Gcretin yatirildigini gosterir banka dekontunun
fotokopisinin eklenmesi gerekmektedir.

ORTAOGRETIM MEZUNLARI iGiN ARANAN NITELIKLER

NITELIK KODU OGRENIM KOSULLARI Alan Kodu Dal No Alan/Dal Adi
2001 Ortadgretim Kurumlarinin herhangi
bir alanindan mezun olmak.




ON LISANS MEZUNLARI iGiN ARANAN NIiTELIKLER

NITELIK KODU

OGRENIM KOSULU

MEZUNIYET ALANI KODLARI

Nit 1

Nit 2

Ni t3

Nit 4

Nit 5

Nit 6

Nit 7

3246

internet ve Ag Teknolojileri, Multimedya ve
Network Teknolojisi 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

4291

9583

3247

Bilgi Guvenligi Teknolojisi veya Biligsim
Guvenligi Teknolgjisi 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak

9104

1369

3248

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Muhabere
ve Elektronik Bilgi Sistemleri 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

1123

1119

4223

8507

9075

4221

4321

3249

Bilgisayar Programcilidi, Bilgisayar
Programciligi (internet), Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri ve
Programlama, Bilgisayar Bilimleri 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

1121

1353

8506

1122

4399

9473

3253

Bilgi Islem, Bilgisayar Operatorliigi,
Bilgisayar Operatorligu ve Teknikerligi,
Bilgisayar 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

8504

8501

1120

4218

3290

Elektrik veya Elektrik Teknolojisi
on lisans programindan mezun olmak.

1152

9213

3291

Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Kontrol ve
Olcli Aletleri, Endustriyel Otomasyon,
Endustriyel Otomasyon Teknolojisi,
Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi programlarinin birinden
mezun olmak

1221

8542

5330

1160

8551

9069

3292

Mekatronik veya Mekatronik Teknolojisi
on lisans programindan mezun olmak.

6238

9553

3293

Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Endustriyel Elektronik, Elektronik
Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi, Elektrik-Elektronik
Teknikerligi, Deniz Elektronigi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

1154

1153

1159

9068

9544

8524

1137




OZEL KOSUL
NITELIK KODU | NITELIK ADI
6551 Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti sahibi olmak.
7300 Bu kadro/pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
7304 Bakiniz: Basvurma Ozel Sartlari - Koruma Ve Giivenlik Gérevlisi (SILAHLI)
6510 C Sinifi Siiriicii Belgesi sahibi olmak.
7302 Bakiniz: Bagsvurma Ozel Sartlar - Sofér

9. BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLAR

GENEL AGIKLAMA

Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanh@ (OSYM) tarafindan 9 Ekim 2022 tarihinde yapilmig
olan Kamu Personel Secme Sinavi (2022-KPSS On Lisans) ve 6 Kasim 2022 tarihinde yapilmis olan
Kamu Personel Segme Sinavi (2022-KPSS Ortadgretim) sonucuna gore, Milll Egitim Bakanhgi merkez
ve merkeze bagl tasra teskilatinda istihdam edilmek tzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B
maddesine gore stzlesmeli biro personeli, koruma ve glvenlik goérevlisi, destek personeli (sofor ve
temizlik) ve diger teknik hizmet personeli alinacaktir.

Yerlestirme sonuglarinin OSYM internet sayfasinda ilan ediimesine miiteakip, adaylarin yerlestirildikleri
hizmet birimlerinde gbéreve baslamak Uzere basvuruda bulunacaklari tarihler, istenilecek belgeler ve
diger aciklayici bilgiler Milli Egitim Bakanhgi internet adresinde (http://www.meb.gov.tr) ilan edilecektir.

Basvurma genel ve 6zel sartlari ile anilan Kanun ve Esaslarda belirtilen sartlarin herhangi birini tagimayan,
yerlestirildigi pozisyonun niteliklerine sahip olmayan, aranan nitelik ve sartlan tasidigi halde istenen
belgeleri suresi igerisinde getirmeyen adaylarin yerlestiriimeleri yapilmis olsa dahi atamalari yapiimayacaktir.

OSYM tarafindan yerlestirilenlere Milli Egitim Bakanligi tarafindan herhangi bir belge génderilmeyecektir.
Tercihler yapilmadan 6nce, asagidaki kosullarin dikkatle incelenmesi gerekmektedir. Adaylarin asagida
belirtilen genel ve 6zel sartlari birlikte tasimalari gerekmektedir. Bu sartlari tagimayanlarin atamalari
yapilmayacaktir.

9.1. BASVURMA GENEL SARTLARI

9.1.1 Bu kilavuzda bulunan sézlesmeli personel pozisyonlarina yerlesen adaylarla ilgili is ve islemler
657 sayili "Devlet Memurlari Kanunu" ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yurirlige konulan "Sézlesmeli Personel Caligtirimasina iliskin Esaslar" in ilgili maddeleri uyarinca
yurtllecektir. Bahsi gegen Kanun ve Esaslarda belirtilen sartlarin herhangi birini tasimayan adaylar
yerlestiriimeleri yapilmig dahi olsa atanmazlar. SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA ILISKIN
ESASLAR’In Ek 1. maddesinde belirtilen istisnalar haric olmak Uzere so6zlesmeli pozisyonlarda
¢alisanlarin bu kilavuzda ilan edilen ayni pozisyonlara yerlestiriimis olsa dahi Kurum tarafindan atamalari
yapiimayacaktir.

9.1.2 Sdzlesmeli personel pozisyonlarina yerlesen adaylar, Sézlesmeli Personel Caligtiriimasina iliskin
Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dordiincu fikrasinda yer alan istisnalar disinda, tgtncu fikrasinda yer alan
“Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
s6zlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme doénemi icinde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez.” hikmune tabidir. Bu hikme aykiri durumu tespit edilenlerin yerlestirilseler dahi
atamalari yapilmayacaktir.



9.1.3 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 1 inci bendi geregdi bu tercih
kilavuzunda yer alan sézlesmeli pozisyonlari tercih edecek adaylarin Tirk Vatandasi olmalari gerekmektedir.
(Bulgaristan’dan Tirkiye'ye mecburi go¢ eden Tirk soyundan olanlarda bu sartin aranmayacagi 27/06/1989
tarihli ve 375 sayili KHK’nin gegici 5 inci maddesi ile hiikkme baglanmistir.) Bu kapsamda, OSYM Aday
islemleri Sisteminde uyrugundan biri “T.C.” (Bulgaristan’dan gé¢ danhil) olarak kayith olan adaylar KPSS'de
tercih yapabilirler. OSYM Aday islemleri Sisteminde uyruk bilgisi “KKTC”, “2527 Sayili Kanun Kapsaminda
Bulunanlar’, “Yabanci Uyruklular” ve/veya “Mavi Karth” olarak kayith olan adaylar KPSS’de tercih
yapamazlar.

9.1.4 Yerlestirme islemlerinde, ortadgretim mezunlari igin KPSSP94, 6n lisans mezunlar igin KPSSP93
puani kullanilacaktir.

9.1.5 Sosyal Givenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayhd alanlar ve 65 yasini doldurmus
olanlar yerlestiriimeleri yapilmis dahi olsa Bakanlik tarafindan atamalari yapiimayacaktir.

9.1.6 Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile kamu gérevinden gikarilanlar yerlestirme igin basvuru
yapmamalidir. Bu durumdaki adaylarin yerlestiriimeleri yapiimis dahi olsa Bakanlik tarafindan atamalari
yapilmayacaktir.

9.1.7 Atamasi yapilacak personelin gérev yerleri Milli Egitim Bakanhgr merkez ve merkeze bagh tasra
birimleridir.

9.1.8 Yerlestirme islemleri yapilan adaylar hakkinda 7315 sayili Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu’nun 12 nci maddesine dayanilarak yurirlige konulan Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik geregince guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.

9.2 BASVURMA OZEL SARTLARI

a. Yukaridaki sartlari tasiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlari
boliminde aranilan sartlarin “tamamini” tasimalari gerekmektedir. Bununla birlikte, eger “BAKINIZ
BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan diger sartlarin yani sira adaylarin bu
bolimde belirtilen sartlari da tasimalari ve dikkatlice okumalari gerekmektedir. Bu sekilde olan pozisyonlarla
ilgili aciklamalar asagida yapilacagi icin bu boélimin ¢ok dikkatli okunmasi gerekmektedir. Bu sartlari
tasimayan adaylar yerlestirilseler dahi atamalari yapilmayacaktir.

b. Adaylarin diploma veya gegici mezuniyet belgeleri ile tercih edecekleri pozisyonlarin karsisindaki bagvuru
sartlari arasinda yer alan; Silahli 6zel guvenlik goérevlisi kimlik kartina ve striicl belgesine tercih iglemlerinin
son gunu itibariyle sahip olmalari gerekmektedir. S6z konusu belgelere, tercih islemlerinin son giini
itibariyla sahip olmayan adaylarin, yerlestiriimis olsa dahi ilgili kurum tarafindan atamalari yapilmayacaktir.

c. Adaylarin dncelikle tercih edecekleri pozisyonun kargisinda yer alan 6grenim kosuluna sahip olmalari,
ilaveten bu pozisyon icin aranilan diger 6zel niteliklerin timUne sahip olmalari gerekmektedir. Bu dogrultuda,
pozisyonlara iliskin bakiniz bagvuru 6zel sartlari bélimu agiklamalarini dikkatlice okuyunuz.

¢. Sozlesmeli biro personeli, koruma ve glvenlik gorevlisi, destek ve diger teknik hizmet personeli
pozisyonlari i¢in aranan niteliklere ve sartlara haiz olmak. (Hangi bolim mezunlarinin alinacad: ve hangi
sartlari tasimasi gerektigi pozisyonlarin karsisinda yer almaktadir.)

d. Saglhk bakimindan sézlesmeli buro personeli, koruma ve guvenlik gorevlisi, destek ve diger teknik hizmet
personeli olarak caligmasina engel hali bulunmamak.

9.2.1 KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI): (7304)
(7300) Bu nitelik kodunun yazildig1 kadro/pozisyonda vardiya sistemi, uygulanmaktadir.

1) (6551) Ozel Givenlik Gorevlisi Kimlik Karti (Silahli) sahibi (Tercih islemlerinin son gini itibariyla
gecerlilik stresi dolmamis) olmak.

2) 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesine gére bu pozisyonlarda
galistirllacak personelde asagidaki sartlar da aranir:




a.Turk Ceza Kanunu’'nun 53 uncl maddesinde belirtilen sireler gegcmis veya hikmuin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama, kagakgilik veya fuhus sucglarindan mahkim olmamak, Anayasal
dizene ve bu dizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile
uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolayl hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya
kovusturma bulunmamak. ,

b. Goérevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.

c. ligili Kanunun 14 Gincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

¢. Ayni Kanunun 11 inci maddesine gére; Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler hakkinda
valilikge glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun
14’Gncl maddesinde belirtilen 6zel glvenlik temel egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilikge ¢alisma
izni verilir. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay iginde tamamlanir.

d. Ozel giivenlik gorevlilerine 5188 sayili Kanun’un 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen
yetki, zor kullanmanin son agamasi olarak silah kullanma yetkisini de kapsamaktadir. Silahli olarak gérev
yapacak 0Ozel glvenlik gorevlileri icin Kanunda yas siniri bulunmamakla birlikte, 6136 sayili Kanun’'un
Uygulanmasina lliskin 91/1779 Karar Sayili Yénetmeligin 4 (ncli maddesinin birinci fikrasi hikmii
dogrultusunda 21 yasini doldurmamis olanlara silah tasima ruhsati verilemeyeceginden silahli gorev yapacak
Ozel gavenlik goérevlilerinin 21 yasin Uzerinde olmasi sarti aranacaktir ve kendilerinden 6136 sayili Kanun ve
ilgili mevzuati dogrultusunda kamuya ait saglik kuruluslarindan alinacak “silahli ézel givenlik gorevlisi olur”
ibareli saglik kurulu raporu istenecektir.

e. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun gergevesinde, kamu kurum ve kuruluslarina ait Koruma
ve Glivenlik Goérevlisi pozisyonuna atanacaklarin, OSYM’ce yerlestiriimelerini miiteakip haklarinda valiliklerce
yapilacak guvenlik sorusturmasi ya da arsiv arastirmasi olumlu sonuglandiktan sonra ilgili kurumlarca
atamalari yapilacaktir.

f. Bu kosullara gore Silahli Koruma ve Guvenlik Gorevlisi igin tercih yapacak adaylar; tercih islemlerinin son
glind olan 9 Temmuz 2024 tarihine gére; 10 Temmuz 2003 ve sonrasinda dogan adaylar 21 yasindan kigik
oldugundan tercih yapmalari sistem tarafindan engellenecektir.

9.2.2 DESTEK PERSONELI (SOFOR) (7302)

a. (6510) Son basvuru tarihi itibariyla yeni tip ehliyetlerde C sinifi strlict belgesine sahip olma,
b. SRC-2 belgesine sahip olmak,

c. Gegerli psikoteknik belgesine sahip olmak,

¢. Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak,

d. Esnek ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

Basvuru sartlarinda yer verilen yeni strlcu belgesi siniflari ile bu belgeleri kargilayan eski ve yeni suricl
belgesi siniflari agsagidaki tabloda yer almaktadir:

ISTENILEN YENi SURUCU ESKi SURUCU BELGESI iLE YENI SURUCU BELGESI ILE

BELGESI TERCIHTE TERCIHTE
BULUNABILECEKLER BULUNABILECEKLER

C sinifi slriicl belgesi C, D, E sinifi siirticu C, CE sinifi suriicu belgelerinden
belgelerinden herhangi birine herhangi birine sahip olanlar
sahip olanlar




TABLO-1. Ortadgretim Mezunlarinin Tercihleri Arasinda Gésterebilecegi S6zlesmeli Personel Pozisyonlari

KPSS 2024-6 (MEB)

ARANAN NITELIKLER*

ASYM KODU | KURUM NO KURUM ADI POZiSYON UNVANI iL iLCE TESKILAT P‘:,:\'::;?” Nit 1 Nit 2 Nit 3 Nit 4
106010101 974417 [MILLi EGiTiM BAKANLIGI  [Koruma ve Guvenlik Gorevlisi(Silahl)  |ANKARA [MERKEZ MERKEZ 5 2001 6551 7300 7304
106010108 750124 |MiLLi EGITiM BAKANLIGI  |Destek Personeli(Sofér) ANKARA |ELMADAG [MERKEZE BAGLI TASRA 4 2001 6510 7302
106010115 974417 [MILLi EGiTiM BAKANLIGI  [Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) ANKARA |MERKEZ MERKEZ 10 2001
106010122 750124  |MIiLLi EGITiIM BAKANLIGI  |Destek Personeli (Temizlik Gérevlisi) ANKARA |ELMADAG [MERKEZE BAGLI TASRA 4 2001

*Aranan Nitelikleri mutlaka okuyunuz.
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TABLO-2. On Lisans Mezunlarinin Tercihleri Arasinda Gosterebilecegi S6zlesmeli Personel Pozisyonlari

KPSS 2024-6 (MEB)

ARANAN NiITELIKLER*

OSYM KODU | KURUM NO KURUM ADI POZiSYON UNVANI iL iLCE TESKILAT POZISYON SAYISI Nit 1 Nit 2 Nit 3 Nit 4 Nit 5
206010101 765425  |MiLLi EGITiM BAKANLIGI  |Biiro Personeli ANKARA |MERKEZ MERKEZ 17 3246 3247 3248 3249 3253
206010108 750124  [MILLi EGITiM BAKANLIGI  |Diger Teknik Hizmet Personeli ANKARA [ELMADAG | MERKEZE BAGLI TASRA 2 3290 3291 3292 3293

*Aranan Nitelikleri mutlaka okuyunuz.
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YERLESTIRME UCRETININ YATIRILACAGI BANKALAR*

* Bankalar, hizmet binasinda veya azami 50 metre uzaginda para yatirmali ATM cihazi bulunan

subelerde gise tahsilati yapmayip bu subeye gelen adayr para yatirmali ATM’lere
yonlendirebileceklerdir.

Akbank’in tim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den basvuracak adaylar harig)
Albaraka Turk Katihm Bankasi’'nin tim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den
basvuracak adaylar harig)
QNB Finansbank’in tim subeleri, ATM ve mobil bankacilidi (KKTC’den basvuracak adaylar harig)
Kuveyt Tark Katihm Bankasi’'nin tim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den basvuracak
adaylar harig)
Halkbank ATM, internet bankaciligi ve subeler
ING Bank’in tim subeleri ve internet bankacihgi (KKTC’den bagvuracak adaylar harig)
is Bankasr’nin tim subeleri, ATM, mobil bankacilik ve internet bankacilig
Vakif Katilim Bankasr’nin tim subeleri ve ATM (KKTC’den basvuracak adaylar harig)
Ziraat Bankasi sadece internet bankaciligi ve mobil bankacilik (Subelerden ve ATM’den Ucret
yatiriimaz.)
*Yerlegtirme iicreti, OSYM’nin internet sayfasinda e-ISLEMLER’de yer alan “ODEMELER”
alanindan kredi karti/banka kartiyla da yatirilabilecektir.

* Yerlestirme Ucreti 80,00 TL'dir. Adaylar tercihlerini yaptiktan sonra yerlestirme Ucretini yatiracaklardir.
Yerlestirme ucretini yatirmayan adaylarin yapmig olduklari tercihleri gegersiz sayillacak ve
yerlegtirme iglemine dahil edilmeyecektir. Yatirilan yerlestirme licretleri her ne sebeple olursa olsun
iade edilmeyecek ve devredilmeyecektir. Yerlestirme Ucretini banka subesinden yatiracak adaylar,
bankalarin calisma saatlerini g6z onunde bulundurmaldir. Yurt disindaki adaylar, tercihlerini yaptiktan
sonra yerlestirme icretini OSYM’nin internet sayfasinda yer alan “ODEMELER” alanindan kredi

kartibanka karti ile TL olarak yatiracaklardir.
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Genel Amacl Dilekge

OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGINA
Bilkent / ANKARA
Asagida belirtmis oldugum taleplerimle ilgili olarak gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

[l
(Imza)
T.C. Kimlik / Y.U. Evrak Referans
Numarasi Numarasi
Adi ve Soyadi Sinav Adi/ Yil
Baba Adi Sinav Donemi
Dogum Yeri Telefon No
Dogum Tarihi / / E-posta @
Yazigsma Adresi
Posta Kodu iice il

Semt

Talepler
DIKKAT:

Bilgilerde eksiklik ya da hata bulunan dilekgeler ile imzasiz dilekgeler isleme konulmayacaktir.
Asagidaki durumlarda dilekge yazilmayacak, bu bilgilerdeki degisiklikler, dngorilen sireler igerisinde
internet ortaminda adayin kendisi tarafindan gergeklestirilecektir.
a- Kimlik bilgilerinde degisiklik istegi* (Once MERNIS bilgilerinde degisiklik yaptiriimalidir.)
b- Sinava iligkin bilgilerde degisiklik istegi*
c- lletisim bilgilerinde degisiklik istegi*
* OSYM'nin https://ais.osym.gov.tr Internet adresinden aday tarafindan yapilan bilgi degisiklikleri, ilgili sinavin "Giincelleme" sayfasindan
yapildidi takdirde ilgili sinav ile ilgili iglemlere yansitilir. "Profilim" sayfasindan yapilan degisiklikler ilgili sinava yansitiimaz.
Dilekge, ilgili sinav/yerlestirme kilavuzlarinda belirtilen surelerde Bagkanlhigimiza ulastiriimahdir.
Siire hesabinda, dilekgenin OSYM Genel Evrak kaydina giris tarihi esas alinir.






