Dicle Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI
Universitemizde istihdam edilmek ve giderleri Ozel Biitgeden karsilanmak suretiyle, 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére tam zamanli olarak
calistirilmak iizere, 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda yer alan Ek 2.
maddesinin (b) fikrasina gore KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen

invan ve nitelikle s6zlesmeli personel alim1 yapilacaktir.

. OGRENIM | PUAN o o )
KoDU UNVANI .| ADET |CINSIYET NITELIKLERI
DURUMU | TURU

a) Ortadgretim kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olmak.
b)Alaninda en az 2 yil galismig olmak, bunu onayli deneyim

. .. . | KPSs belgesi ve SGK'dan alinacak belge ile belgelemek.

HM 01 Hemsire Ortadgretim 2 E-K
(P94) €) 2022 yill KPSS'den en az 55 puan almig olmak.

d)llan baslangc tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

e) Universitemiz Hastanelerinde gérevlendirilecektir.

a)Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisans programlarinin

Saglik Teknikeri kPSS birinden mezun olmak.
STO1 | (TibbiLaboratuvar | On Lisans 93) 1 E-K  |b)2022 KPSS'den en az 55 puan almis olmak.
Teknikeri) ¢)llan baslangig tarihi itibariyle 30 yagini doldurmamis olmak.

d) Universitemiz Hastanelerinde ve arastirma merkezleri ile

laboratuvari olan Birimlerde gdreviendirilecektir.

a) Ortadgretim kurumlarinin Acil Saglik Hizmetleri Alani-Acil Tip

bSP Diger Saglik kPSS Teknisyenligi dalindan mezun olmak.
o Personeli Ortadgretim (Po2) 2 E-K  |b)2022 KPSS'den en az 55 puan almis olmak.
(Acil Tip Teknisyeni) ¢)llan baslangic tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

d) Universitemiz Hastanelerinde géreviendirilecektir.

)
a) Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
b)MEB onayli Klavye Teknikleri Belgesine sahip olmak.

¢) MEB onayli Bilisim Teknolojileri Donanim Sertifikasina sahip
olmak.

. d)MEB onayli Dosyalama ve Argivleme Gelistirme ve Uyum
BUR- KPSS
o Biro Personeli | Ortadgretim (P92) 1 E Egitim belgesine sahip olmak.
€)2022 yill KPSS'den en az 55 puan almig olmak.

) llan baslangig tarihi itibariyle 30 yagini doldurmamig olmak.
g) Universitemiz Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma
Merkezinde 6zel kalem ve sekreterlik hizmetinde

gorevlendirilecek.

a)Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Isletme-Muhasebe 6n lisans programlarinin
BUR- i o KPSS birinden mezun olmak.

Biiro Personeli On Lisans 1 E-K
02 (P93) 0)2022 yili KPSS’den en az 55 puan almis olmak.

¢)llan baslangic tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

d) Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigiinde

gorevlendirilecek.




a)Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig olan
silahli/silahsiz ézel glvenlik gérevisi kimlik kartina sahip olmak.
¢) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu'nun 10
uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

d)175 cm'den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden

son 2 rakami ile kilosu arasinda farkin 5'den fazla 5'den az

Koruma ve Givenlik | KPSS .
KG 01 On Lisans 1 E olmamasi. (Ornegin boy uzunlugu 175 cm ise kilosu en fazla
Gorevlisi (P93)
75+5=80 kg ve en az 75-5=70 kg olmalidir.)
¢)MEB onayli ilkyardim Eitim Belgesi ve MEB onayl isaret Dili
Sertifikasina sahip olmak.
f) 2022 KPSS'den en az 55 puan almis olmak.
g)llan baslangg tarihi itibariyle 30 yagini doldurmamis olmak.
h) Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidirligiinde
gdrevlendirilecektir.
a)Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.
b) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis olan
silahli/silahsiz ézel glvenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
¢) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu'nun 10
uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.
d) 160 cm'den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden
son 2 rakami ile kilosu arasinda farkin 10'dan fazla 10°'dan az
Koruma ve Givenlik | KPSS .
KG 02 On Lisans 1 K olmamasi. (Ornegin boy uzunlugu 160 cm ise kilosu en fazla
Gorevlisi (P93)
60+10=70 kg ve en az 60-10=50 kg olmalidir.)
€)MEB onayl ilkyardim Eitim Belgesi ve MEB onayl igaret Dili
Sertifikasina sahip olmak.
f) 2022 KPSS'den en az 55 puan almis olmak.
g)llan baslangic tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
h) Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligiinde
gorevlendirilecektir.
a) Ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri Alanindan mezun
olmak.
Teknisyen
TEK- KPSS d)2022 KPSS'den en az 55 puan almis olmak.
(Bilgisayar Ortadgretim 1 E .
01 (P94) €)llan baglangig tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
Teknisyeni) . .
f) Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda
gorevlendirilecektir.
a) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya Biyomedikal Bilimler 6n
Tekniker lisans programlarinin birinden mezun olmak.
TEKN- . KPSS
(Biyomedikal Cihaz | On Lisans 1 E-K |b) 2022 yill KPSS'den en az 55 puan almig olmak.
01 (P93) _
Teknikeri) c) llan baslangig tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
d) Universitemiz Dis Hekimligi Fakilltesinde gorevlendirilecektir.
TOPLAM 11




I- GENEL VE OZEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- Tirk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile kasten
islenen bir sugtan dolay1 1 (bir) y1l veya daha fazla siire ile hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine kars1 suglar Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine kars1 suglar, Milli
Savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hile iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kagakeilik
suclarindan mahkiim olmamak.

3- On lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (P93) ve ortadgretim mezunlari icin 2022 KPSS
(P94) smavina girmis olmak.

4- Herhangi bir Sosyal Givenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayhigi almiyor
olmak.

5- Adaylarm, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi
yenilememeleri halinde s6zlegsmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikkmiine uygun olmast.

6- Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

7- Adaylarla yapilacak hizmet sozlesmesinde belirtilen sartlar1 yerine getirmeyenlerin
sozlesmeleri 1 (bir) ay iginde feshedilecektir.

8- Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda kurumlaryla iligigi kesilenler ve s6zlesmesi
tek tarafli fesih edilenler bagvuruda bulunamazlar.

9- Nobet, vardiya usulii ¢alismaya engel bir durumunun bulunmamas.

10- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

11- Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmadigini tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldigir saglik raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

12- Staj sureleri mesleki deneyim olarak kabul edilmeyecektir.

13- Atanmaya hak kazanan adaylar arsiv arastirmasi olumlu gelenlerin atamalari
yapilacaktir.

14- Universitemiz, yayimlanan ilan1 atama yapilincaya kadar her asamasinda iptal etme ve
degisiklik yapma hakkina sahiptir.

15- {lan tarihinden 6nce alinan sertifikalar kabul edilecek olup, ilan tarihi itibariyle ve
sonrasi alinacak sertifikalar kabul edilmeyecektir.

16- Teknisyen (TEK 01) ve Biiro Personeli (BUR-01) pozisyonlaria basvuran adaylardan
sadece ortadgretim mezunlarinin bagvurular: kabul edilecektir. Ortadgretim mezunu olup, halen
bir yliksekdgretim kurumunda (liniversitelerde orgiin egitim) 6grenci olanlarin basvurulart kabul
edilmeyecektir.

I1- ONLINE BASVURUDA SISTEME EKLENMESI GEREKEN BELGELER

1- Niifus ciizdaninin 6n ve arka yiiziiniin sisteme eklenmesi.

2- Istenilen alanda diploma veya gecici mezuniyet belgesinin sisteme eklenmesi. (e-
Devlet Kapisindan otomatik ¢ekilecektir. Bilgilerin gelmemesi halinde beyan edilebilecektir.)



3- Belirtilen pozisyonlarda isteniliyor ise deneyim belgesi, belirtilen pozisyonlarda
isteniliyor ise e-Devletten alacaklar1 barkotlu SGK hizmet dokiimiinii (meslek kodunu gosterir) ve
kurumundan alacagi ¢aligma siiresini ve unvanini agik¢a belirtilmis ONAYLI ¢alisma belgesini
yuklemeleri gerekmektedir.

4- Bagvurulan tinvanda nitelikler boliimiinde isteniliyorsa sertifikalarin eklenmesi.

5- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 ve saglik
kurulusundan alinmis hekim onayli boy ve kilo dl¢iimiinii gosterir belgelerin eklenmesi.

6- Teknisyen (TEK 01) ve Biiro Personeli (BUR-01) pozisyonlarina bagvuran adaylardan
Yiiksekdgretim Kurumunda (Universitelerde) dgrenci kaydi olmadigina dair belgenin eklenmesi.
(e-Devlet ekran goriintiisu kabul edilecektir.)

Basvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin
icerisinde e-Devlet Kapist “Dicle Universitesi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya
“Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden yapilacaktir.
(Son bagvuru giinti saat 23.59’a kadardir.)

Adaylarin sahsen veya posta yolu ile yapacaklari bagvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvuru siiresince adaylar mevcut bagvurularinda giincelleme yapilabilecek olup, tim
sorumluluk kisiye aittir. (yanlis / eksik belge yiikleme, farkli mezuniyetle bagvurma vb.)

111- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Elektronik ortamda yapilan basvurular incelendikten sonra, yazili ve sozlii sinav
yapilmaksizin 6n lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (P93), ortadgretim igin 2022 KPSS (P94) puan
siralamast esas alinarak atanmaya hak kazanan ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve 2 (iki) kat1
kadar yedek aday belirlenecektir.

Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi
halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

Yerlestirme sonuglar1 15 (onbes) is giinii icerisinde Universitemiz http://www.dicle.edu.tr/
web adresi duyurular boéliimiinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sonuglarin1 Kariyer Kapisi
lzerinden gorintileyebilecektir. Asil adaylar atanmak tizere bagvuru yapmadig: takdirde, yedek
kazananlar sirasi ile ¢agrilacaktir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadig takdirde
veya aranan sartlar1 tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atanmaya hak
kazanan adaylar sonuglarin www.dicle.edu.tr adresinde yayimlandig: tarihten itibaren 7 (yedi) is
giinli igerisinde igse baglamalari igin gerekli evraklari tamamlayarak sahsen Personel Daire
Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

Goreve baglayanlardan, aranan sartlar tasimadigi sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri
1 (bir) ay i¢inde feshedilecektir. Idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel 5denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. {landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Degerlendirme
sonrasinda asil ve yedek olarak belirlenen adaylar web sayfamizda yayimlanacaktir.

ADRES:
Dicle Universitesi Personel Daire Bagkanligi Universite Kampiisi/DIiYARBAKIR
Irtibat Tel 1 041224110 15/ Destek Tel : 2308 — 5182 — 5136 - 2320

ilk Basvuru Tarihi : 02.08.2024
Son Bagvuru Tarihi : 16.08.2024 (saat 23:59’kadar )
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