Cumhurbaskanh@ Savunma Sanayii Baskanhgindan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIMI SINAYV iLANI

T.C. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Baskanliginda tam zamanli olarak istihdam
edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6’nc1 maddesinin tigiincii fikrast ile
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarmin
Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamia iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yo6netmelik’in 8’inci maddesi uyarinca, asagida yer alan bilisim personeli
pozisyonlarina, yazili ve sozlii sinav basar1 sirasina goére yapilacak yerlestirme ile 7 (yedi)
So6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

POZISYONLARA GORE ALINACAK Ki$i SAYISI VE UCRET TABLOSU

Alinacak Kisi Yazih Sinava
. 1 ..
Pozisyon 3 Cagrilacak Aday Ucret
Say1s1
Sayisi
Aylik Briit S6zlesme Ucret
Kidemli Sistem Uzmani 1 10 i i
Tavaninin 4 Katina Kadar
. Aylik Briit S6zlesme Ucret
Ag ve Giivenlik Uzmam 1 10 yi s
Tavaninin 3 Katina Kadar
L Aylik Briit Sozlesme Ucret
Ag nlik Uzm 1 1
g ve Glivenlik Uzmam 0 Tavaninin 2 Katina Kadar
) Aylik Briit Sozlesme Ucret
Sistem Uzman 2 20
' Tavaninin 2 Katina Kadar
o Aylik Briit Sozlesme Ucret
Bilgi Guvenligi Uzm 1 10
g g ant Tavaninin 2 Katina Kadar
) . Aylik Briit Sozlesme Ucret
Is Anal 1 1
3 Analistl 0 Tavaninin 2 Katina Kadar

I. SINAV BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yilik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endustri
mithendisligi ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolumlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlar1 aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 kati
6denecek pozisyonlar igin bagvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilhim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi veya bityiik 6lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda {icret tavani iki katin1 gegemeyecekler igin en
az 3, licret tavani ii¢ katin1 gecemeyecekler i¢in en az 5, digerleri i¢in en az 8 yillik mesleki
tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili



Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarima prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydryla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Erkek adaylar igin basvuru tarihleri itibariyle muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya
askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus veya erteletmis veya askerlik
hizmetinden muaf olmak,

B. OZEL SARTLAR:

KIDEMLI SISTEM UZMANI (4 Katina Kadar - 1 Kisi)

¢ En az 10.000 (on bin) kullanicist bulunan sistem merkezlerinde Microsoft veya Linux
isletim sistemlerinin sistem yoneticisi olarak veya Active Directory, Exchange vb.
Microsoft tiriinlerinin kullanildigi bir sistem merkezinde toplamda veya herhangi birisi
icin en az 8 (sekiz) yillik tecriibe sahibi olmak,

« Microsoft Exchange, Microsoft System Center Yonetim Ailesi, Active Directory (Aktif
Dizin) uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote Desktop, Certification
Authority (CA), Failover Cluster mimarisi ve benzeri Microsoft Windows sunucu
iirtinleri/servisleri hakkinda kurulum, konfigiirasyon, cluster (kiimeleme), giincelleme ve
sorun ¢oziimleme hususlarinda bilgi ve tecriibelerine sahip olmak,

e Linux ve Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinin kurulum, bakim, izleme,
yapilandirma, giincelleme, sorun ¢6zme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

« Microsoft Exchange, Active Directory (Aktif Dizin) vb. kritik uygulamalarin go¢
stirecleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Sunucu sanallagtirma platformlar1 (Vmware, Hyper-V, Proxmox, Ovirt, KVM)
iriinlerinden en az biri hakkinda ileri seviye kurulum, yapilandirma ve yonetim
tecriibesine sahip olmak,

* Masaiistii sanallagtirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

« Storage, ISCSI, SAN (Storage Area Network) altyapisi, kurulum, konfigiirasyon ve
yonetim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* CEPH, GlusterFS, Shared Storage veya Hyper-Converged altyapilarindan en az biri
hakkinda ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

« Betik yazma (Python, Bash, Power Shell, Shell Scripting) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

« Load Balancer (Yik Dengeleme) mimarisi ve driinleri (HAProxy, NGINX, F5, Citrix,
NetScaler vb.) konusunda bilgi sahibi olmak

e Linux / Windows, fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢dzme, performans
artirimi, glivenlik, log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

*Veri yedekleme yazilimlarinin (Netbackup, Commvault, Veeam vb) yonetimi,
yedekleme ve yedekten geri donme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Replikasyon, s Siirekliligi, Felaket Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Uygulama sunuculart (Apache, NGINX, IIS vb.) kurulumu, yapilandirmas: ve yonetimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

* ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Tercihen teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

* Sistem bilesenleri giivenlik sikilagtirmalari konusunda bilgi sahibi olmak,



e Yerli iirtin kurulumu, kullanimi, isletimi vb. konusunda bilgi, istek ve tecriibe sahibi
olmak,

« Tercihen Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) — Messaging sertifikasina sahip
olmak,

e Tercihnen Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) - Server Infrastructure
sertifikasina sahip olmak,

* Tercihen Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) — Communication sertifikasina
sahip olmak,

* Tercihen VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak,

Asagidaki sertifikalardan en az bir tanesine sahip oldugunu belgelemek:

* Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

* Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

» Windows Certified Solution Associate (MCSA) - (2012 ve sonrast)

 Microsoft 365 Certified: Administrator Expert

* LPIC-1 Linux Professional Institute Certification

* LPIC-2 Linux Professional Institute Certification

* Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)

* Red Hat Certified Engineer (RHCE),

* Red Hat Certified Architect (RHCA),

* Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA)

AG VE GUVENLIK UZMANI

(Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katia Kadar - 1 Kisi)

* En az 5.000 (bes bin) kullanicisi/cihazi bulunan, omurga ve kenar ag anahtari, giivenlik
duvan (firewall), saldirt tespit ve Onleme sistemleri (IPS/IDS), icerik filtreleme, ylk
dengeleyici, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi benzeri ag ve giivenlik iiriinlerinin
kullanildig1 bir sistemde en az 5 (bes) yil ag ve giivenlik uzmani veya ag ve giivenlik
yoneticisi olarak ¢aligmig olmak,

* NAC kurulumu ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

« Firewall, Load Balancer, Mail Gateway, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, EDR ve
PAM gibi iiriinleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» SIEM altyapisi ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi, tercihen SOC veya SOME ekiplerinde
yer almig olmak,

*SIEM uygulamalar: i¢in Script, regex ve korelasyon hazirlama konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

« Syslog, EventLog tirleri konusunda tecriibeye sahip olmak,

* Web uygulamalar giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

* Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda bilgi sahibi olmak ve raporlama
yapabilmek,

¢ Giincel saldiri tiirlerine ve saldirt amagli araglarm kullanimi hakkinda bilgi sahibi
olmak,

* Kablolu ve kablosuz ag giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Ag sanallastirma, mikro segmentasyon konusunda bilgi sahibi olmak,

« Sistem ve ag teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



e Siber istihbarat kaynaklarinin takibi ve raporlamalarin yapilmas: konusunda tecriibe
sahibi olmak,

» Acik kaynak guvenlik cozimleri (Snort, Suricata, Metasploit framework vb.) konusunda
bilgi sahibi olmak,

e Tercihen zafiyet tarama araglarindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker veya
muadili) en az birini kullanabiliyor olmak,

* 5651 sayili kanun konusunda bilgi sahibi olmak,

« MPLS, BGP, L2VPN, L3VPN, Noktadan Noktaya Devre WAN, SDWAN
teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

e Network Monitoring araglarinin kurulumu ve yonetimi konularinda tecriibeye sahip
olmak,

e Kritik ag ve guvenlik sistemlerini analiz edebilecek, sistemin iyilestirilmesinde
Onerilerde bulunabilecek tecriibeye sahip olmak,

» Ag cihazlarimin giivenligi ve is siirekliligi konularinda tecriibeli olmak,

* Bilisim altyapisinda kullanilan gilivenlik duvarlari hakkinda ileri diizeyde bilgi ve
tecrlibe sahibi olmak, tercihen Urlinlere yonelik sertifikaya sahip olmak,

 Glvenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Load Balancer, Antivirils, Web Gateway, E-
mail Gateway, vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Agi (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve
IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

* ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siireglerinin planlanmasi, yonetilmesi ve
dokiimantasyonunda bilgi sahibi olmak,

 Tercihen ISO27001 Denetgi Sertifikasina sahip olmak,

e Yerli iirtin kurulumu, kullanimi, igletimi vb. konusunda bilgi, istek ve tecriibe sahibi
olmak,

« Tercihen CEH - Certified Ethical Hacker sertifikasina sahip olmak

¢ Tercihen IP Santral, IP Telefon, VoIP ve Video Konferans alanlarinda tecriibe sahibi
olmak,

Asagidaki (veya muadili) sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek:

« Cisco Certified Network Professional (CCNP),

« CCNP Routing and Switching,

* CCNP Collaboration,

* CCNP Data Center

¢ CCNP Security

* CCNP Wireless

* CCNP Service Provider

* CCDP

* CCNP Cloud

Tercihen asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek:

« Licensed Penetration Tester (LPT)

* GIAC Penetration Tester (GPEN)

* CISSP - Certified Information Systems Security Professional sertifikasina sahip olmak,

e CSSLP - Certified Secure Software Lifecycle Professional sertifikasina sahip olmak,



AG VE GUVENLIK UZMANI

(Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaminin 2 Katina Kadar-1 Kisi)

e En az 1.000 (bin) kullanicisi/cihazt bulunan, omurga ve kenar ag anahtari, firewall,
IPS/IDS, icgerik filtreleme, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi benzeri ag ve giivenlik
tirtinlerinin kullanildig: bir sistemde en az 3 (ii¢) y1l ag uzmani veya ag yoneticisi olarak
caligmis olmak,

* NAC kurulumu ve ydnetiminde tecriibe sahibi olmak,

« MPLS, BGP, L2VPN, L3VPN, Noktadan Noktaya Devre WAN, SDWAN
teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

e Network Monitoring araglarinin yonetimi ve izleme konularinda bilgi ve tecriibeye
sahip olmak,

* Bilisim altyapisinda kullanilan giivenlik duvarlari hakkinda bilgi ve tecribe sahibi
olmak, tercihen drtnlere yonelik sertifikaya sahip olmak,

* Ag sistemlerinin iyilestirilmesinde 6nerilerde bulunabilecek bilgi sahibi olmak,

¢ Ag cihazlarmin giivenligi ve is siirekliligi konularinda bilgili ve tecriibeli olmak,

¢ Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

e Guvenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Load Balancer, Antivirus, Web Gateway, E-
mail Gateway, vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Agi (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Y®&nlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve
IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢ ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siireglerinin planlanmasi, yonetilmesi ve
dokumantasyonunda tecriibeye sahip olmak,

e Yerli Urn kurulumu, kullanimi, igletimi vb. konusunda bilgi, istek ve tecriibe sahibi
olmak,

Tercihen asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek:

« Cisco Certified Network Associate (CCNA),

« Cisco Certified Network Professional (CCNP),

* CCNP Routing and Switching,

* CCNP Collaboration,

» CCNP Data Center

¢ CCNP Security

* CCNP Wireless

» CCNP Service Provider

» CCDP

* CCNP Cloud

SISTEM UZMANI

(Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar-2 Kisi)

* En az 5.000 (bes bin) kullanicis1 bulunan sistem merkezlerinde Microsoft veya Linux
igletim sistemlerinin sistem yoneticisi olarak veya Active Directory, Exchange vb.
Microsoft {iriinlerinin kullanildig1 bir sistem merkezinde toplamda veya herhangi birisi
igin en az 3 (li¢) yillik tecriibe sahibi olmak,

« Microsoft Exchange, Microsoft System Center Yo6netim Ailesi, Active Directory (Aktif
Dizin) uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote Desktop, Certification
Authority (CA), Failover Cluster mimarisi ve benzeri Microsoft Windows sunucu
Uruinleri/servisleri hakkinda kurulum, konfigiirasyon, cluster (kiimeleme), giincelleme ve
sorun ¢oziimleme hususlarinda bilgi ve tecriibelerine sahip olmak,



* Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinin kurulum, bakim, izleme, yapilandirma,
guincelleme, sorun ¢6zme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Linux sunucu igletim sistemlerinin kurulum, bakim, izleme, yapilandirma, giincelleme,
sorun ¢6zme konularinda bilgi sahibi olmak,

e Sunucu sanallastirma platformlar1 (Vmware, Hyper-V, Proxmox, Ovirt, KVM)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Masaiistii sanallastirma konusunda bilgi sahibi olmak,

 Storage, ISCSI, SAN (Storage Area Network) altyapisi, kurulum, konfigiirasyon ve
yonetim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

« Betik yazma (Python, Bash, Power Shell, Shell Scripting) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

* Linux / Windows, fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢dzme, performans
artirimi, glivenlik, log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

e Veri yedekleme yazilimlarimin (Netbackup, Commvault, Veeam vb) yonetimi,
yedekleme ve yedekten geri donme konularinda bilgi sahibi olmak,

* Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaket Kurtarma konularinda bilgi sahibi olmak,

» ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Sistem bilesenleri giivenlik sikilagtirmalar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

* Yerli iirtin kurulumu, kullanimi, isletimi vb. konusunda bilgi, istek ve tecriibe sahibi
olmak,

¢ Tercihen teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen agagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek:

* Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

* MCITP- Server Administrator

» Windows Certified Solution Associate (MCSA) - (2012 ve sonrasi)

* LPIC-1 Linux Professional Institute Certification

* LPIC-2 Linux Professional Institute Certification

* Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)

 Red Hat Certified Engineer (RHCE),

 Red Hat Certified Architect (RHCA),

* Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA)

» VMware Certified Professional (VCP)

BILGI GUVENLIGI UZMANI

(Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar-1 Kisi)

* En az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan sistem merkezlerinde
Bilgi Giivenligi Uzmani olarak veya ilgili bir pozisyonda en az 3 (ig) yil Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ve benzeri siireclerin yOnetilmesi veya
hazirlanmasinda gorev almis olmak,

* ISO/IEC 27001 BGYS politika ve prosediirlerinin hazirlanmasi ve isletilmesi siirecinde
gorev almig olmak,

* Bilgi giivenligi farkindaligina yonelik ¢alismalar (egitim, tatbikat vb.) konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

* 5651 sayili Kanun konusunda bilgi sahibi olmak,

* 6698 sayili KVKK kapsami hakkinda bilgi sahibi olmak,

» Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,



o Kurumsal siber giivenlik iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

» SIEM altyapis1 ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak

 Tercihen SOC veya SOME ekiplerinde yer almis olmak,

* Web uygulamalari giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

« Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

* Giincel saldir tiirlerine ve saldir1 amagl araglarin kullanimina hakim olmak,

* Kablolu ve kablosuz ag giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

* Ag sanallastirma, mikro segmentasyon konusunda bilgi sahibi olmak,

* Sistem ve Ag Teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Siber istihbarat kaynaklarinin takibi ve raporlamalarin yapilmasi konusunda bilgi sahibi
olmak,

* Acik Kaynak guvenlik c¢dzumleri (Snort, Suricata, Metasploit framework vb.)
konusunda bilgi sahibi olmak,

 Zafiyet tarama araglart (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker veya muadili)
konusunda bilgi sahibi olmak,

* Tercihen yerli siber giivenlik {iriinleri kurulumu, kullanimi, isletimi vb. konusunda bilgi
sahibi olmak,

Tercihen asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek:

* ISO27001 Bas Denetgi Sertifikasi

* Certified Ethical Hacker (CEH)

« Licensed Penetration Tester (LPT)

» GIAC Penetration Tester (GPEN)

« Offensive Security Certified Professional (OSCP)

« Certified Information System Security Profesional (CISSP)

IS ANALISTI

(Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar-1 Kisi)

 Yazilim, veri merkezi, bilgi giivenligi projelerinde Is Analisti, Sistem Analisti, s
Gelistirme Uzmani, Proje Miihendisi veya benzer bir gorevde en az 3 (iig) y1l caligmus
olmak

« Is akis semalar1 hazirlama bilgisine sahip ve bu alandaki yazilimlar (MS Visio vb.)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

* Proje yOnetim siireclerinde gérev almig olmak

» Uriin/yazilim test ve kabul faaliyetlerinde gérev almus olmak

 Satin alma siirecleri, piyasa arastirmasi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

¢ Tedarikgilerle iletisim ve koordinasyon konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

* Dokiimantasyona 6nem vermek, proje yonetim standartlar1 ¢er¢evesinde gerekli proje
dokiimantasyonu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

¢ Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak

¢ Veri merkezi donanimlari, sunucu, depolama ve yedekleme {iriinleri konusunda bilgi
sahibi olmak

* Sistem ve Ag Teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak

* ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi politika ve prosedirlerinin
hazirlanmasi ve isletilmesi siirecinde gorev almis olmak

* Tercihen uygulama gelistirme metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak

« Tercihen Proje Y&netimi (PMP) egitimi/sertifikas1 almig olmak



« Tercihen kalite surecleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

* 5651 sayili Kanun konusunda bilgi sahibi olmak

* 6698 sayili KVKK kapsami hakkinda bilgi sahibi olmak

e Takim c¢alismasi ve iletisim yetkinlikleri glgclu, stres yonetimi ve dayaniklilik

yetkinlikleri iist diizeyde, ¢6ziim odakli ve sorumluluk bilinci yiiksek olmak, temsil
kabiliyetine sahip olmak,

C. BASVURU SEKLI VE TARIHI:

a) Sinav bagvurulari, 14 Ekim 2024 Pazartesi giinii baglayacak ve 28 Ekim 2024 Pazartesi
glinu saat 23:59:59°da sona erecektir. Adaylar, e-Devlet (Savunma Sanayii Baskanligi- Kariyer
Kapisi) ve Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko internet adresi iizerinden giris
yaparak, belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is bagvuru ekranimi kullanmak suretiyle
basvurularini gerceklestireceklerdir.

b) Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan, posta yolu ile veya bizzat miiracaatlar
kabul edilmeyecektir.

¢) Bagvurularin sona ermesinden sonra adaymn bagvuru bilgilerinde, her nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

d) Adaylar belirtilen pozisyonlardan en fazla iki (2) tanesine basvurabilecektir.

D. BASVURU SIRASINDA YUKLENECEK BELGELER

a) Fotografli (son alt1 aya ait) Europass CV Sistemi ile olusturulmus 6zge¢mis belgesi,

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmig denklik belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi veya e-Devlet’ten alinmig barkodlu
Yiiksekogretim Mezun Belgesi,

¢) Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

d) Mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sisteminde otomatik olarak gelmeyen ya da hatali
olarak gelen adaylarin, mezuniyet bilgilerini kendilerinin girmeleri ve onayli diploma veya
mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda smav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.
Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarmn, diploma veya mezuniyet belgesi yerine Yiiksek Ogretim
Kurumlarindan alinmis “Denklik Gosterir Belgelerini” pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine
yikleyeceklerdir.

e) Ozel Sartlar baghg altinda yer alan pozisyonlarin temel nitelikleri arasinda belirtilen
mesleki tecriibeyi gosterir kase ve islak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler,
(Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin
hesabinda ilgili lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

f) Ozel sektérde galisanlar igin, SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan Listesi
Belgesi,

g) Kamu kurumlarinda ¢alisanlar igin ¢alistiklar1 kurumdan alinacak belge,

h) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Savindan (YDS) alinan gegerliligi
bulunan puani veya bu dilde yapilan, uluslararasi gegerliligi olup, dil yeterliligi bakimindan
OSYM Yabanct Dil Smavlari Esdegerlik Tablosuna gdre YDS/e-YDS siavlarina denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen puanla bagvuruda bulunulmasi halinde ilgili belge, (Yabanci dil
smav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siire ile gegerlidir.)
Kariyer Kapist sisteminde YDS puani eksik ya da hatali olan veya denkligi olan adaylarin
belgelerini kendilerinin yiiklemesi gerekmektedir.

i) Stnav Bagvuru Sartlar1 bashiginin (e) maddesinde belirtilen, en az iki giincel



programlama dilini bildigini gosterir belge (Belge olarak, 6grenilen programlama dillerinin
belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan bdlimden alinan
egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan
programlama dillerini gdsteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan sertifikalar)

j) KPSS Sonu¢ Belgesi (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS3 puami 70 olarak
degerlendirilecektir)

k) Son ii¢ (3) ay i¢inde alinmis Adli Sicil Belgesi (e-devlet iizerinden alinabilecektir)

1) Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesinin ashi veya onayli Ornegi. (e-devlet
tizerinden alinabilecektir)

m) Bagvurulacak pozisyon i¢in bilgi ve deneyimi gosteren sertifikalar (Sertifikalar sinavla
alinmig olmalidir.) ile belgeler. Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika
gecerlilik  sorgulama yontemleriyle Baskanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan
sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyid edilemezse sdzkonusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

Adaylar bagvurular1 esnasinda bagvuru sistemine girmis olduklart beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi, istenen belgelerden herhangi birinin eksik
olmasi veya yaniltici beyanda bulunulmasi durumunda bagvuru gegersiz sayilacaktir.

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillart istenilebilecektir.
Adaylarm bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon icgin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz
yiikklemeleri gerekmektedir. Yiklenen belgelerdeki yanligliklar veya eksikliklerden adaylar
sorumlu olacaktir.

Bagvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gergege aykirilik veya
herhangi bir tahrifat yaptigi tespit edilen adaylarin basvurulari gegersiz sayilacak, simava girip
bagaril1 olsalar dahi sdzlesme imzalanmayacak, sézlesme imzalanmigsa s6zlesmeleri feshedilecek
ve haklarinda yasal islem baslatilacaktir.

E. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, ILANI VE ITIRAZ

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda, genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun
bagvuru yapan adaylardan, KPSS puanimin 2023 ve 2024 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢me
Smavinda (KPSS) aliman KPSS P3 puanmin %70’ (yiizde yetmis) ile son 5 (bes) yil iginde
Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’ unun (yiizde otuz) toplami esas
alinarak her bir pozisyon igin ayr1 ayri en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak
siralamaya gore sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday gerceklestirilecek
olan yazili sinava ¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da
smava girmeye hak kazanacaktir.

b) KPSS P3 Puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS Puani 70 (yetmis),
yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir.

¢) Adaylarin bagvuru sonuglari, Kariyer Kapisi tizerinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

d) Adaylar, bagvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii iginde dilekge
ile sahsen veya posta yoluyla Bagkanlhiga itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir.
Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.



F. SINAV SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Sinav, yazil ve sozlii olarak yapilacaktir.

b) Yazili ve sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylara ait katilim listesi, smavin yeri,
tarihi ve ilgili diger bilgiler Baskanligimz www.ssh.gov.tr adresli internet sitesi “Duyurular”
bélimiinde ve Kariyer Kapisinda ilan edilecektir.

G. SINAV KONULARI, SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI, ILANI VE ITIRAZ

a) Yazili sinavda adaylar pozisyonlara uygun olarak genel ve 6zel sartlarda belirtilen tim
hususlarm yan1 sira temel bilisim konulart ve bilgi giivenligi konularinda degerlendirmeye tabi
tutulacaktir. Yazili sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) tam puan tizerinden 70 (yetmis) ve tizeri
puan alinmasi zorunludur.

b) Adaylar yazili sinav sonuglarini, Bagkanlik www.ssb.gov.tr adresli internet sitesinde
yapilacak duyuruyu miiteakip Kariyer kapisindan goriintiileyecek olup adaylara yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir. Yazili sinav sonuglari ile ilgili itirazlar sonuglarin ilan
edilmesinden itibaren 3 (li¢) is gilinii iginde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Bagkanliga
yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar igleme alnmayacaktir.

¢) Yazili simnav sonucunda 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) ve lizeri puan alan
adaylar sozIii sinava girmeye hak kazanacaktir.

d) Adaylar sozlii sinavda, pozisyonlara uygun olarak, genel ve 6zel sartlarda belirtilen tim
hususlarin yani sira temel bilisim konulari, ilgili pozisyona dair teknik bilgiler ve uygulama
diizeyi %85 (yuzde seksenbes) ve bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
giicii %15 (yiizde onbes) olmak iizere degerlendirmeye tabi tutulacaktir. S6zlii sinavda basarili
olmak i¢in 100 (yiiz) tam puan {izerinden 70 (yetmis) ve {izeri puan alinmasi zorunludur.

e) Adaylar sozli smav sonuglarini, Bagkanlik www.ssb.gov.tr adresli internet sitesinde
yapilacak duyuruya miiteakip Kariyer Kapisi sisteminde goriintiileyecek olup adaylara yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Sinav sonuglart ile ilgili itirazlar sonuglarin ilan
edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is gilinii i¢inde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Bagkanliga
yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

f) Yazili ve SozIli sinav sonucunda basarili bulunan adaylarin basari puani, Yazili sinav
notunun %30’u ve S6zlii sinav notunun %701 alinarak belirlenecektir.

g) Pozisyon sayist dahilinde, basari puanina gore en yiiksek puani alan adaydan
baslanarak her pozisyon i¢in asil olarak kazananlarin listesi olusturulacak, ayrica ilan edilen her
pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenebilecektir.

h) Giris sinavi sonuglari, Bagkanlik internet sitesinde (www.ssb.gov.tr) asil ve varsa
yedek listeler belirtilerek ilan edilecek olup adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
Ayrica adaylar, basar1 puanina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebileceklerdir.

i) Asil listeden sinavi kazandigi halde géreve baslamayanlar ile goreve basladiktan sonra
6liim veya istifa hallerinde bunlarin yerine basar sirasina gore yedek listeden aday ¢agrilabilir.

j) Yedek listede yer alan adaylarin haklari yeni bir sinav ilanina kadar gegerli olup daha
sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir ncelik hakki teskil etmez.

k) Smavda basarili olanlarin Bagkanlik¢a kendilerine bildirilen siire igerisinde Savunma
Sanayii Bagkanlig1 Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina bagvurmalari gerekmektedir.

1) Sinava katilmayan aday basarisiz sayilacaktir.



H. SOZLESME IMZALANMASI VE UCRET

a) Asil adaylara, basari listesinin duyurulmasini takiben 5 (bes) is giinii igerisinde tebligat
yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren adaylar en ge¢ 10 (on) is
giinll igerisinde sozlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve istenecek
belgeleri teslim etmek iizere Baskanligimiza miiracatta bulunacaklardir.

b) Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giini
icerisinde Bagkanligimiza miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen
stirede ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyla 15 (on bes) giinii gegmeyen ve
belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis
sayilacaktir.

c) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek
adaylarin ige baslama iglemleri hakkinda da bu maddenin (a) ve (b) bendinde belirtilen esaslar
uygulanacaktir.

d) Sozlesme siireleri mali y1l ile sinirlidir.

e) Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6’nci
maddesi hiikmii uyarinca sozlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

f) Aylik briit sézlesme iicreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler igin 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirlmasina Tliskin Esaslarmn 3’{incii
maddesinde tespit edilen sézlesme iicret tavaninin Ozel Sartlar bashig altinda belirtilen katlar ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Baskanligimiz, tavan iicretin altinda sdzlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

g) Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmus olsalar dahi smavlari
gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalart iptal edilecek,
yapilan {icret 6demeleri geri alinacaktir.

I. DIGER HUSUSLAR

a) Asil olarak ilan edilen adaylar sozlesme imzalamadan Once sisteme yiikledikleri
belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

b) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar, sinava girme sartlarini tasimadiklari halde smava
girip basarili olan adaylar ve Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumsuz olan
adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmast halinde ise sdzlesme
feshedilecektir. Ayrica, ger¢ege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

¢) Smavi kazanan adaylardan tam tesekkiilli bir hastaneden alinmis saglik raporu
istenecek; saglik raporu sunamayan aday ile sozlesme imzalanmayacaktir. (Hastanenin kamu
hastanesi olmasi zorunludur)

d) Yazili ve sozlii siavlara yonelik tarih ve zaman programu ile diger hususlarda, zorunlu
sebeplerle Baskanlik¢a degisiklik yapilmasi gerekirse yeni duruma iliskin bilgiler Baskanligimiz
www.ssb.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilecek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

J. ILETISIM BILGILERI

Ihtiyag duyulmas: halinde ayrintili bilgi, T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii
Bagkanligi Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi’nin (312) 411 91 02 ve (312) 411 97 00
numarali telefonlarindan edinilebilecektir.

ILGILILERE ILANEN DUYURULUR.
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