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. SOZLESMELI BILISIM
PERSONELI ALIMI SINAV DUYURUSU
Tanm ve Orman Bakanhg, Bilgi Teknolojileri Genel Mudurltgi (Ankara) bunyesinde tam
zamanli olarak istihdam edilmek tzere, 375 sayili Kanun Hikmtnde Kararnamenin Ek 6’nci
maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyuk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlegmeli
Bilisim Personeli Istihdamina lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik”in 8’inci maddesi
uyarinca, Bakanligimizca gerceklestirilecek s6zll sinav basari sirasina gére 11 (on bir) Sézlesmeli
Personel alimi yapilacak. Bir aday, asagida belirtilen pozisyonlardan en fazla 1 (bir) adedine
basvuruda bulunabilecektir.

Yaziim Mimari (1 Kigi - Aylik Brut Sézlesme chet Tavaninin 4 Katina Kadar)
Yazilim Uzmani (5 Kisi - Aylik Brit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)
Mobil Yaziim Uzmani (1 Kisi - Aylik Brit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)
Ag Uzmani (1 Kisi - Aylik Brat S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)
Veri Tabani Uzmani (1 Kisi - Aylik Brut Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

Bilgi Giivenligi Uzmani (2 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

Istihdam edilecek personelin,

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlan haiz olmasi,
b) Fakdiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik muhendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve endustri mihendisligi bélimlerinden
ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmasi,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan doért yillik egitim veren fakdiltelerin mihendislik
boélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri faklltelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine
egitim veren bdlumleri ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara denkligi
YUksekdgretim Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki ytiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi
(Bu kisimda belirtilen bélim mezunlar aylik brit sézlesme Ucret tavaninin 2 katina kadar olan ilana
basvuru yapabilirler),

¢) Yaziim, yaziim tasarmi ve gelistiriimesi ile bu strecin yénetimi konusunda veya buyuk dlgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda Ucret tavani iki katini gegmeyecekler icin en az 3
(Ge) yillik, digerleri icin en az 5 (beg) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecribenin
belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 tncl
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye tabi s6zlesmeli statideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim 6édenmek suretiyle isci statlisiinde
bilisim personeli olarak gegctigi belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi ve givenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla gtincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri zorunludur.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Erkek adaylar igin askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son bagvuru tarihi itibaryla en az 1 (bir)
yil erteletmis olmak kaydiyla ilisigi bulunmamak,

g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olmak,
takim galismasina yatkin olmak.

B. OZEL SARTLAR

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gére asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

a. Yazilim Mimari (1 Kigi- Aylik Brit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

1. Yaziim, yaziim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu suirecin yénetimi konusunda en az 10 (on) yillik
mesleki tecribeye sahip oldugunu belgelemek,

2. En az bir biyik 6lgekli (15.000+ Kullanicil) Kurumsal Projede ASP.NET ve/veya ASP.NET MVC
ve/veya ASP.NET CORE konusunda ¢alismis oldugunu belgelemek,

3. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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4. Kullanici kimliklendirme ve yetkilendirme yéntem ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

5.  Yazilim gelistirme yasam ddnguist (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. Yazilim guvenligi ve glvenli yazihm gelistirme yagsam déngusu (SSDLC) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

7. Yuksek erigilebilirlik ve ylksek performans dzelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistiriimesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gérev almig olmak,

8. DevOps, CI/CD suregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10. Kod guvenligi, kod dizenleme (refactoring), kodlama standartlar ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Single Page Application (SPA) JavaScript frameworklerini kullanarak (tercihen ReactJS)
yazilim gelistirme konusunda tecribe sahip olmak,

12. MS SQL veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

13. Windows Servisleri, Micro Servisler, Web API ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST)
teknolojileri konusunda bilgi ve tecrtibe sahibi olmak,

14. Nesne yodnelimli programlama, SOLID prensipler, veri yapilar, algoritmalar, cok katmanh
yazilim mimarileri ve tasarim kaliplar (design patterns) hakkinda bilgi sahibi olmak,

15. Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfiglrasyon/degisiklik kod yénetim sistemlerinden
en az biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

16. Tercihen, ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), tUm metin arama (full-text search)
konularinda bilgi sahibi olmak,

17. Tercihen, kuyruklama mekanizmalarinin (RabbitMQ, Kafka vb.) kullanimi ve yénetimi
konusunda tecrlibe sahibi olmak,

18. Tercihen, dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, Memcached vb.) kullanimi ve ydnetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

19. Analitik diistince ve hizl problem ¢ézme yetenegine sahip olmak,

20. Ekip galismasina uygun, ¢6zim odakili, disiplinli ve gelisime agik olmak.

b. Yazilm Uzmani (5 Kisi- Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1. Yaziim, yaziim tasarnmi ve gelistiriimesi ile bu surecin yénetimi konusunda en az 3 (ig) yillik
mesleki tecribeye sahip oldugunu belgelemek,

2. Tasarim desenlerini (design patterns) etkin olarak kullanabilmek, bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
3. ASPNET, ASPNET MVC, ASP.NET CORE ve lzeri teknolojilerden en az biri ile uygulama
gelistirmis olmak,

4. Nesne yonelimli programlama, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, cok katmanli
yazilim mimarileri ve tasarim kaliplar (design patterns) hakkinda bilgi sahibi olmak,

5. JavaScript, Javascript framework ve kitiphanelerinden en az ikisinde (Vue, Angular, React,
Jquery), CSS3, HTML5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. MS SQL ve/veya PostgreSQL veri tabanlar ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL
konusunda tecribe ve bilgi sahip olmak,

7. Cok Katmanl mimari, Windows Servisleri, Mikro servisler, Web APl ve Web Servisleri (SOAP,
WCF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

8. Web teknolojileri performansi, guivenligi ve guvenlik testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

9. Yazilim gelistirme yasam ddnguist (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10. Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfiglrasyon/degisiklik kod yénetim sistemlerinden
en az biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

11.  Analitik distince ve hizli problem ¢ézme yetenegine sahip olmak,

12. Ekip ¢alismasina uygun, ¢6zum odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

c.  Mobil Yaziim Uzmani (1 Kisi- Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

1. Yazilim, yazilm tasarimi ve gelistiriimesi (mobil uygulama dahil) ile bu strecin ydnetimi
konusunda en az 5 (beg) yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

2. Mobil uygulama tasarim ve gelistirme konusunda en az 3 (Ug) yillik mesleki tecriibeye sahip
oldugunu belgelemek,

3. En az 1 projede Flutter kullanarak gelistirme yapmig olmak,

4. Yaygin olarak kullanilan mobil yazihm gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM vb.) hakkinda
tecriibe sahibi olmak,



5. Ayrintil site haritasi, wireframe tasarimlari, akis diyagramlari, kullanici senaryolari olugturma ve
bunlar dokiimante etme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe XD, Sketch ve Figma tasarim aracglarindan en az
birini kullanabiliyor ve mockup tasarimlarn sorunsuz bir sekilde mobil ortama aktarabiliyor olmak,

7. HTMLS5, JavaScript ve CSS3 gibi teknolojilerde bilgi sahibi olmak,

8. Responsive web, cross browser ve mobil uyum konusunda bilgi sahibi olmak,

9. Guncel UX/UI trendleri, teknikleri ve teknolajileri ile ilgili bilgi sahibi olmak,

10. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aligverigi protokolleri ile Android ve
IOS networking konularina hakim olmak,

11. Android ve I0S frameworkleri ve API'leri konularinda bilgi sahibi olmak,

12. Push Notification, Firebase, SQLite, Realm, UIKit, Core Data, Core Text konularinda bilgi
sahibi olmak,

13. Nesne ydnelimli programlama, yazilim tasarim kaliplari konularinda bilgi sahibi olmak,

14. Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfiglrasyon/degisiklik kod yénetim sistemlerinden
en az biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

15. Debug, performans ve optimizasyon konularinda tecriibe sahibi olmak,

16. Mobx, Bloc, Provider gibi state ydnetim sistemlerinden en az biri hakkinda bilgi sahibi olmak,
17. Tercihen; Typescript, Kotlin, Java, Objective-C veya Swift dillerine hakim olmak,

18. Tercihen; uygulama magazalarinda yayinda ve aktif olan referans uygulama sunabilmek.

d. Ag Uzmani (1 Kisi- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

1. Buyuk dlgekli bir ag altyapisinda en az 5 (bes) yiIl ag uzmani olarak calistigini belgelemek,

2. Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda ileri diizey bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

3. Firewall, WAF (Web Application Firewall), Layer-7 DDOS, IPS gibi glivenlik cihaz yénetiminde
ileri duzey bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Omurga anahtar ve kenar anahtar gibi network cihaz yénetiminde ileri dizey bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

5. Erisim Noktasi (Access Point) ve Erisim Noktasi Kontrol Cihazlar (Access Point Controller)
kurulumu ve ydnetimi yapmig olmak,

6. NAC (Network Access Control) kurulumu ve ydnetimi yapmis olmak,

7. Ag Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yaziimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8. Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

9. Veri Merkezi Network altyapisi hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

10. Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yénetimi konusunda bilgi ve tecribe sahibi
olmak,

11. Network izleme ve raporlama konularinda bilgi ve tecriibe sahip olmak,

12. Belgeleme ve dizenli raporlamaya énem veriyor olmak,

138. Asagidaki sertifikalardan en az bir veya birkagina sahip oldugunu belgelemek;

i. CCNP (Cisco Certified Network Professional)

ii. NSE-4 (Fortinet Network Security Professional)

iii. PCNSE (Palo Alto Networks Certified Network Security Engineer)

iv. JNCIP (Juniper Networks Certified Internet Professional)

e. Veri Tabani Uzmani (1 Kisi- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

1. En az 15.000 (on bes bin) kullanicili veri tabani uygulamalarinda en az 7 (yedi) yil veri tabani
yOneticisi olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

2. MSSQL kurulumu yénetimi ve konfiglirasyonu konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

3. High Availability (Failover Clustering, Always On), Reporting Server, Performance/SQL, Tuning
gibi MSSQL Server teknolojilerine hakim olup kurulum konfigirasyon, bakim ve yénetim
konularinda tecriibe sahibi olmak,

4. Veri tabani yedekleme ve geri ylkleme islemlerine hakim, RMAN felaket yonetim ve is
surekliligi politikalarini hazirlamis ve ylriutmus olmak,

5. Linux dizeyinde Oracle Import ve Export, Data Pump Import/Export ve RMAN scripleri yazmis
ve Linux Crontab'a entegre etmis olmak,



6. Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri ddnme konusunda (restore) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

7. Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

8. SAQL, TSQL, PL/SQL bilgisine sahip olmak, Stored Procedure, Trigger ve Function yazma
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Veri tabani glvenlik mekanizmalar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10. Veri tabani uygulama sunucusu kimeleri (clusters) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
11. MSSAQL, PostgreSQL, ORACLE sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yénde
veri aktarim (ETL) sUreclerine ve araclarina hakim olmak,

12. Tercihen; PostgreSQL konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

13. Belgeleme ve dizenli raporlamaya énem veriyor olmak,

14. Asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip oldugunu belgelemek;

i. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) for Database Administration

ii. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) for Data Management and Analytics

iii. Microsoft Certified: Azure Database Administrator Associate

iv. Microsoft Certified: Azure Enterprise Data Analyst Associate.

f.  Bilgi Guvenligi Uzmani (2 Kisi- Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1. Bilgi guvenligi alaninda en az 3 (Ug) yil calismig oldugunu belgelemek,

2. 1SO 27001, COBIT, NIST CSF, MITRE ATT&CK ve benzeri bilgi gtivenligi standartlar/
cerceveleri konusunda bilgi sahibi olmak,

3. Guvenlik yapilarinin tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

4. Ag uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. Yerel Alan Agi (LAN), TCP/IP, IPv4, IPv6, Genis Alan Agi (WAN), Kablosuz Yerel Alan Agi
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak, _

6. Guvenlik Duvar (Firewall), IPS, IDS, AntivirUs, Igerik Filtreleme ve Yik Dengeleyici teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

7. Microsoft Server, Microsoft Exchange Server, Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File
Server, Certification Authority, konularinda bilgi sahibi olmak,

8. Powershell ve Linux shell scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

9. Windows ve Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlari ile sanallastirma sistemlerinde sorun
¢dzme, glvenlik sikilastirmasi ve log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

10. Merkezi iz kaydi sistemleri (SIEM) yoénetimi konusunda bilgi sahibi olup siber olaylarin tespiti
icin korelasyon y6netimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

11.  Zafiyet yonetimi ve zafiyetlerin gideriimesi konusunda bilgi sahibi olmak,

12. Sizma (penetration) testi konusunda ve zafiyet tarama araglari hakkinda tecriibe sahibi
olmak,

13. Belgeleme ve dizenli raporlamaya édnem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun ig
temposuna uyum saglayabilir olmak,

14. Tercihen, Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yénetim ve dokiimantasyon
konularinda bilgi sahibi olmak,

15. Tercihen, Siber Glvenlik Operasyon Merkezi (SOC) isletim sirecleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

16. Tercihen; asagida yer alan sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip olmak ve
belgelendirmek:

OSCP, GIAC GPEN/GCIH/GWAPT, CISA, CISSP, CCNP, LPIC 2/3, LPT, MS SC-100.

Il. ISTENILEN BELGELER

a) Fotografl, is tecribesini gosterir detayli zgecmis

- Adayin kisa 6zgecmisi, e-devlet Uizerinden yapilan basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ bélimine
ylklenecektir.

b) Adli Sicil Kaydini gésterir belge

- e-Devlet Adli Sicil Kaydi Sorgulama sayfasindan barkodlu belge, e-devlet lizerinden yapilan
basvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ bélimiine ytklenecektir.

c) SGK Hizmet D6kimuU

- e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet DOkimu sayfasindan barkodlu belge, e-devlet Gzerinden
yapllan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ bélimiine yuklenecektir.



d) GENEL SARTLAR bashginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gbsterir belge

- Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmekte olup, e-
devlet Uzerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ bdlumune ylklenecektir.

- Mesleki tecriibe sirelerinde bagvurulan pozisyon icin aranilan lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir.

- Ozel sektdérde calisanlar icin;

- Barkodlu SGK Hizmet D6kimu ve firma antetli (firmaca dizenlen belgede firma kagesi, firma
adresi ve iletisim bilgilerinin bulunmasi zorunludur.) ve firma yetkilisi onayli fillen ¢calistigi pozisyonu
(Bilisim Personeli) gdsterir belge

e-devlet Uzerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ bdlimune yiklenecektir.

- Kamu kurumlarinda caliganlar igin; _

- Barkodlu SGK Hizmet D6kimu veya HITAP Hizmet D6kUmuU ve

- Caligtiklari kurumdan alinacak fiilen galistigr pozisyonu (Bilisim Personeli) gésterir kurum
muhUrlG ve imzal resmi antetli belge veya,

- Elektronik imzali e-belge ile istenilen tecriibeyi ispatlayacak isveren veya yonetici tarafindan
onaylanmig belge

e-devlet Uzerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ bdlimune yiklenecektir.

e) GENEL SARTLAR baghginin (d) bendinde belirtilen, giincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini gosterir belge

- En az 2 dénem programlama dersinin alindigini gdsterir transkript, katim/sinav sertifikasi vb.
tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, e-devlet lzerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger
Bilgiler’ b6limine ylklenecektir.

f) Her bir pozisyon i¢cin OZEL SARTLAR ’da istenilen sertifikalar ile mesleki tecribe veya
deneyimi gdsteren belgeler

- Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayli listesi tek bir dokiiman halinde hazirlanarak, e-devlet
Uzerinden yapilan bagvuru esnasinda ‘Diger Bilgiler’ bélimune yUklenecektir.

lll. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine bagvurabilecektir. Bagvurular, ilanda
belirtilen belgelerin eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasiyla birlikte, 24.10.2024 — 08.11.2024
tarihleri arasinda, https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresi Uzerinden elektronik ortamda
yapilacaktir. Bagvurular elektronik ortamda alinacagindan posta yoluyla veya bizzat miracaatlar
kabul edilmeyecektir.

Basvurular, e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarnn (www.turkiye.gov.tr) hesabinin bulunmasi
zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almasi
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresi iceren zarfi PTT Merkez Mudurliklerinden, sahsen bagvuru
ile Uzerinde T.C. Kimlik Numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUGLARIN DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar saglayan ve usuliine uygun olarak
basvuru yapan adaylardan, 2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personel Segcme Sinavi’nda
(KPSS) KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile son bes yil icinde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi YUksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS
dengi sinav puaninin (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilecektir)
yuzde otuzunun toplami esas alinarak her bir pozisyon igin ayri ayr yapilacak siralamaya gére en
yiksek puanlidan baslanarak (bu siralamaya gére son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da
sinava katilmaya hak kazanacaklardir) sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday
Bilgi Teknolojileri Genel Mudurltgu tarafindan gerceklestirilecek olan sézlU sinava gaginlacaktir.
S6zIb sinava ¢aginlacak aday listesi https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM internet sitesinde
ilan edilecektir. Adaylar, ilanda belirtilecek adres lzerinden, e-devlet sifreleri ile giris yaparak
sinava girmeye hak kazanip kazanamadiklarini dgrenebileceklerdir. Ayrica yazil bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. S6zIU sinava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine ayrica
bir bildirimde bulunulmayacaktir.

S6zIlh sinava girmeye eksik belge nedeniyle hak kazanamayanlar, s6zli sinava girmeye hak
kazananlarin listesi yayimlandiktan sonra yayimlanma tarihi dahil olmak tzere 3 (lg¢) is ginu
icerisinde btgm.kariyer@tarimorman.gov.tr e-posta adresine imzali ve taranmis olarak itiraz
dilekgesi ile birlikte eksik evraklarin génderilmesi suretiyle itiraz edebilecektir. E-posta ile iletilen
evraklarin asillarinin Kuruma sézIli sinav dncesi ibrazi zorunludur. Suresi icerisinde yapilmayan
itirazlar kabul edilmeyecektir. Yapilan itirazlar, evrak inceleme ve degerlendirme komisyonu



tarafindan 3 (Uig) is giinii igerisinde sonuglandirilacaktrr. itiraz sonuglari https://
isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinde yayimlanacaktir.

S8zIU sinava gagirlacak aday listesi, S6zIU sinava girmeye eksik belge nedeniyle hak
kazanamayanlarin listesi ve itiraz sonuglari https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM internet
sitesinde ilan edilecek olan takvimde belirtilen tarihlerde yayinlanacaktir.

V. SINAV KONULARI, SEKLI, YERI VE TARIiHI

Sinav konulari, bagvurulan pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda belirtilen
tim konular ve hususlar olup; sinav, whiteboard ve/veya sanal ortam uygulamasini icerecek
sekilde s6zlU ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

S8zIU sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak Uzere yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik
belgesini (ntfus cliizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar gerekmektedir. Aksi halde adaylar
sinava alinmayacaklardir.

S6zIU sinav 11-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda Ankarada gerceklesecek, s6zIU sinava iligkin
hususlar sinav tarihinden en az 7 (yedi) giin énce Bakanlik resmi internet sitesinden (https://
www.tarimorman.gov.tr/) ilan edilecektir..

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

S6zIb sinavda basarili olmak icin 100 (yUz) tam puan tzerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak
sarttir.

S8zIU sinavda 70 (yetmig) ve daha fazla puan alan adaylar arasinda her bir pozisyon i¢in ayri ayri
en ylksek puana sahip adaydan baslanarak sinav basari puan siralamasi olusturulacaktir.

Puan esitligi halinde sirasiyla alaninda yiksek lisans mezunu olanlar, lisans mezuniyet tarihi dnce
olanlar ve yasi daha buyuk olanlar éncelikle yerlestirilecektir.

Her bir pozisyon icin basari sirasina gére belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin
listesi Bakanligimiz https://www.tarimorman.gov.tr/PERGEM internet sitesinde ilan edilecektir.
Sinava giren adaylar, ilanda belirtilecek adres Uzerinden, e-devlet sifreleri ile giris yaparak sinav
sonuglarini dgrenebileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Sinav Sonuc llanindan sonra sinavda basaril olan Asil ve Yedek adaylara en ge¢ bes is gunu
icinde e posta adreslerine ve cep telefonlarina SMS Gzerinden tebligat yapilacaktir. S6z konusu
adaylar, yapilan tebligat tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is guni icerisinde atamaya esas ve
basvuru esnasinda sunmus olduklari belgelerin asillarini teslim etmek zere miracaatta
bulunacaklardir.

Sinav Sonuc llanindan sonra sinavda basarili olan Asil ve Yedek adaylar hakkinda yaptirilacak olan
Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi olumlu sonug¢lanan adaylarin e-posta adreslerine ve
cep telefonlarina SMS Uzerinden sézlesme imzalama ve ise davet bildirim tebligati yapilacaktir.
Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is glinl igerisinde miracaat
etmeyen, s6zlesme imzaladigi halde sézlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya bu sirenin
doldugu gun itibariyla on bes giini gecmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Ayrica; herhangi bir igyerinde sigortali caliganlar, galismig olduklari igyerinden sézlesmeye davet
edildikleri tarihten sonra 4857 sayil Is Kanunu’nun 17’nci maddesi kapsaminda ihbar surelerinin
dolmasini mteakip, 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’na tabi personel ise kanuni istifa
sureglerinin tamamlanmasini miteakip géreve baslayabileceklerdir.

Hakkindan feragat eden veya etmis sayilan asil adaylarin yerine, ilan edilen yedek adaylarin ise
baslama iglemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir.

S8zIU sinav notu 70’in altinda olan adaylar bog kadro bulunsa dahi yerlestirmeye tabi
tutulmayacaktir.

VII. UCRET

Aylik briit s6zlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’Gncl maddesinin (B) bendine
gore istihndam edilenler igin s6zlesme Ucret tavaninin OZEL SARTLAR bagligi altinda belirtilen brit
s6zlesme Ucret tavaninin katlar ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak, Bakanlik,
tavan Ucretin altinda sdézlesme dizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIil. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tUzerinde gecerlilik stresi belirtiimemis ise 5 (bes) yil
sureyle gecerlidir.

Asil olarak ilan edilen adaylar sézlesme imzalamadan énce, sunmus olduklari belgelerin asillarini
idareye sunmak zorundadir.



S6zIh sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykirn beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlar gegersiz sayilir ve sézlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri yapilmis olsa dahi

iptal edilir. Bu kigiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina sug duyurusunda bulunulur.
llanen duyurulur.



