Tark Akreditasyon Kurumundan:

SOZLESMELI KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI iLE
DESTEK PERSONELI ALIM ILANI

GIRIS SINAVI DUYURUSU

1. SINAVA ILISKIN GENEL BiLGILER

Tiirk Akreditasyon Kurumu’nda (TURKAK) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Ek 27°nci maddesi ile Tiirk Akreditasyon Kurumu Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde idari hizmet sdzlesmeli olarak istihdam edilmek iizere sozlii sinav ile 2 (iki) adet
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu ile 2 (iki) adet Destek Personeli pozisyonuna personel
alinacaktir.

2. BASVURU SARTLARI ve KONTENJANLAR

A. Genel Sartlar:

1-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde sayilan genel sartlar
tagimak.

2- Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalifi ile engeli bulunmamak.

3-Tercih edilecek pozisyon icin aranan nitelikleri tagtyor olmak.

4-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

5-Herhangi bir sebeple kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

6-Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

7-Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.

8- Tlanda istenilen sertifika ve belgelere ilan tarihinden once sahip olunmasi
gerekmektedir.

9- 01.01.2024 tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasint doldurmamis olmak. 01.01.1989 tarihi
ve sonrasinda dogmus olmak.

B. Ozel Sartlar:

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu igin;

a) Giris Smawv1 Bilgileri Tablosunda (Tablo-1) yer alan 6grenim programlarindan veya
bunlara denk oldugu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt ici veya yurt dist
programlarindan mezun olmak,

b) 2024 yili Kamu Personel Segme Smavinda (KPSS (B) On Lisans), Giris Sinavi
Bilgileri Tablosunda (Tablo-1) yer alan KPSS puan tiiriinden asgari 70 (yetmis) ve iizerinde puan
almig olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay kalmis olan
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, (asil listeye giren adaylarin atama icin bu
belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamus olmasi gerekir.)

d) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagryor olmak,

e) Ozel Giivenlik Gorevlileri Saghk Sartlar1 Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarmna
sahip olmak,

f) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yo6netmelik’in 18
inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmak,

g) 170 cm'den kisa boylu olmamak,

h) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten
fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93’ten
fazla, 80-17=63’ten az olmamasi gerekmektedir.)

i) Asagida belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde (boy ve kilo bilgilerinin raporda yer
almas1 gerekmektedir.) tam tesekkiillii hastanelerden son 6 (alt1) ay icerisinde almmis “Ozel
Giivenlik Gorevlisi Olur” ibareli saglik kurulu raporuna sahip olmak.

(Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimlilig1 olmamak;




Noroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek nérolojik
rahatsizlig1 olmamak;

Goz: Gorme engeli sasilik, gece korliigii olmamak,

Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek
isitme kayb1 olmamak.)

j) 7/24 Kesintisiz hizmet sunumu geregi gece ve giindiiz, i¢ ve dig mekanlarda vardiyali
sistemde ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

k) Cinsiyeti erkek olmak.

Destek Personeli Pozisyonu icin (Temizlik Personeli);

a) Ortadgretim (lise) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) 2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS (B) Ortadgretim), Girig Sinavi
Bilgileri Tablosunda (Tablo-2) belirtilmis KPSS puan tiiriinden asgari 50 (elli) ve {izerinde puan
almig olmak.

¢) flamin yayimlandig1 tarihten énce temizlik islerinde en az bir yil 1 (bir) y1l ¢alismis
olmak. (Adaylardan tecriibe sartini 6zel sektordeki ¢alismalarindan saglayanlarin e-devletten
alacaklar1 kare kodlu SGK hizmet dokiim belgesi ile is verenden alacaklari SGK is yeri kodunu
gosterir ¢caligma belgesini sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.)

d) Atamaya hak kazananlarin yetkili saglik kuruluglarindan "Bulagici hastaligi ile temizlik
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir."
ibareli heyet raporu almalar1 gerekmektedir.

e) MEB onayh “Isletmelerde Hijyen” belgesi sahibi olmak.

f) Ihtiyag duyulmas: halinde ILO standartlarina aykir1 olmamak iizere isiyle ilgili olup
olmamasina bakilmaksizin her tiirlii tasima islemini yapmaya engeli bulunmamak,

Destek Personeli Pozisyonu i¢in (Sofor);

a) Ortadgretim (lise) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) 2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS (B) Ortadgretim), Giris Sinavi
Bilgileri Tablosunda (Tablo-2) belirtilmis KPSS puan tiiriinden asgari 50 (elli) ve lizerinde puan
almis olmak.

¢) Ilamin yayimlandig: tarihten 6nce soforliik islerinde en az 2 (iki) yil galismus olmak.
(Adaylardan tecriibe sartin1 6zel sektdrdeki caligmalarindan saglayanlarin e-devletten alacaklart
kare kodlu SGK hizmet dokiim belgesi ile is verenden alacaklar1 SGK is yeri kodunu gosterir
caligma belgesini sisteme yiliklemeleri gerekmektedir.)

d) Atamaya hak kazananlarin yetkili saglik kuruluglarindan "Soforliik gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir." ibareli heyet raporu
ile Karayolu Tagima Yonetmeligi’nin 34’tincii maddesi uyarinca psiko-teknik agidan saglikli
olduklarini gésteren raporu almalart gerekmektedir.

e) En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

Tablo-1

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Genel idari Hizmetler) Giris Sinavi Bilgileri Tablosu

Atama Yapilacak Pozisyonun
At
Grup Ya TII;ncZk Girig Sinavina | 2024 Yili | Asgari
Unvani Ogrenim Programi p. Cagrilacak |KPSS Puan| KPSS
Pozisyon o
Aday Sayisl Taru Puani
Sayisi
Glvenlik; Glvenlik Bilimleri, Givenlik
Hizmetleri; Giivenlik ve Koruma, Kamu
Koruma ve Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi; Ozel
Grupl | Guvenlik | Ve yigin a0 ‘ 2 8 Kpsspo3 | 70
.. |Glvenlik ve Koruma, Savunma ve
Gorevlisi . )
Giivenlik 6n lisans  programlarinin
birinden mezun olmak




Tablo-2
Destek Personeli Girig Sinavi Bilgileri Tablosu

Atama Yapilacak Pozisyonun
Giris Sinavina 2024 Yl
Grup L Atama Yapilacak ) ? Asgari KPSS
Unvani Ogrenim Programi ) Gagrilacak Aday | KPSS Puan
Pozisyon Sayisi o Puani
Sayisi Tirl
Destek Personeli Ortadgretim
Grup 1 (Temizlik (lise ve dengi) 1 4 KPSSP94 50
Personeli) mezunu olmak.
) Ortadgretim
Destek Personeli ) .
Grup 2 ! (lise ve dengi) 1 4 KPSSP94 50
(Sofér)
mezunu olmak.

Bagvuru sartlarin1 tagiyan adaylar, Tablo-1 ve Tablo-2’de yer alan her bir grup icin
belirtilmis puan tiiriinden aldiklar1 en yiiksek puana gore siralanarak, her gruptan atama yapilacak
pozisyon sayisinin 4 (dort) kat1 kadar aday giris smavina katilmaya hak kazanacaktir. Gruplar
itibariyle yapilacak giris sinavina katilma hakki elde eden en son adayla esit puan almis adaylarin
timi siava ¢agrilacaktir.

3. BASVURU YERI, TARIHLERI, SEKLI VE ISTENILEN BELGELER

1- Basvurular; e-Devlet lizerinden Tiirk Akreditasyon Kurumu-Kariyer Kapist Kamu Ise
Alim veya Kariyer Kapisi “https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/” adresi iizerinden 31 Ekim
2024 ve 14 Kasim 2024 tarihleri arasinda ¢evrimici olarak yapilacaktir. Bagvuru igin gerekli olan
bilgiler ve elektronik ortamda iletilecek belge drnekleri asagidaki gibidir;

a) Egitimini yurtdiginda tamamlayan adaylarin diploma denklik gosterir belgesinin asl
veya onayli drnegi,

b) Adaylarin Mezuniyet belgelerinde yazan 6grenim bolimii/programi adlarn belirtilen
ogrenim boliimii/programi adlar ile esdeger olmakla birlikte tablolarda yer almiyor ise mezuniyet
boliimlerinin esdeger olduguna dair Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlhigi (YOK) tarafindan onayli
esdegerlik belgesi,

¢) Yazili 6zgegmis.

d) Destek Personeli (Temizlik Personeli) pozisyonu icin ilgili alanda SGK veya kamu
hizmetini gosterir nitelikte hizmet dokimd,

e) Destek Personeli (Temizlik Personeli) pozisyonu igin “Bulasici hastaligi ile temizlik
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir.”
ibareli heyet raporu,

f) Destek Personeli (Temizlik Personeli) pozisyonu i¢in MEB onayh “Isletmelerde
Hijyen” belgesi,

g) Destek Personeli (Sofor) pozisyonu i¢in ilgili alanda SGK veya kamu hizmetini
gosterir nitelikte hizmet dokimdi,

h) Destek Personeli (Sofor) pozisyonu i¢in "Soforlikk gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir." ibareli heyet raporu ile Karayolu
Tasima Yonetmeligi’nin 34 {incli maddesi uyarinca psiko-teknik acidan saglikli olduklarin
gosteren rapor,

i) Destek Personeli (Sofor) pozisyonu igin en az B sinifi siiriicii belgesi,

j) Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu icin yetkili saglik kuruluglarindan son 6 (altr)
ay icerisinde alinmis “Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur” ibareli saghk kurulu raporu,

k) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik
stiresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay kalmus olan 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1.



2- Adaylardan istenilen belgeler Kariyer Kapisi sistemine tanimlanmis olup kayit basvuru
esnasinda e-Devlet sisteminden online olarak eklenecektir.

3- Bagvurular Kariyer Kapisi iizerinden yapilacak olup posta veya diger yollarla yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

4- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla
basvuru yapildig: takdirde her iki bagvuru da gecersiz sayilacaktir.

5- Bagvuru bilgilerinin dogrulugu, fotografin uygunlugu ve basvuru onaylandiktan sonra
ortaya cikabilecek yanlisliktan veya eksiklikten aday sorumludur.

4. SOZLU SINAV TARiHI VE YERI

Bagsvuru formu ve eki belgelerin incelenmesi sonucu yukarida belirtilen sartlart haiz olup
s6zIli smava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ve smav takvimi 22 Kasim 2024 tarihinde
Kurumun ait www.turkak.org.tr internet adresinde bulunanan “Duyurular” baslikli béliimde
duyurulacaktir. Ayrica adaylar s6zIlii sinava katilim durumlarint Kariyer Kapist tizerinden takip
edebilecektir.

Sozlii sinav 28 Kasim 2024 tarihinde Kurumun “Mustafa Kemal Mahallesi 2125. Sokak
No:1 Cankaya/ANKARA” adresinde yapilacaktir.

Adaylar simavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere resmi kimlik belgesi (niifus clizdani,
siriictl belgesi veya pasaport) bulunduracaktir. Kimlik belgesi yaninda bulunmayan adaylar
sinava alinmayacaktir.

Giris sinavina katilma hakki elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. SOZLU SINAV KONULARI VE PUANLARI

Sozli giris smavi, adaylarin;

a) Ogrenim progranina iliskin temel bilgi diizeyi,

b) T.C. Anayasas1, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

¢) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

d) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

e) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

f) Genel yetenek ve genel kiltrd,

g) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig

yoniinden degerlendirilerek ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, giris sinavi komisyonu tarafindan ayri ayri puan verilmek suretiyle yukaridaki
fikranin (a) bendi i¢in 25 (yirmi bes) puan, (b) bendi igin 25 (yirmi bes) puan, diger bentlerde
yazili 6zelliklerin her biri i¢in 10 (on)ar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri
tutanaga gegirilir. Bunun disinda soz1ii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

6. GIRIS SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

1- Giris smavina iligkin degerlendirmeler 100 (yiiz) tam puan {izerinden yapilir.

2- Szl sinavda basarili sayilmak i¢in, giris sinavi komisyonu iiyelerinin 100 (yiiz) tam
puan lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

3- Giris smavi bagar1 puani, adayin KPSS puaninin %50’si, sézIii smnav puaninin %50’si
dikkate alinmak suretiyle belirlenir. Bu sekilde hesaplanan basart puani, giris sinavi basari sirasini
belirler. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en
yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday asil
olarak belirlenir.



4- Girig smav sonuglar1 agiklanirken basari listesindeki adaylarin KPSS ve sozli sinav
puanlarmin aritmetik ortalamasimin esitligi durumunda KPSS puani yiiksek olan aday siralamada
istte yer alir. Giris smavi sonuglari, puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basari
derecesine gore siraya konulup alim yapilacak pozisyon sayisi kadar aday asil, alim yapilacak
pozisyon sayisi kadar aday ise yedek olarak tespit edilecektir.

5- Girig smavinda 70 (yetmis) ve iizerinde puan almig olmak bu siralamaya giremeyen
adaylar igin miiktesep hak teskil etmez.

6- Sozli sinava katilmaya hak kazandigi halde herhangi bir mazeret nedeniyle sinava
katilmayan/katilamayan adaylar basarisiz sayilarak degerlendirmeye alinmayacaktir.

7- Giris smavi sonuglarma gore belirlenen asil ve yedek liste Kurumun,
www.turkak.org.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” baslikli béliimiinde duyurulacaktir.
Ayrica adaylar durumlarina Kariyer Kapis1 platformu iizerinden erisebilecektir. flgililere ayrica
bir tebligat yapilmayacaktir.

7. ITIRAZ

Girig sinavi sonuglarina; Kurumun www.turkak.org.tr internet adresinde yayimlandiklart
tarihten itibaren bes giin icinde itiraz edilebilir. Itirazlar bes giin icerisinde sonuclandirilir.

8. ATAMA ISLEMLERI

1- Giris smavinda basarili olarak atamaya hak kazananlardan istenilecek belgeler ve
teslim tarihleri Kurumun internet sayfasindan (http://www.turkak.org.tr) duyurulacaktir.
Bunlardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri teslim edenlerin pozisyonlarina atamalar
yapilacaktir.

2- Asil olarak atamaya hak kazananlardan siresi igerisinde istenilen belgeleri
tamamlayarak basvurmayan, hakkindan feragat eden veya aranan sartlart tasimadigi tespit
edilenlerin yerine yedek adaylardan sirastyla alim yapilacaktir. Ilan edilen yedek listede yer
alanlarin yukarida belirtilen durumlardan kaynaklanacak atanma haklari, giris sinavi sonuglarinin
ilan tarihini takip eden 6 (alt1) ay icin gecerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya
herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

9. DIGER HUSUSLAR

Ilgili pozisyona atanmak igin gerekli kosullardan herhangi birini tasimadig: halde, smav
basvuru formunda gercege aykir1 beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise
iptal edilir.

Smav bagvurusu ve/veya atama asamasinda yanlis bilgi ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.

Girig sinavi sonucuna gore atamaya hak kazananlardan istenen belgeleri tamamlayanlara
gbreve baslama tebligatlar1 yazili olarak bildirilir. Ilgililer, géreve baslama yazisinin kendilerine
teblig edildigi giinii takip eden 15 (on bes) giin igerisinde goreve baslamak zorundadirlar. Yapilan
tebligata ragmen, kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir sebepler olmaksizin 15 (on
bes) giin icerisinde goreve baglamayanlarin ya da tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle
tebligat yapilamamis olanlarin atama onaylari iptal edilir. Belgeyle ispatt miimkiin miicbir
sebepler nedeniyle géreve baglamama hali 1 (bir) ay1 agamaz.

Ilanda hiikiim bulunmayan hallerde genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Kamuoyuna duyurulur.

10. BILGI ALMA

Smavla ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan, Kurum internet sayfasindan
(http://www.turkak.org.tr) veya Tiurk Akreditasyon Kurumu Personel ve Destek Hizmetleri
Baskanlig1 Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numarasi: 0 312 410 83 13

9957/1-1



