Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan:

Bagkanligimizda 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi ve Kamu
Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamna Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik uyarinca sézlesmeli bilisim personeli
ile 657 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 ve Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarin ek 2 nci maddesi uyarinca sdzlesmeli ¢dziimleyici, programeci istihdam
edilecektir.

1- BASVURU SARTLARI

A-) GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar
tagimak.

2. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya askerlik hizmetinden muaf olmak.

B-) OZEL SARTLAR

1) Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam (Java) (1 Kisi - Aylik briit sézlesme {iicret
tavaninin 4 katina kadar)

a) Bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi veya endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi/esdegerligi  Yiiksekdgretim Kurulu'nca kabul edilmis yliksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Lisans mezuniyetinden sonra olmak kaydiyla yazilim gelistiricisi olarak en az 8 yillik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelendirmek. (Mesleki tecriibenin degerlendirilmesinde; 657
say1l1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi
6zel kesimde gegctigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir. Calisilan yerlerden alinacak 1slak
imzali veya elektronik imzali ¢alisma belgelerinde ilgili yerlerde caligildiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir.)

¢) Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
proje gelistirme konusunda tecriibe sahibi oldugunu belgelendirmek.

¢) ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi sahibi olmak.

d) Web teknolojileri (HTML/HTMLS5, XHTML, CSS/CSS3, Javascript) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

e) Javascript framework veya kiitiiphanelerinden en az birinde (React, Vue, Angular vb.)
bilgi sahibi olmak.

f) Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

g) Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

§) Versiyon Kontrol Sistemleri (GIT, SVN vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

h) Agile (Scrum, Kanban) siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

1) Bigdata, NoSQL database kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

2) Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (Java) (1 Kisi - Aylik briit sézlesme {iicret
tavaninin 3 katina kadar)

a) Bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi veya endiistri miihendisligi béliimlerinden ya da
bunlara denkligi/esdegerligi  Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.



b) Lisans mezuniyetinden sonra olmak kaydiyla yazilim gelistiricisi olarak en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelendirmek. (Mesleki tecriibenin degerlendirilmesinde; 657
say1l1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 399 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi
ozel kesimde gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir. Caligilan yerlerden alinacak 1slak
imzal1 veya elektronik imzali ¢aligma belgelerinde ilgili yerlerde ¢aligildiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir.)

¢) Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
proje gelistirme konusunda tecriibe sahibi oldugunu belgelendirmek.

¢) ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi sahibi olmak.

d) Web teknolojileri (HTML/HTMLS, XHTML, CSS/CSS3, Javascript) konularinda bilgi
sahibi olmak.

e) Javascript framework veya kiitiiphanelerinden en az birinde (React, Vue, Angular vb.)
bilgi sahibi olmak.

f) Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

g) Versiyon Kontrol Sistemleri(GIT, SVN vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

§) Agile (Scrum, Kanban) siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

h) Bigdata, NoSQL database kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

3) Yazilim Gelistirme Uzman1 (Java) (5 Kisi - Aylik briit sdzlesme iicret tavaninin 2
katina kadar)

a) En az dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik bdliimlerinden, fen-edebiyat,
egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji ilizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi/esdegerligi Yiiksekdgretim
Kurulu'nca kabul edilmis yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Lisans mezuniyetinden sonra olmak kaydiyla yazilim gelistiricisi olarak en az 3 yillik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelendirmek. (Mesleki tecriibenin degerlendirilmesinde; 657
sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ile 399 say1l1 Kanun
Hikkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi
ozel kesimde gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir. Caligilan yerlerden alinacak 1slak
imzal1 veya elektronik imzali ¢aligma belgelerinde ilgili yerlerde ¢aligildiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir.)

¢) Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
proje gelistirme konusunda tecriibe sahibi oldugunu belgelendirmek.

¢) ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi sahibi olmak.

d) Web teknolojileri (HTML/HTMLS, XHTML, CSS/CSS3, Javascript) konularinda bilgi
sahibi olmak.

e) Javascript framework veya kiitiiphanelerinden en az birinde (React, Vue, Angular vb.)
bilgi sahibi olmak.

f) Versiyon Kontrol Sistemleri (GIT,SVN vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

g) Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

4) Sistem Uzmani (2 Kisi - Aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

a) En az dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat,
egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi/esdegerligi Yiiksekogretim
Kurulu'nca kabul edilmis yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.



b) Lisans mezuniyetinden sonra olmak kaydiyla sistem uzmani olarak en az 3 yillik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelendirmek. (Mesleki tecriibenin degerlendirilmesinde; 657
say1l1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi
6zel kesimde gegctigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir. Calisilan yerlerden alinacak 1slak
imzali veya elektronik imzali ¢alisma belgelerinde ilgili yerlerde ¢alisildiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir.)

¢) Windows ve/veya Linux tabanli igletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

¢) Microsoft Active Directory, Exchange, SCOM, DNS, DHCP, Group Policy, WSUS,
SCCM, Failover Cluster mimarisi vb. konularda bilgi sahibi olmak.

d) CI/CD (Jenkis,Gitlab vb.) siireclerinin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

e) Container mimarisi (Docker, Kubernates, OpenShift vb.) alaninda bilgi sahibi olmak.

f) JIRA, GLPI konusunda bilgi sahibi olmak.

g) GIT, SVN vb. versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

§) Kurum i¢i DevOps ihtiyaglarimin belirlenip hayata gegirilmesi ve idame ettirilmesi
konularinda bilgi sahibi olmak.

h) Sistem yo6netimini kolaylastirmak amaciyla script yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

1) Temel bilisim aglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

i) Yedekleme altyapilar1 (NetBackup vb.) konusunda ve bu sistemlerin kurulumu,
yonetimi ve sorunlarmin giderilmesi konularinda bilgi sahibi olmak.

j) VMware sanallastirma platformlar1 konusunda bilgi sahibi olmak.

5) Veri Taban1 Uzmani (1 Kisi-Aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

a) En az dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik bdliimlerinden, fen-edebiyat,
egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi/esdegerligi Yiiksekogretim
Kurulu'nca kabul edilmis yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Lisans mezuniyetinden sonra olmak kaydiyla veri tabani uzmani olarak en az 3 yillik
mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelendirmek. (Mesleki tecriibenin degerlendirilmesinde; 657
say1l1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi
6zel kesimde gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir. Calisilan yerlerden alinacak 1slak
imzal1 veya elektronik imzali ¢alisma belgelerinde ilgili yerlerde ¢alisildiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir.)

¢) Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda tecriibe
sahibi oldugunu belgelendirmek.

¢) Oracle, PostgreSQL, MongoDB veritabanlar1 yonetimi, kurulumu, konfigiirasyonu,
yama ve versiyon yiikseltme, bakim1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

d) Kullanic1 ve rol tanimlama, yetkilendirme/yetkisizlestirme, veritabani giivenligi, IP ve

kullanicr girisi kontrolleri hakkinda bilgi sahibi olmak.



e) Performans izleme, Auditing, Log analizi, Performans iyilestirme/Tuning ve SQL
iyilestirme konularinda bilgi sahibi olmak.

f) Unix, Linux ve BASH script konularinda bilgi sahibi olmak.

g) Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

§) Oracle Backup, Recovery, RAC (Real Application Cluster), performance /SQL Tuning,
PL/SQL ve RMAN felaket yonetimi ve is siirekliligi alaninda bilgi sahibi olmak.

h) Biiyiik boyutlu veri tabani tablolarinda eniyileme (tuning) yapabilmek.

1) SQL dilini bildigini belgelendirmek.

6) Veri Ambar1 Uzmani (1 Kisi Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 katma kadar);

a) En az dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat,
egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi/esdegerligi Yiiksekdgretim
Kurulu'nca kabul edilmis yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Lisans mezuniyetinden sonra olmak sartiyla en az bir yili veri ambari/analitigi
konusunda olmak kaydiyla veri ambari/analitigi/veri tabani yonetimi ya da CRUD kullanan
yazilim gelistirme islerinde en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelendirmek.
(Mesleki tecriibenin degerlendirilmesinde; 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4
incli maddesinin (B) fikrast ile 399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli
statiideki hizmetler ve Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi 6zel kesimde gectigi belgelenen hizmet
siireleri dikkate alinir. Caligilan yerlerden alinacak 1slak imzali veya elektronik imzali ¢alisma
belgelerinde ilgili yerlerde ¢alisildiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.)

¢) Oracle, MsSql veya PostgreSQL veri tabanlarinin yonetimi konusunda en az 1 yil
tecriibeye sahip oldugunu belgelendirmek.

¢) Herhangi bir iligkisel veri tabanimnin kurulum, konfigiirasyon, yedekleme siire¢lerinde
bilgi sahibi olmak.

d) T-SQL/PL-PGSQL/PL-SQL gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

e) Veri tabani yapist ve SQL optimizasyonu konularinda bilgi sahibi olmak.

f) Oracle, MsSql, MySql veya PostgreSQL backup/restore, monitoring, connection
pooling konular1 hakkinda tecriibe sahibi oldugunu belgelendirmek.

g) Veri ambari is siireglerinin modellenmesi, tasarimi, raporlama ve veri gorsellestirme
iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

&) Shell ve Python dillerinde tecriibeli oldugunu belgelendirmek.

h) Veri ambar1 ETL siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

1) Acik kaynak teknolojileri hakkinda bilgi sahibi oldugunu ve projelerinde kullanmig
oldugunu belgelendirmek.

i) Apache NIFI, Pentaho, Knime, Airbyte veya yaygm muadil bir platform kullanarak
veri entegrasyonu tecriibesine sahip oldugunu belgelendirmek.

j) Proje gelistirme dongiistine hakim olmak.

k) Temel bilisim aglar1 bilgisine sahibi olmak.

1) Coziimleyici (2 Kisi)

a) En az dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik bdliimlerinden, fen-edebiyat,
egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi/esdegerligi Yiiksekogretim

Kurulu'nca kabul edilmis yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.



b) Biri Java olmak {izere giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelendirmek.

¢) En az D diizeyinde YDS veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilmis bu diizeyde
yabanci dil belgesine sahip olmak.

¢) Kamu veya 6zel sektordeki bilgi islem merkezlerinde lisans mezuniyeti sonrasi en az 1
yil programci olarak ¢aligmis olmak ve bu tecriibeyi belgelendirmek.

d) 2024 KPSS P3 puan tiirlinden en az 60 puana sahip olmak.

2) Programci (2 Kisi)

a) En az dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat,
egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi/esdegerligi Yiiksekogretim
Kurulu'nca kabul edilmis yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) En az biri Java, C, C++, C#, .Net olmak iizere giincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini belgelendirmek.

¢) En az D diizeyinde YDS veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilmis bu diizeyde
yabanci dil belgesine sahip olmak.

¢) 2024 KPSS P3 puan tiirlinden en az 60 puana sahip olmak.

2- ISTENILEN BELGELER

a) Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani, Yazilim Gelistirme Uzmani, Sistem Uzmani,
Veri Taban1 Uzmani ve Veri Ambar1 Uzmani adaylar i¢in istenilen belgeler asagidadir.

1. Bagvuru Formu (Fotografli ve imzali)

2. Lisans diplomas1 veya e-devlet kapisindan alinan mezun belgesinin ya da egitimini yurt
disinda tamamlamis olanlar igin diploma denklik belgesinin fotokopisi

3. 2024 KPSS P3 sonug belgesi (KPSS sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70
(yetmis) olarak kabul edilecektir.)

4. Son bagvuru tarihi itibartyla YDS/e-YDS’den asgari (D) diizeyinde veya esdegeri bir
puan almis oldugunu gosteren belge (Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve
gecerlilik siiresi ile ilgili OSYM’nin 24.10.2023 tarihli “Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlikleri Dokiimani” esas almacaktir. Yabanci dil puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin
puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.)

5. Aranan niteliklere uygun mesleki tecriibeyi gosteren SGK hizmet dokiimii, 1slak imzali
veya elektronik imzali ¢aligma belgesi

6. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge

b) Coziimleyici ve Programeci adaylari i¢in istenilen belgeler asagidadir.

1. Bagvuru Formu (Fotografli ve imzali)

2. Lisans diplomasi veya e-devlet kapisindan alinan mezun belgesinin ya da egitimini yurt
disinda tamamlamisg olanlar i¢in diploma denklik belgesinin fotokopisi

3. 2024 KPSS P3 sonug belgesi

4. Programlama dilini bildigini belgelemek icin yiiksekdgrenimi sirasinda bilgisayar
programcilifi alaninda ders aldigina iliskin yiiksek6gretim kurumundan alinan onayli belge
(transkript ve ders acilim belgesi) veya Milli Egitim Bakanlig1 onayli programcilik sertifikasi

5. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge



6. Son bagvuru tarihi itibartyla YDS/e-YDS’den asgari (D) diizeyinde veya esdegeri bir
puan almis oldugunu gosteren belge (Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve
gecerlilik siiresi ile ilgili OSYM’nin 24.10.2023 tarihli “Uluslararas1 Yabanci1 Dil Smavlari
Esdegerlikleri Dokiimani” esas alinacaktir.)

7. Aranan niteliklere uygun mesleki tecriibeyi gosteren SGK hizmet dokiimii, 1slak imzali
veya elektronik imzali ¢alisma belgesi

3- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI, DEGERLENDIRILMESI VE
SOZLU SINAV

Bagvurularin incelenmesi sonucunda gegerli bagvuruda bulunanlardan;

* Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani, Yazilim Gelistirme Uzmani, Sistem Uzmani,
Veri Taban1 Uzmani ve Veri Ambar1 Uzmani pozisyonuna bagvuran adaylarn KPSS P3 puanmin
ylizde yetmisi (KPSS sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puan1 70 kabul edilecektir) ile yabanci dil
puaninin (yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir) ylizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yliksek
puanli adaydan baslanarak alinacak bilisim personeli sayisinin 10 kat1 kadar aday (bu siralamalara
gore son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar dahil) sozlii sinava girmeye hak kazanacaktir.

* (Coziimleyici ve Programci pozisyonu i¢in KPSS P3 puan siralamasina gore en yiiksek
puanli adaydan baslanarak alinacak sozlesmeli personel sayisinin 10 kati kadar aday (bu
siralamalara gore son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar dahil) sozlii sinava girmeye hak
kazanacaktir.

* SozIi sinava katilacak adaylarin listesi, sinav yeri ve tarihi www.yok.gov.tr internet
adresinde ilan edilecektir. Sozlii sinava katilma hakkini elde edemeyenlere herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

* Sozli sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan alinmasi
zorunludur.

* Adaylar belirtilen pozisyonlardan en fazla iki tanesine basvurabilecektir.

* Bagkanligimiz tarafindan gerceklestirilecek sozlii smmav basar1 puanmna gore
pozisyonlara atama yapilacak olup ilan edilen pozisyonlar i¢in yedek aday belirlenebilecektir.

4- BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

Bagvurular www.yok.gov.tr adresinde yer alan ilandaki “Basvuru Formu”nun
doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan
belgelerle birlikte (Yiiksekdgretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligi Universiteler Mahallesi
1600. Cadde No: 10 06800 Bilkent-Cankaya/ANKARA) adresine 18.10.2024-01.11.2024 tarihleri
arasinda (en ge¢ son bagvuru tarihinde) anilan adreste olacak sekilde sahsen, elden veya posta
yoluyla yapilacaktir. Postada meydana gelebilecek gecikmeler nedeniyle zamaninda ulagsmayan
bagvurular ile belgesi eksik olanlarin bagvurulart kabul edilmeyecektir.

5- TEBLIGAT

Sozlesmeli bilisim personeli ile sézlesmeli ¢oziimleyici ve programci istihdamu ile ilgili
tim duyuru, ilan ve bilgilendirmeler Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na ait www.yok.gov.tr
internet adresinde yayimlanacaktir. Yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat
mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

YOK PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI ILETISIM

TEL: (0312) 298 75 68-69-70-71

9516/1-1



