Disisleri Bakanhgindan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV iLANI

Disisleri Bakanligt Merkez teskilatinda istihdam edilmek tizere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6. maddesine dayanilarak, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete'de yayrmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamuna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik™in 8.
maddesi uyarinca, uygulamali/yazili ve s6zlii simav sonucunda olusacak basari sirasina gore 13
(on iig) sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Son iki yil i¢inde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3
puanmnin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil i¢inde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya Yiiksekogretim Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen
siavlarda alinan puanin YDS’deki karsiliginin yiizde otuzunun (%30) toplamui esas alinarak
yapilacak siralamaya goére en yiiksek puanlidan baslanarak ilan edilen her sézlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 katina kadar aday, 2-6 Aralik 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilecek
olan uygulamali/yazili ve sozlii sinava ¢agrilacaktir.

KPSSP3 puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSSP3 puani 70
(yetmis), yabanci dil puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil
puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir. Uygulamali/yazili ve s6zli sinav sonucunda olusacak
basar1 sirasina gore s6zlesmeli bilisim personeli istihdami gergeklestirilecektir.

Uygulamali/yazili ve sozIlii sinav 2-6 Aralik 2024 tarihlerinde, Disisleri Bakanligi’nda
gerceklestirilecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesi i¢in bagvuru yapabileceklerdir.

1. BASVURU SARTLARI VE ARANACAK NITELIKLER

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bélumlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki yiliksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu bentte belirtilen yiiksekdgretim mezunlart aylik briit sdzlesme licret tavaninin
2 (iki) katina kadar {icret ddenebilecek pozisyonlardan biri i¢in basvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiikk olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda iicret tavanmin iki katini
gecemeyecekler icin en az 3 (u¢) yillik, digerleri igin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayn1 Kanunun 4'lincii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel sektorde sosyal giivenlik kurumlarina
prim ddenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir.) (Bkz. 3. maddenin b bendi)

e) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek, (Bkz.
3. maddenin g bendi)



f) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek simifa gecirilmis olmak.

Bagvuru Grubu Bilisim Personeli Pozisyonu Almacak Personel Sayisi
Kidemli Yazilim Uzmani 2
A Grubu Kidemli Sistem Y6netim 1

Uzmani

Yazilim Uzmani 4
B Grubu Sistem Uzmani 2
Bilgi Giivenligi Uzmani 1
Yazilim Uzmani 1
C Grubu Yazilim Destek Uzmani 1
Sistem Destek Uzmani 1
TOPLAM 13

B-OZEL SARTLAR

A GRUBU (3 Kisi) :

1. KIDEMLI YAZILIM UZMANI (2 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

a. Yazilim gelistirme konusunda proje yoneticisi, takim lideri veya proje koordinatorii
olarak en az 5 (bes) y1l deneyim sahibi olmak,

b. NET Core/ASP.NET Core teknolojilerinde en az 10 (on) y1l is tecriibesi ve aktif olarak
kod yazmis olmak,

C. Yazilm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d. Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. Proje planlama, kod gdzden gegirme ve sirekli entegrasyon sireglerini yonetme
tecriibesine sahip olmak,

f. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

g. Microsoft Enterprise Yazilim Gelistirme (Visual Studio, .NET 6+, MS SQL, IIS, Entity
Framework Core) ve Veritaban1 Teknolojileri (T-SQL, PL/SQL) konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

h. Frontend kiitiiphaneleri kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

i. React]S, VuelS, Angular]JS gibi moduler JavaScript frameworklerini kullanarak
yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

j. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Nesne Yonelimli
Programlama (OOP) ve Design Patterns konularinda ileri diizeyde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

k. Web API, RESTful servisler, Microservices ve CI/CD sureclerinde tecriibeli olmak,

I. Docker, Kubernetes gibi ortamlarda uygulamalarin gelistirme konusunda tecriibeli
olmak,

m.Tercihen OpenShift, OKD, Swarm, ElasticSearch, Kafka, RabbitMQ, Asenkron
haberlesme araglar1 gibi teknolojilerde ileri diizey deneyim sahibi olmak,

n. Agile/Scrum/Waterfall gibi proje yonetim metodolojilerinde deneyim sahibi olmak.

2. KIDEMLI SISTEM YONETIM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katia Kadar)

a. Sistem yoneticisi veya sistem mithendisi olarak en az 8 (sekiz) y1l ¢alismis oldugunu
belgelemek,



b. Sunucu sanallagtirma sistemlerinin kurulum, yapilandirma ve yonetim siireclerinde en
az 5 (bes) y1l bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢. Microsoft Active Directory, LDAP, DNS, DHCP, Group Policy, File Server,
Certification Autority (CA), Proxy, Radius konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d. Microsoft Windows sunucularinda (2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim, izleme,
yapilandirma, sikilastirma, bagsarim artirma ve sorun ¢dziimlemeleri konularinda ileri seviye bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

e. Active Directory Security, Microsoft Exchange Security, Windows 10/11 glvenlik
onlemleri, Windows Server 2019/2022 giivenlik dnlemleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

f. Microsoft Exchange Server kurulum, yapilandirma ve sorun giderme konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

g. Failover Cluster Mimarisi, Always-on ve High Availability hakkinda bilgi sahibi
olmak,

h. PowerShell, bash ve Python scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

i. ADFS, Web Application Proxy (WAP) ve MFA konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

j. Yedekleme altyapilar1 konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem
giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k. Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi sahibi olmak,

I. Fiziksel Sunucu donamimlar1 ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m.Sunucu, ag ve uygulama izleme ve yonetim sistemleri (Ansible, Zabbix, Veeam One
vb.) kurulumu, yonetimi konusunda bilgi ve tercihen deneyim sahibi olmak,

n. Sistem giivenligi iriinleri ile ilgili (Antiviriis, Antispam, Mail Security ve Sandbox vb.)
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0. Microsoft Endpoint Configuration Manager (OS Deployment, Application
Deployment, Endpoint Security, Distribution Point Configuration, WSUS vb. konularinda)
yonetiminde ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p. Veri depolama fiiniteleri yonetimi ve konfigiirasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak. Veri depolama iiniteleri protokolleri konularinda tecriibeli olmak,

r. Tercihnen PAM sistemlerinin yonetimi ve konteyner teknolojileri konusunda tecriibeli
olmak.

B GRUBU (7 Kisi) :

1. YAZILIM UZMANI (4 Kisi — Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar)

a. NET Core/ASP.NET Core teknolojileriyle en az 5 (bes) yil is tecriibesine sahip olmak,

b. Entity Framework Core ve MS SQL ile veri tabani uygulamalari gelistirme konusunda
deneyimli olmak,

c. Web API ve RESTful servisler ile uygulama gelistirme deneyimine sahip olmak,

d. Nesne Ydnelimli Programlama (OOP) prensipleri ve Design Patterns konusunda bilgi
ve uygulama deneyimine sahip olmak,

e. Docker, Kubernetes gibi ortamlarda uygulamalarin gelistirme konusunda tecriibeli
olmak,

f. CI/CD sireglerine katki saglayarak siirekli entegrasyon ve dagitim siireglerinde
deneyim sahibi olmak,

g. Versiyon kontrol sistemleri (Git, TFS) ile caligma deneyimine sahip olmak,



h. Tercihen Unit test ve Entegrasyon testleri yazma konusunda deneyimli olmak,

i. Agile metodolojileri ile yazilim gelistirme siireclerine katki saglamak,

j. Frontend teknolojileri (Angular, React, Vue.js) ile yazilim gelistirme konusunda
tecriibeli olmak,

K. Yazilim mimarisi ve tasarim kararlarina uygun sekilde performans iyilestirmeleri
yapmak ve uygulamak konusunda deneyim sahibi olmak.

2. SISTEM UZMANI (2 Kisi — Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 3
Katina Kadar)

a. En az 5.000 (bes bin) aktif kullanicinin bulundugu bilgi islem biriminde, en az 1.000
(bin) adet sanal sunucu ve en az 100 (yiiz) adet fiziksel sunucusu olan sanallastirma ortaminda
sistem yoneticisi olarak ¢aligmis olmak, bilgi islem birimlerinde sistem yoneticisi veya sistem
miihendisi olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis oldugunu belgelemek,

b. Domain Yonetimi (DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, AD Delegation,
Domain Hardening vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c. Kurumsal Sertifika Yonetimi (Certification Authority) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

d. E-Posta sunucu yonetimi (MS Exchange Server) kurulum, konfigiirasyon ve sorun
giderme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. ADFS, Web Application Proxy (WAP) ve MFA konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

f. Microsoft Endpoint Configuration Manager (OS Deployment, Application
Deployment, Endpoint Security, Distribution Point Configuration, WSUS vb. konularinda)
yonetiminde ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g. Dosya sunucusu (File Server) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h. Microsoft Windows sunucularinda (2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim, izleme,
yapilandirma, sikilastirma, basarim artirma ve sorun ¢dziimlemeleri konularinda ileri seviye bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

i. Linux sunucu sistemlerinin kurulumu, optimizasyonu, yonetimi ve giivenligi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j. Sunucu sanallagtirma sistemlerinin kurulum, yapilandirma ve yonetim siireclerinde
tecriibeli olmak,

k. Powershell script Uizerinde bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

I. Fiziksel Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlari (Disk, Ethernet, HBA, RAID)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m. Temel network ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak,

n. Fiziksel sunucularin uzaktan ortak yonetim uygulamalart hakkinda ve sunucularin
firmware update konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0. SAN Anahtar yonetimi ve konfigiirasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p. Veri depolama {initeleri yonetimi ve konfigiirasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak. Veri depolama {initeleri protokolleri konularinda tecriibeli olmak,

r. Tercihen PAM sistemlerinin ydnetimi ve konteyner teknolojileri konusunda tecribeli
olmak.

3. BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Mihendisligi, Elektrik Mithendisligi boliimlerinden mezun olmak,



b. Bilgi giivenligi, bilisim giivenligi, ag giivenligi veya siber giivenlik alanlarinda en az 5
(bes) yil tecriibeye sahip olmak,

c. Bilgi giivenligi politikalari ve prosediirlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda
tecriibe sahibi olmak,

d. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS), Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK),
Dijital Déniisiim Ofisi (DDO) Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi ve 5651 sayili Kanun hakkinda
bilgi sahibi olmak ve tercihen bu mevzuata uyuma yonelik ¢alismalar yiiriitmiis olmak,

e. SIEM platformlar1 ile korelasyon kurallari, uyarilar, panolar ve raporlar olusturma
konularinda bilgi ve tercihen tecriibe sahibi olmak,

f. Tercihen CEH, TS/EN ISO 27001 Bas Denetgi sertifikalarina sahip olmak.

C GRUBU (3 Kisi) :

1. YAZILIM UZMANI (1 Kisi Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

a. NET Core/ASP.NET Core teknolojileriyle en az 3 (ii¢) yil is tecriibesine sahip olmak,

b. Entity Framework Core ve MS SQL ile veri tabani uygulamalari gelistirme konusunda
en az 3 (lig) y1l deneyimli olmak,

€. Versiyon kontrol sistemleri (Git, TFS) ile caligma deneyimine sahip olmak,

d. Web API ve RESTful servisler ile uygulama gelistirme deneyimine sahip olmak,

e. Nesne Ydnelimli Programlama (OOP) prensipleri ve Design Patterns konusunda bilgi
ve uygulama deneyimine sahip olmak,

f. Yazihm mimarisi ve tasarim kararlarina uygun sekilde performans iyilestirmeleri
yapmak ve uygulamak konusunda deneyim sahibi olmak.

g. Tercihen asagidaki konularda tecriibeli olmak;

e CI/CD siireglerine katki saglayarak siirekli entegrasyon ve dagitim siireglerinde
tecriibeli olmak,

* Docker, Kubernetes gibi ortamlarda uygulamalarin gelistirme konusunda tecriibeli
olmak,

< Unit test ve Entegrasyon testleri yazma konusunda tecriibeli olmak,

¢ Frontend teknolojileri (Angular, React, Vue.js) ile yazilim gelistirme konusunda
tecriibeli olmak,

* Mobil yazilim gelistirme konusunda tecriibeli olmak.

2. YAZILIM DESTEK UZMANI (1 Kisi Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a. Bilgi teknolojileri alaninda en az 3 (ii¢) yil tecriibeli olmak,

b. Canva, Camtasia vb. yazilimlarla sesli, gorintiilii egitim videolar1 hazirlama konusunda
tecriibeli olmak,

¢. Microsoft Powerpoint, Word ve Visio uygulamalarina hdkim ve tecriibeli olmak,

d. Bilgi teknolojileri kapsamindaki yazilimlarin egitim igerigini olusturma, kullanim
kilavuzlart hazirlama konusunda tecriibeli olmak,

e. Giiglii iletisim becerilerine sahip olmak,

f. Tercihen LMS (Learning Management System) kurulumu ve uyarlamasi konusunda
tecriibeli olmak,

g. Tercihen online veya yiiz yiize egitim verme tecriibesine sahip olmak.

3. SISTEM DESTEK UZMANI (1 Kisi Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a. Bilgi teknolojileri alaninda en az 3 (ii¢) yil tecriibeli olmak,



b. Microsoft iiriinleri ve servisleri (Exchange, Active Directory vb servisler) konularinda
bilgi ve tercihen tecriibe sahibi olmak,

c. Bilgi teknolojileri donanimlarinin (bilgisayar, yazici, IP telefon vb.) kurulumu
konusunda tecriibeli olmak,

d. Tercihen kurumsal bir bilgi teknolojileri organizasyonunda kullanici ve servis (hizmet)
yonetimi alaninda galigmis olmak.

2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Simav bagvurulari, 2 Kasim 2024 Cumartesi giinii baglayacak ve 17 Kasim 2024 Pazar
guni saat 18:00°de sona erecektir. Adaylar e-Devlet iizerinde Disisleri Bakanligi - Kariyer Kapisi
Kamu fse Alm ve Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden giris
yaparak, belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is basvuru ekranini kullanmak suretiyle
basvurularimi gergeklestireceklerdir. Adaylar 3. maddede kayith belgeleri bagvuru sisteminde
belirtilen yerlere yiikleyeceklerdir.

Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden bagvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun
olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Miracaatlarin sona ermesinden sonra adaym bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar belirtilen gruplarda yer alan pozisyonlardan
en fazla 1 (bir) tanesine bagvurabilecektir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda
belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

Adaylarn, basvurularmin iptal/onay durumlarini miiracaat siiresi boyunca Kariyer Kapisi
platformu iizerinden takip etmeleri ve bagvurularmin tamamlanip tamamlanmadigimi kontrol
etmeleri 6nem tagimaktadir.

Bu ilanda belirtilen hususlara uygun olmayan ve siiresi i¢inde tamamlanmayan basvurular
degerlendirmeye alinamayacaktir.

Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet (izerinden otomatik olarak
cekilen (kayitlh ve dogrulanmis) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde
adaylarla irtibat kurulabilmesi bakimindan 6nemli olup, gilincel tutulmas: gerekmektedir.

3. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER VE NIiTELIKLERI

a) Fotograf (JPG, JPEG - ¢oziinurliik 600x800) ve Ozgegmis,

b) Mesleki tecriibe belgelerinin degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacak olup, tecriibe belgelerine ek olarak ¢alisilan is yerinin
niteligine gore:

- Ozel sektorde calisilan siireler icin SGK hizmet dokimii (e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu belge),

- Kamu kurumlarinda c¢alisilan siireler i¢in kurumdan alinacak belgeler de ayrica sisteme
yuklenecektir.

- Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagli olunan ydneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte c¢alisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmig ve
varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

- Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon,
e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge igerisinde ayrica yer altyor olmast
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel Kkisilerle iletisime
gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adaymn s6z konusu
tecriibesi dikkate alinmayacaktir.



- Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini gosteren
belgelerin en az; basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢aligilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler, calisma siireleri gibi bilgileri
detayli olarak igermesi gerekmektedir.

¢) Genel sartlar (e) bendinde belirtilen gilincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gdsteren belge (Onayli transkript, sertifika vb.),

d) KPSSP3 puani (KPSSP3 puani mevcut degilse 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir.)

e) Yabanci Dil Bilgisi Belgesi (Varsa): Ingilizce dilinde yapilan YDS/e-YDS puani veya
esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil sinavlarindan alinan puanin YDS karsilig:
(yabanci dil puant mevcut degilse 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.)

f) Lisans veya Yiksek Lisans diplomasi veya e-devlet Uzerinden temin edilebilecek
mezun belgesi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesi),

g) Sertifikalar: Bagvurulan pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri
gosteren belgelerdir. Uygulamali/yazili ve sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin sisteme
yiikledigi tiim sertifikalar, veren kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle
Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi
adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse
soz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

h) Erkek adaylar igin askerligini yaptigina, ertelettiine ya da muaf olduguna dair e-
devletten alinan ve dogrulama kodu bulunan belge.

Yukaridaki maddelerde kayitli belgelerin tamamimim Kariyer Kapisi’na yiiklenmesi
gerekmektedir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Genel ve Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puanimnin yiizde otuzunun (%30) toplami
esas alinarak yapilacak siralamaya gore, en yiiksek puandan baslanarak her pozisyon icin ayri
liste olusturulacaktir.

b) En yiiksek puanlidan baslanarak her bir unvan igin en fazla 10 kat1 kadar aday
uygulamali/yazili sinava gagirilacaktir.

¢) Uygulamali/yazili sinava girmeye hak kazanan adaylardan son sirada ayni puana sahip
birden fazla adayin bulunmas halinde, bu adaylarin tamamu siava kabul edilecektir.

d) Uygulamali/yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.mfa.gov.tr
internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

e) Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan
edilen pozisyon sayist kadar miiracaat bulunmamasi, gecersiz sayilan miiracaatlar veya sinav
sonucunda yeterli sayida basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos
kalmasi durumunda, Bakanlik, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan uygun
gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

5. SINAVIN SEKLI, KONUSU, YERI VE TARIHI

a) Smav uygulamali/yazili ve sozlii olarak iki oturum seklinde yapilacaktir. Sinavda

basarili olmak i¢in 100 {izerinden en az 70 puan almis olmak sarttir.



b) Uygulamali/yazili ve s6zlii sinav sonucunda basarili sayilan en yiiksek puanl adaydan
baslamak iizere sinav basar1 siralamasi olusturulacaktir.

¢) Uygulamali sinav boyunca Kurum tarafindan temin edilen bilgisayarlarda internet
baglantis1 bulunmayacaktir. Adaylarin temin edilen bilgisayar ya da diger herhangi baska bir
cihaz ile smav siiresi boyunca internete baglant1 kurmasi miimkiin olmayacaktir.

d) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak tizere, fotografli bir kimlik belgesini
(niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde
adaylar sinava alinmayacaklardir.

e) Smavin konusu, mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun
olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.

f) Yazili/uygulamali ve sozlii smav 2-6 Aralik 2024 tarihleri arasinda Disisleri
Bakanligi’nda (Dr. Sadik Ahmet Cad. No.8 Balgat/Ankara) yapilacaktir.

6. SINAV DEGERLENDIRME VE SONUCLARIN ILANI

a) Her bir pozisyon i¢in basari sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin listesi
www.mfa.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

b) Listede adi bulunan asil adaylarin bagvuru modiiliinde belirttikleri adreslerine, ilan
tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is gilinii igerisinde posta ile tebligat yapilacak olup, adaylar
tebligat tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde sozlesme imzalamak, sézlesmede
belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta
bulunacaklardir.

c) Tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde miiracaat etmeyen, s6zlesme
imzaladigr halde sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin
itibariyle 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret bildirmeyen
aday, hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen
yedek adaylarin ige baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

e) Uygulamali/yazili ve sozlii sinav sonucunda basarili bulunan adaylarla, giivenlik
sorusturmalarinin olumlu sonuglanmasi ve tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik kurulu
raporu ibraz etmeleri kaydiyla s6zlesme yapilabilecektir.

f) Uygulamali/yazili ve sozlii sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin
sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligi’na sug
duyurusunda bulunulur.

7. UCRET

Aylik briit sdzlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’tincli maddesinin
(B) bendine gére istihdam edilenler igin sdzlesme {icret tavanimin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen briit sdzlesme iicret tavaninin katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir.

ilave bilgi talepleri igin asagidaki adres, e-posta ve telefon numaralari iizerinden
Bakanlikla temasa ge¢ilmesi miimkiindiir:

T.C. Disisleri Bakanligi

Personel Genel Midiirliigii

Dr. Sadik Ahmet Cad. No.8 (C Blok 4. Kat) Balgat/Ankara

E-posta: perdmerkez@mfa.gov.tr

Tel: (0312) 292 1000
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