Diyanet igleri Baskanhgindan:
DUYURU

Diyanet Isleri Baskanligimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan; asagida tinvani, sinift,
kadro derecesi, puan tiirii ve adedi belirtilen Din Isleri Yiksek Kurulu uzman yardimcist
kadrolarina alim yapmak icin yarigsma sinavi yapilacaktir.
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I. BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) bendindeki genel
sartlar tagimak,

2. Diyanet Isleri Baskanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 5’inci maddesinin
(B) bendinde belirtilen “Ortak Nitelik” gartin1 tagimak,

3. En az dort yillik dini yiliksekdgrenim mezunu olmak,

4. Sinavin yapilacag yilin ilk giinii itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmanus olmak,

5. 2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi’nin (KPSS) P3 puan
tiirtinden en az 60 (altmis) puan almis olmak,

6. Daha once yapilmis Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimciligi yarisma
sinavlarinda iki defa basarisiz olmamak.

¢ 2023 ve 2024 yillara ait KPSS puani bulunan adaylarin yiiksek olan puani dikkate
alinacaktir.

II. BASVURU ISLEMLERI

1. Miiracaatlar, bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 06.01.2025-
17.01.2025 (saat 16:30) tarihleri arasinda DIBBYS progranu iizerinden “sinav.diyanet.gov.tr”
adresi aracilig1 ile yapilacaktir.

2. Bagvuru yapan adaylar arasindan KPSS puan sirasina gore atama yapilacak kadro
sayisinin 20 (yirmi) katina girenler 21.01.2025 (saat 09:30) - 23.01.2025 (saat 16:30) tarihleri
arasinda 330 (ligyiizotuz) TL sinav bagvuru licretini 6demeleri gerekmektedir.

3. Odeme islemi, “sinavodeme.diyanet.gov.tr”” adresi iizerinden sadece kredi kart1 veya
banka/bankomat kart1 ile gergeklestirilecektir.

4. Smav bagvuru iicretini belirlenen siire igerisinde yatirmayan adaylarm bagvurular
kabul edilmeyecek ve bu durumdaki adaylar smava katilamayacaktir. Sinav iicretini yatiran
adaylarin bagvurulari sistem tarafindan otomatik olarak onaylanacaktir.

5. Adaylar, bagvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri asmayacak sekilde 6z
geemislerini yazacaklardir.

6. Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

7. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.



8. Bagvuru sartlarini tagimayan, duyuruda belirtilen sekilde bagvurusunu yapmayan,
bagvurusu gegersiz sayilan, sinava girmeyen/giremeyen, sinava alinmayan, simavdan ¢ikarilan,
simavda basarisiz olan veya sinavi gecersiz sayilan adaylara iicret iadesi yapilmayacaktir.

9. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

I11. SINAVA ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1. Smav ve sonuglari ile ilgili biitlin duyurular Bagkanligimizin internet sitesinde ve ayni
sitedeki insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

2. “Sav Giris Belgesi” alma ve sinav sonu¢ 6grenme islemleri adaylar tarafindan
“sinav.diyanet.gov.tr” adresi araciligtyla gerceklestirilecektir.

IV. SINAVA CAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHI, SEKLI VE KONULARI

1. Yarigma sinavi, yazili ve sdzli olmak tizere iki asamadan olusacaktir.

2. 2023 veya 2024 yili lisans diizeyi Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) sonuglarina
gore yapilan basvurular arasindan en yiiksek puana sahip adaydan baslamak suretiyle atama
yapilacak kadro sayisinin 20 (yirmi) kati aday, son siradaki adayla ayni puan1 alanlar dahil olmak
iizere, yazili sinava gagrilacaktir.

3. Yazili sinavda 70 (yetmis) ve iizeri puan almak sartiyla en yiiksek puana sahip olan
adaydan baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin 4 (dort) kat1 aday, son siradaki adayla ayni
puant alanlar dahil olmak iizere s6zlii sinava cagrilacaktir.

4. Yazili smav tarihi, bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli
hazirliklarin ardindan, s6zlii sinav tarihi ise yazili sinav sonuglarinin agiklanmasi ve sozlii sinav
icin gerekli hazirliklarin tamamlanmasindan sonra ilan edilecektir.

5. Adaylar yazili ve sozlii smava gelirken “Sinav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik
belgesini (niifus ciizdani, kimlik karti veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik
belgesi ile sinav giris belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Niifus ciizdani, kimlik
kart1 veya pasaport disinda bagka bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

6. Yazili Simnav Konulari,

a) Kur’an-1 Kerim (20 puan),

b) Arapga (20 puan),

¢) Fikih (10 puan), d) Tefsir (10 puan), e) Hadis (10 puan),

f) Akaid-Kelam (10 puan),

g) Devlet memurlari mevzuati ve Bagkanlik mevzuati (20 puan).

7. SozIli Sinav Konulart,

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

d) Oz giiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (10 puan),

e) Genel yetenek ve genel kilturd (10 puan),

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan).

8. Yazil1 ve sozIii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav
hakki verilmeyecektir.



V. SINAV SONUCLARINA iTIRAZ

1. Adaylar tarafindan yazili smav sorularma iligkin itirazlar, smavin yapildig: tarihten
itibaren 7 (yedi) giin; yazili ve s6zli smav sonuglarna iligkin itirazlar ise her bir sinavin
sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde duyuruda belirtilen “Yazigsma
Adresi”ne yapilacaktir. Belirtilen siire igerisinde ulastirlmayan ve “DIGER HUSUSLAR”
basliginda belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

2. Itirazlar, en gec 15 (on bes) giin iginde incelenerek adaylara bildirilecektir.

VI. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. Smavda basarili olabilmek i¢in yazili ve sozlii smmavin her birinden ayr1 ayr1 en az 70
(yetmis) puan almak gerekmektedir.

2. Basar1 siralamasinda, yazili ve sozlii sinav puanlarmin aritmetik ortalamasi esas
alinacaktir. Yazili ve sozlii smnav puanlarmimn aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda yazili
siav puani yiiksek olana siralamada 6ncelik verilecektir.

3. Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadari asil, digerleri de yedek olarak
siralanacaktir.

VIIL DIGER HUSUSLAR

1. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv
arastirmasi/giivenlik sorusturmasi sonucu olumlu olan adaylarin atamasi yapilacaktir.

2. Baskanlik, sinav siirecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda
adaylardan ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

3. Bagkanlik personelinden, yazili ve sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylara herhangi
bir ticret 6denmeyecektir.

4. Sinav dncesi, sonrasi ve yerlestirme siirecindeki islemlerde gercege aykiri belge verdigi
ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve siavlari gegersiz sayilacaktir.

5. Adaylarin, simavin tiim agsamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi,
imza ve adreslerinin yer aldig1 1slak imzali yazili dilekge ile Baskanligimiz Insan Kaynaklar
Genel Mudirliigii Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligma ulastirmalari
gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

6. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uzman ve Uzman Yardimciligi Smav ve Atama Yénetmeligi ile Kamu Gorevlerine i1k
Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri gecerlidir.

VIIIL. iLETISIM

Yazisma Adresi : Diyanet Isleri Bagkanlig1 insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlig1

Universiteler Mah. Dumlupmar Blv. No:147/A 06800 Cankaya/ ANKARA

Telefon : (0312) 295 77 63

Faks : (0312) 285 85 72

e-posta : persis@diyanet.gov.tr

Ilgililere duyurulur. 12485/1-1



