istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI GiRiS SINAVI iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek altinct maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097
say1li Resmi Gazete *de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslariim Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihndamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca 2 (iki) adet s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sozlii smava katilacak adaylarin
seciminde; anilan Yonetmeligin 8’inci maddesi geregince 2024 KPSSP3 sinav sonug belgesi
puaninin yiizde yetmis ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak alinacak personel sayisinin on (10) kat1 aday
arasindan segilecektir.(KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin KPSS puani 70 ve
yabanci dil sinav puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir.)

A) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmast.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak. (Maliye Bakanliginin vizesi dogrultusunda sadece 2 katina kadar olan pozisyonlara
basvuru yapabileceklerdir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiytik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son bagvuru tarihi itibari ile
ticret tavani iki katin1 gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik mesleki
tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
say1li Kanuna tabi kadrolu veya aynt Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik
haklari ve diger hususlari kabul etmek.

B-OZEL SARTLAR

YAZILIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar)

1. Java, Java2EE teknolojileri konusunda en az 3 y1l uygulama gelistirme tecriibesi sahibi
olmak

2. Oracle veritabani {izerinde PL/SQL dilini kullanarak en az 3 yil uygulama gelistirme
tecriibesi sahibi olmak

3. Oracle ADF (Application Development Framework) teknolojisi ile uygulama gelistirme
tecriibesi sahibi olmak

4. XML, XSL, XSL Transform konularinda deneyim sahibi olmak



5. Nesneye Dayali Modelleme ve Tasarim, Gereksinim Analizleri, Kullanim Senaryolari,
Tasarim Kaliplari, UML (Unified Modeling Language), BPM (Business Process Management),
BPMN (Business Process Management Notation) ve BPEL (Business Process Exection
Language) konularinda deneyimli olmak

6. Oracle Business Process Management Suite 11g kullanimi konusunda tecriibe sahibi
olmak

7. Oracle SOA Suite 11g kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak (tercihen sertifika
sahibi olmak)

8. Oracle WebCenter Content 11g kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak (tercihen
sertifika sahibi olmak)

9. Camunda Business Process Management kullanimi1 konusunda tecriibe sahibi olmak

10. Camunda Decision Management kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak

11. Node.js kullanim1 konusunda deneyim sahibi olmak

12. Proje Yo6netimi konusunda bilgi sahibi olmak (tercihen sertifika sahibi olmak)

13. Is Analizi Yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak (tercihen sertifika sahibi olmak)

14. Bitbucket konusunda tecriibe sahibi olmak

15. Agile siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak

16. Universite Elektronik Belge Yonetimi projelerinde tecriibe sahibi olmak

17. Elektronik imza entegrasyonu hakkinda tecriibe sahibi olmak

18. KEP (Kayith Elektronik Posta) entegrasyonu konusunda tecriibe sahibi olmak

19. Mobil imza konusunda bilgi sahibi olmak

20. Erkek adaylar igin askerlik gorevini tamamlamis olmak ya da askerlik gorevinden
muaf olmak tercih sebebidir.

SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanimn 2
Katina Kadar)

1. Linux/Unix isletim sistemi ve Linux/Unix isletim sistemi {izerinden verilen servislerin
kurulum, yapilandirma, bakim ve problem ¢6zme konusunda en az 3 yil tecriibeli olmak.

2. Linux Isletim Sistemleri, Linux sistemler ile calisan web servisleri (Nginx, Apache,
Oracle Weblogic) ile ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. Biiyiik olgekli sistem altyapist yonetimi yapan (en az 50.000 kullanici hesabi)
kurumlarda ¢alismis olmak.

4. Linux sistemler ile ¢alisan veritabanlart (MySql, MariaDB, Postgresql, Oracle DB) ile
ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. DNS servisleri (Unbound, Core DNS) ile ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. LDAP, e-posta servisleri (sendmail, postfix) kurulum, konfigiirasyon, giincelleme ve
sorun ¢oziimlemesi hakkinda ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Sanallastirma sistemleri (Vmware, KVM), veri yedekliligi ve dosya sistemleri
konularinda kurulum, konfigiirasyon, giincelleme ve sorun ¢dziimlemesi hakkinda ileri seviye
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Merkezi veri depolama cihazlari yonetimi ve yapilandirmalari konusunda tecriibe
sahibi olmak.

9. Container sistemlerinde (Docker, Podman, Kubernetes) tecriibe sahibi olmak.

10. Dosya sistemleri ve veri depolama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

11. Loglama sistemlerinde (Rsyslog, Elasticsearch, Logstash) deneyim sahibi olmak.

12. Sunucu iizerinden yonetilen giivenlik duvarlari (nftables, iptables) ve sunucu erigimi
yapilandirilmasi(sshd, pamd, tcpwrapper) konularinda bilgi sahibi olmak.

13. CI-CD(Git, Jenkins) siiregleri ile ilgili tecriibe sahibi olmak.

14. Scripting, otomasyon konularinda (bash, python, C, C#) bilgi sahibi olmak.

15. Red Hat System Administration II diizeyinde veya dengi sertifikaya sahip olmak.



16. OpenStack yonetimi ile ilgili en az bir egitim almis olmak.

17. Ansible yonetimi konusunda en az bir egitim almig olmak.

18. Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis olmak ya da muaf olmak tercih
sebebidir.

II. ISTENILEN BELGELER BASVURU SEKLI YERI TARIHI ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru Sekli, Tarihi ve Yeri:

Bagvurular, elektronik ortamda e-Devlet tizerinden 12.11.2024-26.11.2024 tarihleri
araliginda Istanbul Teknik Universitesi- Kariyer Kapisi1 Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi lizerinden alinacaktir.

Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden bagvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde
yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adaym bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar sadece tek bir invan igin ilan numarasi
belirterek bagvuru yapacaklardir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayi kendisi sorumlu olacaktir.

2- Bagvuru i¢in Istenilen Belgeler:

a) Fotografli Ozge¢mis Formu. (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

b) Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayl denklik belgesi. (Sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.)

c) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge. d) Son bir ay icerisinde alinmig
Adli Sicil Belgesi.

e) “Basvurular icin Adaylarda Aranacak Genel Nitelikler” bashgmm (c) ve (c)
maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.) (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

+ Ozel sektorde calisanlar igin Barkodlu SGK hizmet dokiimi,

» Kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in galistiklari kurumdan alinacak hizmet belgesi,

» Barkodlu hizmet dokiimiinde meslek kodu uygun olmayan yada belirtilmeyenler i¢in
daha once calistiklart kurumdan ilgili alanlarda calistiklarina dair alacaklari ¢alisma belgesi.

f) “Basvurular Igin Adaylarda Aranacak Genel Nitelikler” bashgmin (e) maddesinde
belirtilen,en az iki gilincel programlama dilini bildigini gosterir belge. (Sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.)

g) Her bir pozisyon i¢in Ozel Sartlarda istenilen sinavla almmus sertifikalar ile tecriibe
veya deneyimi gosteren belgeler, (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

h) Ingilizce yabanc1 dil puanim gosteren belge, Yabanci dil puani olmayan adayin yabanci
dil puan1 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir. (Yabanci dil belgesi olarak OSYM tarafindan
esdegerliligi kabul edilen sinavlarin herhangi birinden belge ibraz etmek.) (Sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.)

1) KPSS Sonu¢ Belgesi (Varsa) KPSS puanini gosteren belgenin fotokopisi ya da
bilgisayar ¢iktisi.

I11. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve ozel sartlari saglayan adaylardan, gecerli
KPSSP3 puaninin yilizde yetmisi (KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
KPSSP3 puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile gegerli yabanct dil puaninin yiizde otuzunun
(yabanc1 dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir.)
toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore, yiiksek puanlidan baglanarak, duyurulan bos
pozisyonlarin her birisinden 10 (on) katina kadar aday sinav i¢in ¢agirilacaktir. Bu siralamaya
gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamamu siava kabul edilecektir.



Sinava girecek adaylarin listesi, smav yeri, smav tarihi ve smav yerinin agik adresi
www.pdb.itu.edu.tr sitesinden ilan edilecektir.

Adaylar bagvuru ve smav bilgilerine iligkin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden de
goriintiileyebilecektir.

IV. SINAV KONULARI VE SINAV SEKLI

1-Smav yazili ve sozlii olarak iki asamali olarak yapilacaktir.

2-Yazili smav sonucunda her pozisyon i¢in ayri ayri puan siralamasi yapilacaktir.
Simavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri alan adaylar sozlii sinava cagirilacaktir.

3-Sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda belirtilen
tiim konulardr.

V.SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle 100
tam puan {izerinden 70 puan ve {stii alanlar basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan
baslamak kaydiyla basar1 puani sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is
tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi,
Ingilizce dil puam yiiksek olmasi dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
Yazili ve sozlii sinav sonuglart www.pdb.itu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Adaylar bagvuru
sonuglarim Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu iizerinden de goriintiileyebilecektir.

VI. SINAV SONUCLARININ ILANI, ISE BASLAMA ve DIGER HUSUSLAR

1- Basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi

www.pdb.itu.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Asil ve yedek olarak kazanan adaylarm
listesi Kariyer Kapisi Ise Alim Platformu iizerinden de gbriintiilenebilecektir.

2- Listede adi bulunan asil adaylara en ge¢ bes is glinii icinde postalanmak suretiyle
yapilacak bildirimde, tebligatin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on is giinii icerisinde sozlesme
imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek
iizere miiracaat etmeleri istenir.

3- Sinav1 kazanan her bir adayn giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

4- Kendilerine tebligat yapildig1 halde kamu kurum ve kuruluslarina tebligat tarihinden
itibaren on is giinii i¢erisinde miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen
stirede ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibartyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle
ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis say1lir.

5- Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

6- flan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tasimadiglr sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica,
gercege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki iglem yapilacaktir.

VIL UCRET

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hiikkmii uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

Aylik briit s6zlesme {icret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine
gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 3 tincii
maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavani tutarmn Ozel Sartlar baghg altinda her bir
pozisyon icin belirtilen katlarin ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Universite, tavan
iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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