Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinden:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincli maddesinin (B) fikrast ile 6/6/1978 tarih
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulmus olan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek-1 sayili cetvelinde bulunan sinav sart1 aranmaksizin hizmete
alinacak sozlesmeli personel pozisyon linvanlarindan Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli
(ATSEP), Havacilik Bilgi Yonetimi (AIM) Uzmani, Pilot ve Ucus Teknisyeni ile Ek-4 sayili
cetvelinde bulunan Hava Trafik Kontrolorii pozisyonuna personel alinacaktir.

MURACAAT ETMEK ISTEYENLERDE ARANILACAK SARTLAR

UNVANI ARANAN NITELIKLER SAYI
Asgari Gereklilikler:
PiLOT 1.ATPL yetkisinde CPL/IR lisans ve yetkisi ile en az 3000 saat ugus tecriibesine sahip olmak, |
(1 Kisi) 2.Yabanci dil (Ingilizce) seviyesi ICAO Level-4 ve iizerinde olmak, (ise baslama agamasina

kadar lisansa iglenmis olmasi gerekmektedir.)
Asgari Gereklilikler:
1.ATPL yetkisinde CPL/IR lisans ve yetkisine sahip olmak, ugus egitmeni olarak en az 1500 saat

PiLOT

ugus tecriibesine sahip olmak, 1
(1 Kisi) §us P

2.Yabanci dil (Ingilizce) seviyesi ICAO Level-4 ve iizerinde olmak, (ise baglama asamasina

kadar lisansa iglenmis olmasi gerekmektedir.)

Asgari Gereklilikler:

HAVA TRAFIK |1.En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

KONTROLORU (2.Hava Trafik Kontrolérliigii lisansina sahip olmak, 4
(4 kisi) 3.2024 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavinda, KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve

iizeri puan almak,

Asgari Gereklilikler:
1. En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin, ATSEP’ e iligkin ilgili mevzuatinda
belirtilmis bolimlerinden mezun olmak, (bilgisayar, bilisim sistemleri, elektronik, elektrik-

ATSEP elektronik, elektronik ve haberlesme, havacilik, ugak/uzay, kontrol, yazilim, sistem ve

(1 Kisi) telekomiinikasyon mihendislikleri ile ugak/havacilik elektrik-elektronigi bélimleri) 1
isi

2. ATSEP lisansi ve bu lisansa islenmis en az 1 aktif derece sahibi olmak,

3. Lisans sahibi olduktan sonra en az bes yil CNS alaninda tecriibe sahibi olmak,

4. Son 5 yil igerisinde alinmig (Ocak 2020 ve sonrasi) ingilizce dilinden en az C diizeyinde (70 ve
lizeri) YDS veya dengi yabanci dil bilgisine (ingilizce) iliskin belgeye sahip olmak,

Asgari Gereklilikler:
1. En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2. ilgili mevzuati uyarinca AIM Uzmani Lisansina ve Temel AIM Kursu basari belgesine sahip
AIM UZMANI

. olmak, 1
(1 Kisi)

3. AIM Ofislerinde AIM Uzmani olarak en az 7 yillik tecriibe sahibi olmak,

4. Son 5 yil icerisinde alinmis (Ocak 2020 ve sonrasi) ingilizce dilinden en az C diizeyinde (70 ve
lizeri) YDS veya dengi yabanci dil bilgisine (ingilizce) iliskin belgeye sahip olmak,

Asgari Gereklilikler:

1.En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin elektrik, elektronik, elektrik-

elektronik, mekatronik, makine, ugak, uzay, havacilik, havacilik ve uzay, elektrik ve elektronik,
elektronik ve haberlesme mithendislikleri ile havacilik elektrik ve elektronigi, ugak elektrik ve

UCcuU
(.: 3 . |elektronigi, ugak gévde ve motor bakimi, ugak bakim ve onarim béliimlerinin birinden mezun
TEKNISYENI 2

olmak,
(2 Kisi) . .
2.Hava araci bakim lisansina sahip olmak.

3.Son 5 yil igerisinde alinmis (Ocak 2020 ve sonrasi) Ingilizce dilinden en az D diizeyinde (60 ve

iizeri) YDS / dengi yabanci dil bilgisine (ingilizce) sahip olmak veya hava araci bakim personeli

Ingilizce dil yeterliligi smavindan 70 puan aldigina iliskin belgeye sahip olmak,




CALISILACAK
YER:

Genel Miidirliik Merkezi-Ankara,
Yurt igi Temsilcilikler-istanbul, Antalya, Nevsehir.

*Genel Miidiirliigiin yeni temsilciliklerinin agilmasi durumunda temsilciliklerin bulunacagi iller.

UCRET:

1.Ugus Teknisyeni pozisyonlarinda istihdam edilecekler i¢in 657 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin B
fikras1 uyarinca istihdam edilecekler igin belirlenen tavan (Sozlesmeli Personel Ucret Tavami**) iicretin
2,8 katina kadar sozlesme briit ticreti olarak belirlenir.

2.Pilot pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in ayn1 tavan ticretin 2,6 - 2,8 kati araliginda sozlesme briit
icreti olarak belirlenir. (Ayrica, 3160 sayilt Kanun uyarinca Ugus Tazminati denir.)

3.Hava Trafik Kontrolorii pozisyonunda istthdam edileceklerden en az dort yillik egitim veren
yiiksekogretim kurumlarinin Elektrik, Elektronik,Elektrik-
Elektronik,Bilgisayar,Endiistri,Mekatronik,Makine,Ugak,Uzay,Havacilik,Havacilik ve uzay, Elektrik ve
elektronik Miihendislikleri ile Havacilik Elektrik ve elektronigi, Ugak gévde-motor, Hava Trafik Kontrol
bolimlerinin birinden mezun olanlar igin ayni tavan ticretin 2,8 katina kadar, digerleri igin ayni tavan
dcretin 1,7 — 1,9 kat1 araliginda sozlesme briit ticreti olarak belirlenir.

4.ATSEP pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in ayn1 tavan iicretin 2,8 katina kadar s6zlesme briit
ticreti olarak belirlenir.

5.AIM Uzmani pozisyonunda istihdam edileceklerden en az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim
kurumlarmim Havacilik Yonetimi boliimlerinden mezun olanlar i¢in ayni tavan ticretin 2,3 katina kadar,

digerleri igin 1,7 — 1,9 kat1 araliginda s6zlesme briit ticreti olarak belirlenir.

** Gincel tavan ticret ve aylik bilgisi igin https://hmb.gov.tr/bumko-maas-istatistikleri-verileri

ISTENILEN BELGELER
Pilot pozisyonuna bagvuran adaylarin
1. http://web.shgm.gov.tr/tr/genel-duyurular/ web adresinden temin edilecek “Pilot Bilgi

Formunu,

2. Pilot lisans1 6rnegini,

~N N bW

. Saglik sertifikas1 6rnegini,

. Ugus kay1t defterinin (Logbook) ilk ve son 2 sayfasinin fotokopisini,

. Yabanci dil belgesini,

. Tecriibe belgesini (varsa),

. e-Devlet iizerinden temin edilecek barkodlu sigorta hizmet dokiimiinii,

Hava Trafik Kontrol6rii pozisyonuna bagvuran adaylarin

8. KPSS sonug belgesini,

9. Diploma veya mezuniyet belgesi 6rnegini,

10. Hava Trafik Kontrolor lisanst rnegini,

11. e-Devlet lizerinden temin edilecek barkodlu sigorta hizmet dokiimiinii,
ATSEP pozisyonuna bagvuran adaylarin

12. Diploma veya mezuniyet belgesi drnegini,

13. ATSEP lisansi drnegini,

14. ilanda belirtilen tecriibe yilin1 gdsteren belge 6rnegini,

15. e-Devlet iizerinden temin edilecek barkodlu sigorta hizmet dokiimiinii,
16. Yabanc1 dil belgesini,

AIM Uzmani pozisyonuna basvuran adaylarin

17. Diploma veya mezuniyet belgesi drnegini,

18. AIM personel lisans 6rnegini,

19. Temel AIM Kursu basar1 belgesini,

20. Tlanda belirtilen tecriibe y1lim gosteren belge 6rnegini,

21. e-Devlet lizerinden temin edilecek barkodlu sigorta hizmet doékiimiini,
22. Yabanci dil belgesini,

Ugus Teknisyeni pozisyonuna bagvuran adaylarin

23. Diploma veya mezuniyet belgesi drnegini,

24. Hava araci bakim lisans1 6rnegini,



25. e-Devlet ilizerinden temin edilecek barkodlu sigorta hizmet dokiimiinii,

26. Yabanci dil belgesini

Sisteme yiliklemeleri gerekmektedir.

Adaylarin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz ve tek tek yiiklemek suretiyle basvuru
islemini tamamlamas1 gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden
adaylar sorumludur.

BASVURU

1. Adaylar basvurularmni e-Devlet iizerinden Sivil Havacilik Genel Midiirliigii Kariyer
Kapisi-Kamu ise Alim ve Kariyer Kapist https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden e-
Devlet sifresi ile yapacak olup, duyuruda belirtilen siire icinde sahsen veya posta yoluyla yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

2. Adaylar pozisyonlardan sadece bir pozisyona basvuru yapabileceklerdir. Adayin birden
fazla pozisyona basvuru yaptiginin tespit edilmesi halinde hi¢bir bagvurusu kabul edilmeyecektir.

3. Bagvurular 14.01.2025 tarihinde baslayip, 24.01.2025 tarihinde saat 23:59:59’da sona
erecektir. Adaylarmm  bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Bagvuru  Alind1” ibaresi gorlilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye
almmmayacaktir.

4. Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillart istenilebilecektir.

5. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast olumsuz neticelenen ve/veya bagvuru ve
islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit
edilenler ile istenilen belgeleri ibraz edemeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak,
yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu durumdaki adaylar hakkinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

6. Genel Midiirliigiimiiz tarafindan belirtilen nitelikte personel alimi ile ilgili her tiirli
duyuru Sivil Havacilik Genel Miidirligii http://web.shgm.gov.tr/tr/genel-duyurular/  web
adresinde yayimlanacaktir.

7. Bagvuru sahiplerince, bagvuru islemlerinin baglamasindan Genel Miidiirliik tarafindan
goreve baslatmaya iligkin islemler tamamlanincaya kadar herhangi bir hak veya alacak talebinde
bulunulamaz.

DEGERLENDIRME

1. Ilanda belirtilen pozisyonlara basvuran adaylara, yazili ve sozlii degerlendirme
yapilmak suretiyle alim yapilacaktir.

2. Yazili degerlendirme Havaciliga Giris ve Alan Bilgisi olmak {izere iki asama olacaktir.
Havaciliga Giris sinavindan 70 puan ve {izeri alan adaylar Alan Bilgisi sinavina girmeye hak
kazanacaktir. Adaylarin Alan Bilgisi smnavindan da 70 puan ve lizeri almalar1 gerekmektedir.
Havaciliga Giris ve Alan Bilgisi sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak en yiiksek puan
alan adaydan baglanarak yapilacak siralamaya gore, ilanda belirtilen alim yapilacak pozisyon
sayisinin 3 kat1 kadar aday (son siradaki adayla ayni puan alanlar dahil) sozlii degerlendirmeye
alinacaktir.

3. Sozli degerlendirmeden 6nce adaylar Psikoteknik Degerlendirmeye alinacaktir.

4. Yazili  degerlendirmelerin  aritmetik ortalama sonucunun %70°1 ve sozlii
degerlendirmenin %30°u alinarak adaylarin nihai puan1 belirlenecektir.

5. Yazil ve sozli degerlendirme ile ilgili olarak bilgilendirmeler Genel Miidiirliigiimiiziin
resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

6. Nihai sonu¢ Genel Midiirliiglimiizlin resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

TEBLIGAT

Genel Miidiirligiimiiz tarafindan belirtilen nitelikteki sdzlesmeli personel alimu ile ilgili
her tiirlii duyuru Sivil Havacilik Genel Midiirliigii http://web.shgm.gov.tr/tr/genel-duyurular/ web
adresinde yayimlanacaktir. Yayimlanacak bu duyuru, tebligat mahiyetinde olacagindan adaylara
ayrica bir bildirimde bulunulmayacaktir.
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