Tuark Patent ve Marka Kurumundan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV iLANI
Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi Islem Dairesi Baskanligi (BIDB) emrinde istihdam
edilmek iizere, “Kamu Kurum ve Kuruluglarmm Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde

Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik”in 8 inci
maddesi uyarinca (3) sdzlesmeli Bilisim Personeli almacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilhim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu sirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

B- OZEL SARTLAR

KIDEMLI UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (TAM ZAMANLI/ AYLIK BRUT
SOZLESME UCRET TAVANININ 3 KATINA KADAR)

1) JavaEE/JakartaEE veya Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data,
Spring Cloud) mimarisinde ¢aligan projelerde en az 5 (bes) yil aktif olarak gorev almig olmak.

2) J2EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve
EJB (3.X) teknolojilerinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak.

3) Nesneye Dayali Programlama (Object-Oriented Programming), Cephe Ydnelimli
Programlama (Aspect-Oriented Programming) ve Fonksiyonel Programlama (Functional
Programming) konularma hakim olmak.

4) REST/SOAP mimarisindeki web servisler ve JSON/XML veri aligverigleri konularinda
tecriibeye sahip olmak.

5) Mikro servis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak ve tercihen uygulama tecriibesine
sahip olmak.

6) Maven ve Gradle gibi proje yapilandirma araglarinin kullanimi konusunda bilgi sahibi
olmak.

7) Oracle ve PostgreSQL gibi iligkisel veri tabanlarindan en az birini kullanarak uygulama
geligtirmis olmak.

8) ileri diizeyde SQL bilgisine ve tecriibesine sahip olmak.

9) JPA, Hibernate vb. ORM araglarindan en az birinde deneyim sahibi olmak.



10) NoSQL veri tabanlar1 (MongoDB, Cassandra vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

11) UI ve UX standartlari ile kullanici deneyimi tasarimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

12) Guncel JavaScript Framework’lerinden (Vue.js, Angular, React vb.) en az birini iyi
derecede bilmek.

13) CSS3, HTMLS ve JavaScript konularinda ileri seviye bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

14) Bootstrap, Tailwind gibi CSS kiitiiphanelerini etkin bir sekilde kullanabilmek.

15) Responsive Design prensiplerini uygulama ve erisilebilir web sayfalar1 (W3C
standartlart) olusturma konusunda tecriibeye sahip olmak.

16) Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, Memcached vb.) kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi sahibi olmak.

17) Uygulama performansini artirmak igin onbellek sistemlerini kullanma konusunda
bilgi sahibi olmak.

18) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yagsam dongiisii (Secure SDLC) konusunda bilgi
ve deneyime sahip olmak.

19) Docker ile uygulamalar1 konteyner iginde gelistirme ve c¢alistirma konusunda
deneyimli olmak.

20) Kubernetes ve diger konteyner orkestrasyon teknolojileri (Puppet, Ansible, SaltStack
vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

21) Jenkins, GitLab CI/CD, Azure DevOps veya benzeri araglarla surekli entegrasyon
(CI) ve siirekli dagitim (CD) siireglerinde deneyim sahibi olmak.

II. BASVURU SEKLI VE TARIHI

a) Adaylar, 06.01.2025-24.01.2025 tarihleri arasinda saat 23:59:59'a kadar e-Devlet
Kapisi iizerinden Tiirk Patent ve Marka Kurumu-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer
Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi tizerinden erisip elektronik ortamda
muracaat edeceklerdir.

(Sahsen, posta vb. sekilde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.)

b) Adaylarin  basvuru iglemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekraninda
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigin1 kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvuru Alindi”
ibaresi goriilmeyen bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

I1I. BASVURU ICIN GEREKLI OLAN VE SISTEME YUKLENECEK BELGELER:

1- Ozgegmis: Fotografli ve detayli (Tiirkge),

2- Diploma/Mezuniyet Belgesi: Ogrenim bilgisi bagvuru sisteminden otomatik olarak
¢ekilebilecektir. Mezuniyet bilgisi sisteme yansimayan veya gelen bilginin hatali/eksik oldugunu
diisiinen adaylar, diploma veya mezuniyet belgesi gibi dokiimanlar1 sisteme yiikleyecektir.

(Egitimlerini yurt disinda tamamlayan adaylarin diploma/mezuniyet belgeleri ile birlikte
YOK onayli denklik belgesini sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.)

3- Mesleki Deneyim Belgesi: Genel sartlarin (c) bendinde yer alan mesleki ¢aligma
strelerini gosterir belge.

- Ozel sektorde calisilan siireler i¢in SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet iizerinden alinan
SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii barkodlu belgede bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet stireleri dikkate alinacaktir).

- Kamu kurumlarinda calisilan siireler i¢in kurumlarindan alinacak islak imza ile
onaylanmig hizmet belgesi.



Bagvurulan pozisyon igin 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibeyi gosteren belgelerin en
az bagvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢alisma siireleri gibi bilgileri iceriyor olmasi gerekmektedir.

Mesleki tecriibe sartini  gosteren belgeler bu alanda hizmetin/projenin  gegctigi
isyerlerindeki bagli olunan ydneticiler veya ilgili insan kaynaklari birimlerinden en az biri
tarafindan 1slak imzalanmis ve kagelenmis olarak onaylatilacaktir.

Mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta
ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer almasi
gerekmektedir.

Basvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek
isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir.
Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

(Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
almacaktir.)

4- Programlama Belgesi: Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir
belge veya belgeler (Transkript, ders icerikleri belgesi, sertifika gibi),

5- Yabanci Dil Belgesi: Gegerli Yabanci Dil Siav Sonug Belgesi (e-Devlette yer almayan
ve OSYM tarafindan YDS denkligi kabul edilen smav belgesi beyani yapilmasi durumunda
yuklenecektir)

(YOKDIL belgesi gecerli bir sinav belgesi olarak kabul edilmeyecektir.)

KPSS Belgesi: Mevcut ise, gegerliligi olan KPSS puanmi gosterir belge. (Belge basvuru
sisteminden otomatik olarak ¢ekilebilecektir.)

6- Saglik Beyani: Gorevlerini siirekli yapmalarina engel olabilecek herhangi bir saglik
problemi veya engellerinin bulunmadigma dair yazili beyan (Saglik Beyan Formu igin
tiklayiniz.),

7- Sertifika Belgeleri: Sertifikalar tek bir belge olarak sisteme yiiklenecektir. Verildikleri
kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Kurum tarafindan
dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi, sorgulama ve
dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z
konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

Belgelerin pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, DUYURULMASI VE iTiRAZ

Basvuru sartlarini saglayan adaylar arasindan KPSS P1-P2-P3 puaninin (en yiiksek olan)
(%70)’i ile yabanci dil puaninin (%30)’u toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puandan baslanarak, ilan edilen pozisyon sayisimin bes katina kadar aday sinava
cagrilacaktir.

(Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu kisilerin tamamui sinava kabul edilir.)

KPSS belgesi ibraz etmeyen adaylarin KPSS puani (70), yabanct dil puani belgesi ibraz
etmeyen adaylarin ise dil puani (0) olarak hesaplanacaktir.



Bagvuru degerlendirme sonuglari, Kurum resmi internet sitesinde ve kariyer kapisi
iizerinden duyurulacak, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar, basvuru sonuglarmin duyurulmasindan itibaren (5) is giinii icerisinde yazili
olarak itiraz edebilir. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate almmmayacaktir. Itirazlar
degerlendirilerek adaylara yazili olarak bildirim yapilacaktir.

V. SINAVIN SEKLI, KONULARI, TARIHI VE YERI

a) Sinav, sozlii ve uygulamali olarak yapilacaktir.

b) Adaya sozlii ve uygulamali sinavda 6zel sartlarda belirtilen bilgi, deneyim ve
tecrlibeyi 6lgmeye yonelik sorular sorulacaktir.

¢) Uygulama sinavinda adaydan bilgisayar basinda uygulama yapmast istenilecektir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayl bir
kimlik belgesini (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde
adaylar sinava alinmayacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylara, sinavin yapilacagi yer, giin ve saatine iliskin
bilgiler Kurum resmi internet adresinden ve kariyer kapisi iizerinden duyurulacak, ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, DUYURULMASI VE ITIRAZ

SozIi ve uygulamali sinav (100) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

SozIlii simavdan alinan puanin (%50)’si ve uygulamali siavdan alinan puanm (%50)’si
toplanarak degerlendirme puani hesaplanacaktir. Degerlendirme puani (70) ve iizeri olan adaylar
bagaril1 sayilacaktir.

Smav sonucunda basarili sayilan adaylar arasindan puan sirasmna gore, ilan edilen
pozisyon sayisit kadar asil, asil aday sayisi kadar da yedek aday belirlenerek, Kurum resmi
internet adresinden ve kariyer kapisi {izerinden duyurulacak, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar, basvuru sonuglarinin duyurulmasindan itibaren (bes) is giinii icerisinde yazili
olarak itiraz edebilirler. Itirazlar degerlendirilerek adaylara yazili olarak bildirim yapilacaktir.
Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VII. UCRET

Briit sozlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iinci maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin belirlenen sézlesme licret tavaninin belirtilen katsayi ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Kurum, bu tutarin altinda sézlesme diizenlemeye ve
O6deme yapmaya yetkilidir.

VIIL. DIGER HUSUSLAR

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile smava girme sartlarini tagimadiklart sonradan
anlagilanlar, sinava girip basarili olsalar dahi basarisiz sayilacaktir.

Sozlesme imzalandiktan sonra ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden birinin
taginmadiginin anlagilmasi halinde s6zlesme feshedilecektir.

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem baglatilacaktir.

Smav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil icinde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basar1 puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.
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