Ankara Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Universitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 4857 sayili is Kanunu ile,
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ercevesinde 5 siirekli igci alimi yapilacaktir.

Kadro ’de'll Mesiek f\ggg’ Aranilan Nitelikler f:n?;g
*En az ilkdgretim en fazla Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu
; qlmak, Kura ve
Surekli Isgi 1 *llan tarihi itibariyle 30 yagindan giin almamig olmak, Uygulama
Ciltgi-Mucellit (Elle) *Matbaacilik alaninda en az 2 yil galistigini isyerinden alinan Sinavi

calisma belgesi ve SGK hizmet dékimdi ile belgelemek,
*Universitemiz Basimevi Miidiirliigiinde gérev yapacaktir.
*En az ilkdgretim en fazla Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu

Siirekli isgi olmak, Kurave
Ofset Ustasi/Tabaka *|lan tarihi itibariyle 30 yagindan gtin almamis olmak,
1 L Uygulama
Ofset Baski *Matbaacilik alaninda en az 2 yil galistigini isyerinden alinan Sinavi
Operat6ri calisma belgesi ve SGK hizmet dokimdi ile belgelemek,
*(Iniversitemiz Basimevi Miidiirligiinde gérev yapacaktir.
*En az llkdgretim en fazla Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu
olmak,
*{lan tarihi itibariyle 30 yasindan giin aimamis olmak,
Siirekli I X ;?r:;(:rlilik suresi dolmamis (B) sinifi striici belgesine sahip Kura ve
Hayvan Bakicisi ' S06zIi Sinav

*Ciftlik islerinde en az 2 ay ¢alistigini isyerinden alinan ¢alisma
belgesi ve SGK hizmet dokiumd ile belgelemek,

*(niversitemiz  Ziraat Fakiiltesi Haymana Arastirma ve
Uygulama Ciftliginde, ciftlik islerinde gorevlendirilecektir.

I. GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 4’iincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamak.

2. Kamu haklarindan mahrum olmamak.

3. Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gérevinden veya mesleginden
ihrag edilmemis olmak.

4. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak. (yapilmus, tecilli veya muaf olmak)

5. Son bagvuru tarihi itibariyle belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak.

6. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik aylig
almiyor olmak.

7. Ise almmmada oncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Yonetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.

8. Ciltci-Miicellit(Elle) ve Ofset Ustasi/Tabaka Ofset Baski Operatorii kadrolari igin
Ankara il smirlart icerisinde ikamet edenler, Hayvan Bakicisi kadrosu igin ise Ankara ili
Haymana ve Golbasi ilge sinirlarinda ikamet edenler bagvurabilecektir.

9. Adaylar ilan edilen meslek kollarindan sadece birine bagvurabilecektir. Birden fazla
basgvuru yapildigi takdirde tiim basvurular gegersiz sayilacaktir.

10. Adaylarn her tiirlii iklim ve seyahat sartlarina elverisli olmak.

11. 7/24 vardiyal ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

12. Atanma durumunda; Saglik Bakanligmna bagl tam tesekkiillii hastanelerden veya
kamu hastanelerinden Saglik Kurulu Raporu istenecektir.




I1. OZEL SARTLAR

Ciltci-Mucellit(Elle)

a. Cilt atdlyesinde bulunan poli 5 kapak takma ve stahl kirim makinelerini seri bir sekilde
kullanabilmeli; cilt yapimi, harman ¢ekme ve kesim islemlerini yapmak.

b. Kagit yiikleme, kagit tagima, paketleme ve kutulama ve tasima gorevlerini yapmak.

€. Matbaacilik alaninda c¢aligmasina engel olabilecek matbaa ortaminda kullanilan boya,
solvent, tutkal ve alkol gibi kimyasallara alerjisi ve bedenen ¢alismasina engel olacak bir saglik
problemi bulunmamak.

Ofset Ustasi /Tabaka Ofset Baski Operatorii

a. Baski atdlyesinde bulunan heidelberg tabaka ofset, heidelberg tipo ve masali baski
makinelerini seri bir gekilde kullanmak, Ofset ve tipo baski, numaratér basimi, kesim, konik,
perforaj uygulamalari, makinelere kagit yiikleme, kagit tasima, kalip takma, kalip tasima
islemlerini yapmak.

b. Matbaacilik alaninda ¢alismasina engel olabilecek matbaa ortaminda kullanilan boya,
solvent, tutkal ve alkol gibi kimyasallara alerjisi ve bedenen ¢alismasina engel olacak bir saglik
problemi bulunmamak.

Hayvan Bakicisi

a. Biiytikbas hayvanlarin  yemlerinin tasinmasi, karma yemlerinin hazirlanmasi,
yemlenmesi, altliklarin temizlenmesi ve yenilenmesi, sagmal hayvanlarin sagim dncesi ve sonrasi
islemlerinin yapilmasi, siitlerinin sagilmasi, sagim makinalari ve siit tanklarinin hijyeni ve giinlitk
bakimi, sagilan siitiin araca aktarilmasi, buzagilarin beslenmesi, altliklarinin temizlenmesi ve
yenilenmesi, besi hayvanlarimin tartilmasi, transferi yapilacak hayvanlarin araca yiiklenmesi,
hayvancilikta kullanilan traktorlerin ve jeneratoriin giinlik bakimlarinin yapilmasi, yakitlarinin
kontrol edilmesi ve doldurulmasi, dogum yapacak ineklerin dogum Oncesi ve sonrasi islemlerini
ve takibini yapmak.

b. Ciftlik isleri gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek hastaligi, hayvanlardan
kaynakli alerjik hastalifi ve bedenen ¢alismasina mani olacak bir engeli bulunmamak ve
ehliyetine alkol veya uyusturucu kullanimi nedeniyle islem yapilmamis olmak.

c. Adaylarin bagvuru yapacagi birimi 6nceden gérmesi faydasina olacaktir.

I1l. BASVURU ISLEMLERI

1. flanda belirtilen sartlarin tamanim tastyan adaylar, ilanin Resmi Gazete yayim
tarihinden itibaren 5 giin icerisinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi
lizerinden bagvurularini yapabileceklerdir. Sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir.

2. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)’dan alman basvuru sahiplerinin isimlerinin yer aldig
listeler ile kura cekiminden Once adaylarm ilan sartlarini tasiylp tasimadiklariin tespit
edilebilmesi amaciyla istenilen belgeler daha sonra (http://personeldb.ankara.edu.tr) internet
adresinde yayimlanacak olup kosullari saglayamayan veya yanlig/yaniltici beyanda bulunan
adaylar kura ¢ekimine katilamayacaklardir.

IV. KURA ISLEMLERI YERI VE TARIHI

1. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listelerde yer alan adaylardan ilan
sartlarini tastyanlar icin 08.04.2025 tarihinde saat 10.00” da Ankara Universitesi Besevler 10. Y1l
Yerleskesi Emniyet Mahallesi incitas Sokak Ord. Prof. Dr. Sevket Aziz Kansu Binasi A Blok
Giris Kat Konferans Salonu 06560 Yenimahalle/ANKARA adresinde noter huzurunda kura
¢ekimi yapilacaktir.



2. Kura ¢ekimi ile agik is sayisinin 4 (dort) kati asil ve 4 (dort) kati yedek aday
belirlenecektir.

3. Noter Kurasma katilacaklarin isim listesi ve sonuglari ile kura sonucu sozlii ve
uygulamalt smava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi (http:/personeldb.ankara.edu.tr)
adresinde ilan edilecektir.

4. Kura tarihi saati ve yeri ile ilgili herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda yeni kura
bilgileri (http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinde duyurulacaktir.

V.UYGULAMA VE SOZLU SINAV iSLEMLERI

1. Smavlarm giin, saat ve yeri (http:/personeldb.ankara.edu.tr) adresinde ilan edilecek
olup Universitemiz smavlarin yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

2. Adaylar sinava gelirken kimlik belgesini (Niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport)
yanlarinda bulunduracaklardir. Bunlarin diginda bagka bir belge kabul edilmeyecektir. Kimlik
belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

3. Smava girmeye hak kazandig1 halde ilan edilen tarihlerde sinava katilmayan adaylar
haklarin1 kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir.

4. Sozlu/uygulama sinavinda adaylara, sinav komisyonu baskan ve iiyelerinin her biri
tarafindan ayrt ayri 100 iizerinden puan verilir, bu puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav
notunu tegkil eder. Sozlii sinavda basarili sayilabilmek igin, sinav komisyonunun verdigi puan
ortalamasinin en az 70 olmasi gerekmektedir.

Meslek Adi Swav Tiirii Sinav Konulari

Ciltgi-Miicellit (Elle) Uygulama Kapak takma, kirim ve bigak makinelerinin kullanimi.
Sinavi

Ofset Ustasi/Tabaka Uvaulama

Ofset Baski Yo Ofset baski ve tipo baski makinelerinin kullanimu.

- Sinavi

Operatori

Sozli Sav Hayvan bakimu, siit sagimi, sagim hijyeni, yemleme ve

Hayvan Bakicisi

traktor kullanimi.

5. Yapillan smav sonucunda asil ve yedek olarak bagarili olan adaylar
http://personeldb.ankara.edu.tr adresinde ilan edilecek olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

VI. ATAMA ISLEMLERI

1. Adaylarin atamaya iliskin istenen belgeleri http://personeldb.ankara.edu.tr adresinde
duyurulacaktir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast
Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca arsiv aragtirmasi yapilacaktir. Atama, bu islemin
sonucuna gore yapilacaktir.

3. Atama igin belirtilen genel sartlar ile 6zel sartlara sahip olmayan veya s6z konusu
sartlar1 sonradan kaybeden adaylar ile yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylarin
atama iglemleri yapilmayacaktir. Atama yapilmigsa dahi atamasi iptal edilecektir.

4. Ise almacak iscilerin deneme siiresi en gok 2 aydir.

5. Bagvurdugu kadronun nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri suresi
icerisinde teslim etmeyenler, sinavda basarili olup da ige baglamayanlar ya da deneme siiresi
icinde herhangi bir nedenle hizmet sdzlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki
kisiden baslamak suretiyle atama yapilacaktir.

6. ilana iliskin biitiin duyurular Universitemiz Personel Daire Bagkanliginin resmi web
sayfasinda (http:/personeldb.ankara.edu.tr) yapilacak olup ilgililere ayrica teblig edilmeyecektir.

lgililere duyurulur.
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