Giresun Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2025-1)

Universitemizde 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek {izere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirlmasina {liskin Esaslar uyarinca Ortadgretim
mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani, On lisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani esas alinmak suretiyle asagidaki
tabloda belirtilen tinvanlarda s6zlesmeli personel alinacaktir. Ayrica sozlii sinav yapilmayacaktir.

SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI (2025)

NITELIK . KPSS PUAN . . L .
POZISYON ADI ADET o MEZUNIYET BIRIM CINSIYET OZEL SARTLAR
KODU TURU
1.0rtadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
. 2024 KPSS . .
DP 01 DESTEK PERSONELI 1 04 Ortadgretim | Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi | Kadin  |2.Temizlik, tasima, basit bakim onarim gibi hizmetleri yerine
P94 Puam
getirmek {izere istihdam edilecektir.
1.0Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
. 2024 KPSS . . Kadin/
DP 02 DESTEK PERSONELI 1 Ortadgretim | Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2.Temizlik, tasima, basit bakim onarim gibi hizmetleri yerine
P94 Puani Erkek
getirmek {izere istihdam edilecektir.
1.0Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
i 2024 KPSS Alucra Turan Bulutcu Meslek
DP 03 DESTEK PERSONELI 1 Ortadgretim Kadin |2.Temizlik, tagima, basit bakim onarim gibi hizmetleri yerine
P94 Puani Yiiksekokulu
getirmek tizere istihdam edilecektir.
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
1.0rtadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
i 2024 KPSS (Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Kadin/
DP 04 DESTEK PERSONELI 4 Ortadgretim 2.Temizlik, tagima, basit bakim onarim gibi hizmetleri yerine
P94 Puani Arastirma Merkezinde Erkek
. getirmek {izere istihdam edilecektir.
Gorevlendirilmek Uzere)
1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup,
MEB’dan onayli Kat1 ve Siv1 Yakitli Kalorifer Atesgisi
. 2024 KPSS . .
DP 05 DESTEK PERSONELI 1 04 Ortadgretim | Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: Erkek  [Sertifikasina sahip olmak.
P94 Puam
2. Temizlik, tagima, basit bakim onarim, 1s1tma gibi hizmetleri
yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.




1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup,

MEB’dan onayli Kat1 ve Siv1 Yakatl: Kalorifer Atesgisi

. 2024 KPSS Eynesil Kamil Nalbant Meslek
DP 06 DESTEK PERSONELI Ortadgretim Erkek |Sertifikasina sahip olmak.
P94 Puani Yiiksekokulu o . L .
2. Temizlik, tagima, basit bakim onarim, 1sitma gibi hizmetleri
yerine getirmek {izere istihdam edilecektir.
1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup,
MEB’dan onayli Kat1 ve Siv1 Yakitl Kalorifer Atescisi
. 2024 KPSS .
DP 07 DESTEK PERSONELI Poa p Ortadgretim Ilahiyat Fakdltesi Erkek [Sertifikasina sahip olmak.
uani
2. Temizlik, tasima, basit bakim onarim, 1sitma gibi hizmetleri
yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.
1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup,
2004 KPSS MEB’dan onayli Kat1 ve Siv1 Yakitli Kalorifer Atesgisi
DP 08 DESTEK PERSONELI o4 p Ortadgretim Miihendislik Fakiiltesi Erkek [Sertifikasina sahip olmak.
uant
2. Temizlik, tagima, basit bakim onarim, 1sitma gibi hizmetleri
yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.
1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup,
MEB’dan onayli Kat1 ve Siv1 Yakitli Kalorifer Atesgisi
. 2024 KPSS . S . - :
DP 09 DESTEK PERSONELI o4 p Ortadgretim | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Erkek [Sertifikasina sahip olmak.
uant
2. Temizlik, tagima, basit bakim onarim, 1sitma gibi hizmetleri
yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.
1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup,
MEB’dan onayli Kat1 ve Siv1 Yakatl: Kalorifer Atesgisi
. 2024 KPSS
DP 10 DESTEK PERSONELI PO4 P Ortadgretim Turizm Fakiiltesi Erkek |Sertifikasina sahip olmak.
uani
2. Temizlik, tagima, basit bakim onarim, 1sitma gibi hizmetleri
yerine getirmek {izere istthdam edilecektir.
1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup,
2004 KPSS MEB’dan onayli Kati1 ve Sivt Yakatli veya Kati Yakatli Kalorifer
DP 11 DESTEK PERSONELI Poa p Ortadgretim Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erkek |[Atescisi Sertifikasina sahip olmak.
uani

2. Temizlik, tasima, basit bakim onarim, 1sitma gibi hizmetleri

yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.




1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup,

MEB’dan onayli Kat1 ve Sivt Yakatli veya Kati Yakitli Kalorifer

. 2024 KPSS
DP 12 DESTEK PERSONELI Ortadgretim | Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu| Erkek [Atescisi Sertifikasina sahip olmak.
P94 Puanm
2. Temizlik, tagima, basit bakim onarim, 1sitma gibi hizmetleri
yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.
1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olup,
MEB’dan onayli Kat1 ve Siv1 Yakitl Kalorifer Atescisi
. 2024 KPSS Saglik Hizmetleri Meslek
DP 13 DESTEK PERSONELI Ortadgretim Erkek [Sertifikasina sahip olmak.
P94 Puani Yiiksekokulu
2. Temizlik, tagima, basit bakim onarim, 1sitma gibi hizmetleri
yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.
. 1. Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak.
DESTEK PERSONELI 2024 KPSS . .
DP 14 Ortadgretim | Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Erkek [2. C ve D smnufi siiriicii belgesine sahip olmak. (Eski siiriicti belgesi
(Sofor) P94 Puam
olarak E sinifi)
1. Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir dnlisans boliimiinden
mezun olmak.
2.10.06.2024 tarihli ve 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine
KORUMA VE 2024 KPSS . . .
KG 01 . . . . Onlisans Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Erkek  [Dair Kanun'un 10. maddesinde yer alan sartlari tastyor olmak.
GUVENLIK GOREVLISI P93 Puan
3. Son bagvuru tarihi itibartyla en az 6 (alt1) ay gegerlilik stiresi
olan silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak.
1. Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6nlisans boliimiinden
mezun olmak.
2.10.06.2024 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
KORUMA VE 2024 KPSS N
KG 02 . i . . Onlisans Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erkek [Dair Kanun'un 10. maddesinde yer alan sartlari tastyor olmak.
GUVENLIK GOREVLISI P93 Puani

3. Son bagvuru tarihi itibartyla en az 6 (alt1) ay gegerlilik siiresi
olan silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip

olmak.




SAGLIK TEKNIKERI

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

1. Yiiksekogretim kurumlarinin Agiz ve Dis Saglig1 veya Dis

2024 KPSS N (Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve
ST 01 (Ag1z ve Dis Saghgi Onlisans Erkek |Teknik Sekreterligi programlarinin birinden dnlisans mezunu
P93 Puam Aragtirma Merkezinde
Teknikeri) . olmak.
Gorevlendirilmek Uzere)
. . X Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
SAGLIK TEKNIKERI . 1. Yiiksekogretim kurumlarinin Agiz ve Dis Sagligi veya Dis
. 2024 KPSS . (Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve . = . ]
ST 02 (Ag1z ve Dis Sagligt Onlisans Kadin |Teknik Sekreterligi programlarinin birinden 6nlisans mezunu
P93 Puam Arastirma Merkezinde
Teknikeri) . . olmak.
Gorevlendirilmek Uzere)
Universite Hastanesi Bagmildiirliigii . . L
. . . . 1. Yiiksekogretim kurumlarinin Dis Protez Teknolojisi, Dis Protez
SAGLIK TEKNIKERI 2024 KPSS . (Agiz ve Dis Saglhig1 Uygulama ve Kadmn/
ST 03 Onlisans veya Dis Protez Teknikerligi programlarmin birinden 6nlisans
(Dis Protez Teknikeri) P93 Puani Arastirma Merkezinde Erkek
N mezunu olmak.
Gorevlendirilmek Uzere)
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
ST 04 SAGLIK TEKNIKERI 2024 KPSS Ol (Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Kadin/ |1. Yiiksekdgretim kurumlarinin Tibbi Dokiimantasyon ve
T nlisans
(T1bbi Sekreter) P93 Puani Arastirma Merkezinde Erkek  [Sekreterlik Programi dnlisans mezunu olmak.
Gorevlendirilmek Uzere)
- . . Universite Hastanesi Basmiidiirliigii ) ) o
SAGLIK TEKNIKERI . 1. Yiiksekogretim kurumlarmin Tibbi Goriintiilleme Teknikleri,
. 2024 KPSS . (Agi1z ve Dis Saghgi Uygulama ve | Kadm/ B . .
ST 05 (T1bbi Goriintiileme Onlisans Radyoloji veya Tibbi Goriintilleme Teknolojileri programlarinin
o P93 Puam Arastirma Merkezinde Erkek . .
Teknikeri) . birinden onlisans mezunu olmak.
Gorevlendirilmek Uzere)
) Universite Hastanesi Basmidiirliigii
TEKNISYEN .
2024 KPSS (Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve 1- Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
TS 01 (Tesisat Teknolojisi ve Ortadgretim Erkek
. P94 Puam Aragtirma Merkezinde Alani ve Dallarindan mezun olmak.
Iklimlendirme) .
Gorevlendirilmek Uzere)
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
TEKNISYEN 2024 KPSS (Agiz ve Dis Saglhig1 Uygulama ve Kadm/ |1. Ortadgretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri Alani ve
TS 02 o o Ortadgretim .
(Bilisim Teknolojileri) P94 Puam Arastirma Merkezinde Erkek [Dallarindan mezun olmak.

Gorevlendirilmek Uzere)




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

A. GENEL SARTLAR

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

3. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

4. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

5. Agik ve kapali alanda goérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu veya engeli bulunmamak.

6. KHK ile kamu goérevinden ¢ikarilmamis olmak.

7. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

8. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykir1 hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri hélinde sdézlesmenin bitiminden itibaren bir yi1l ge¢medikge
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkkmiine uygun nitelikleri tagimak.

9. Destek personeli pozisyonuna bagvuran adaylar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36. maddesinde yer alan “X - YARDIMCI
HIZMETLER SINIFI: Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarin1 yapmak; ilaclama yapmak veya yaptirmak veya
tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimu ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi
anahizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel biinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak {izere ihdasina lizum gordiigii yardime1
hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 iincli maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlar1 kapsar.” hiikiimlerine uygun olarak istihdam
edilecektir.

10. ilanda aranilan 2024 KPSS puan tiirii (en az 60 puan), mezuniyeti, cinsiyet ve 6zel sartlar1 bagvurunun son giinii itibariyle tastyor olmak ve
belgelendirmek.

11. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari vardiyali ¢aligmaya engel herhangi bir durumu olmamak.

B. BASVURU YERI, SEKLi VE SURESI

1. Bagvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Giresun Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapisi”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi tizerinden 12/03/2025 — 26/03/2025 tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.



3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden adaylarin bagvurular gecersiz
sayilacaktir.

4. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig: ile
temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan
once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz
web sayfasinda duyurulacaktir.

5. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma drnegi veya mezuniyet
belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

6. Yurt disindaki veya yurt icindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik
gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanmna ilgili dokiimani
yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...’

i

ibaresi goriilmeyen higbir basvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru iglemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

8. Bagvuru igleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru
asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

9. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

C. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. Universitemiz tarafindan siiresi i¢cinde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarm belirlenen sartlar1 tasiyrp tasimadiklari
bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bagvurulart kabul edilecektir.

2. Bagvurusu kabul edilenlerden, YAZILI VE/VEYA SOZLU SINAV YAPILMAKSIZIN 2024 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek
puanli adaydan baslamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin pozisyon adedi kadar asil ve 10 (ON) kat1 kadar yedek aday
belirlenecektir.

3. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalar i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman,
Giresun Universitesi resmi internet sayfasinda www.giresun.edu.tr son basvuru tarihini takip eden bir (1) ay icerisinde yayimlanacak olup, sonug ilanlari
teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak basvurmayan, feragat eden veya aranan sartlar1 tasimadig: tespit
edilenlerin yerine yedek adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmas: halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik taninacaktir. Ayrica, adaylar sonuglara iligkin bilgilere Kariyer Kapisi lizerinden ulagabilecektir.



5. Sozlesme imzalama ve goreve baslama icin duyurular Giresun Universitesi resmi internet sayfasinda www.giresun.edu.tr yayimlanacak olup,
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

6. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve
Ozel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

7. Bagvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya sartlari tasimadigi tespit edilenlerin sézlesmesi
yapilmaz, s6zlesme yapilmis olsa dahi feshedilir.

8. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir. Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarini kaybedecek olup gercege aykir: belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

9. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

10. {lgili tiim pozisyonlarda adaylarin atanmasina miiteakip, Universitemizin ilgili birimlerinde gérevlendirilecektir. Thtiyag halinde personel
planlamalar1 dahilinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca farkli birimlerde de gorevlendirilebileceklerdir.

11. Soézlesmeli Personel Cahistirlmasina iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmast agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tagimadigimin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi
kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

12. Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iliskin tiim dokiimanlarin asil veya yetkili kurumca yapilmis tasdikli suretleri adaylarin atanmasina
miiteakip istenilecektir.

13. Adaylar basvuru sonuglarima iligkin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden ulasabileceklerdir.

ILETISIM:

Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak, Giresun Universitesi Personel Daire Baskanhigmmm asagida belirtilen iletisim kanallarndan bilgi
alabileceklerdir.

[letisim Kanallar1 (Tel: 04543101161-04543101167-04543101825-04543101067) (e-Posta: personeldb@giresun.edu.tr)

Telefon hatlarinin yogun olmasi durumunda e-posta ile bilgi talep edilmesi 6nerilmekte olup, en kisa siirede geri bildirim yapilacaktir.

DIGER HUSUSLAR:

1. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2. Gerekli goriilmesi halinde ilanin her asamasinda Rektorliigiimiizee ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.

3. Miiracaat dokiimanlarinin incelenmesi islemlerine bagli olarak ilan sonug tarihi ertelenebilecektir.

2641/1-1



