AnKkara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz Birimlerinde 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca
sozlesmeli statiide istihdam edilmek tizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
viiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslar’da yer alan Ek 2 inci maddenin (b)
fikrasina gore 2024 KPSS (B) grubu puan siras: esas alimmak suretiyle agagida belirtilen unvanlara 21 (yirmi bir)
personel alinacaktir.
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» Yiiksekogretim Kurumlarimin Hukuk lisans programindan
mezun olmak,

2025-1/01 it I Erkek # 2024 yihh KPSS (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis

olmak,
» Basvuru tarihinin son giinii itibariyla avukathk ruhsatina
sahip olmak.
»Yiiksekogretim  Kurumlanmin ~ Psikoloji  lisans
: Kadin programindan mezun olmak,
pO23-1/02 Psikolog 1 Erkek | %2024 yili KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 puan almis
olmak.
»  Yiksekigretim Kurumlanmn Bilgisayar Miihendisligi
" - lisans programindan mezun olmak,
2025-1/03 Muhendis 1 Erkek # 2024 yih KPSS (P3) puan tiriinden en az 70 puan almig
olmak.
»  Yilksekogretim Kurumlarmin Acil Bakim Teknikerligi,
Acil Yardim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim, Ambulans ve Acil
Saghk Kadin Bakim, Ik ve Acil Yardim 6n lisans programlarinin
2025-1/04 Teknikeri 1 Erkek birinden mezun olmak,

#2024 yilh Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (P93) puan
tiiriinden en az 60 puan almis olmak,

» Son bagvuru tarihi itibaniyla  35(otuzbes)  yasim
doldurmanus olmak,

»  Yiksekigretim Kurumlanmin Bilgisayar Programcihifis,
Bilgisayar Programcilifn (Internet), Internet ve Ag
Teknolojileri, Bilgisayar  Programlama, Bilgisayar
Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama on

2025-01/05 Tekniker 2 Erkek lisans programlarinin birinden mezun olmak,

» 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (P93) puan
tiiriinden en az 60 puan alms olmak,

» Son bagvuru tarihi  itibariyla  35(otuzbes) yasim
doldurmanmus olmak.

#  Yiksekigretim Kurumlarinin Elektrik, Elektrik
Teknolojisi, Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik-
Elektronik, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-
Elektronik Teknikerligi, Endistriyel Elektronik, Elektrikli
Cihaz Teknolojisi, @n lisans programlannin birinden

2025-01/06 Tekniker 1 Erkek mezun olmak,

# 2024 yilh Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (P93) puan
tiiriinden en az 60 puan almis olmak,

# Son basvuru tarihi  itibanyla  35(otuzbes) yasim
doldurmamis olmak.




2025-01/07

Biiro
Personeli

Kadin
Erkek

Yiiksekogretim  Kurumlarimn  Muhasebe,  Bilgisayar
Destekli Muhasebe, Bilgisayarh Muhasebe ve Vergi
Uygulamalan, Muhasebe ve Vergi Uygulamalan 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

2024 yih Kamu Personeli Segme Simavi KPSS (P93) puan
tiiriinden en az 60 puan almis olmak,

Son basvuru tarihi itibanyla  35(otuzbes) yasim

doldurmamig olmak.

2025-01/08

Biiro
Personeli

Kadin
Erkek

Y

Y

Yiiksekogretim Kurumlanmin  Biiro  Yonetimi, Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanh@, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi,
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanhgi, Genel Isletme,
Isletme, Isletmecilik, Isletme Yonetimi, Yonetim on lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

2024 yih KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 puam alms
olmak,

Son  basvuru tarihi itibaniyla  35(otuzbes) yasim
doldurmamus olmak.

2025-01/9

Destek
Personeli
(Aser)

Erkek

Yiiksekogretim Kurumlanmn Agqilik, Hazir Yemek ve

Ascihk, Mutfak Yoénetimi, Yemek Pisirme Teknikleri,

Gastronomi ve Mutfak Sanatlan on lisans programlarinin

birinden mezun olmak,

Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasim doldurmanus

olmak,

2024 KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almus

olmak,

Vardiyah calismaya uygun olmak,

Destek personeli (asg1) olarak istihdam edilecekler

asafida belirtilen hizmetleri yiiriitecektir;

Yemekleri hazirlamak ve pisirmek, mutfaktaki cahsmalan
organize etmek,

Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayih Kanun
kapsamnda hizmetli kadrosunda istihdam edilenlerle
aym veya benzeri isleri yapacaklardir.

2025-01/10

Destek
Personeli
(Hizmetli)

Kadin

VVV

Y

Ortadgretim Kurumlarinin (Lise ve dengi) mezunu olmak,
2024 KPSS (P94) puam en az 60 puan almis olmak,

Son  basvuru tarihi itibanyla  35(otuzbes) yasim
doldurmanus olmak,

SGK hizmet dikiimii ile belgelendirmek kaydiyla en az 6
(alt1) ay temizlik alaminda is tecriibesine sahip olmak,
Universitemiz ve tiim bagh birimlerinde agik ve kapal
alanlarda, idari ve akademik ofisler, egitim alanlan
temizligi, damsma, bahge alanlan bakimm, peyzaj isleri,
gevre diizenleme, basit bakim onarim, tagima ve 1sitma
isleri, bulasik yikama, yiyecek ve igecek hazirlama, servis
yapma, garsonluk, cayeihik, kar temizligi, her tiirlii yazi ve
dosyayr  dagitmak-toplamak, miiracaat  sahiplerini
karsilamak  ve  yol  gostermek  vb.  iglerde
girevlendirileceklerdir,

Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayili Kanun
kapsaminda hizmetli kadrosunda istihdam edilenlerle aym
veya benzeri igleri yapacaklardir,

Yapilacak gorev geredi 7/24 saat esasina gore vardiyal
olarak kapal ve agik alanlarda ¢alismasina engel
olabilecek saghk sorunu wve benzeri engelleri
bulunmamak,

Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek hastalik
ve/veya engeli bulunmamak.




Ortadgretim Kurumlarninin (Lise ve dengi) mezunu olmak,

2024 KPSS (P94) puam en az 60 puan almis olmak,

Son bagvuru tarihi itibariyla  35(otuzbes) yasim

doldurmams olmak,

SGK hizmet diskiimii ile belgelendirmek kaydiyla en az en

az 6 (alt1) ay temizlik alaminda is tecriibesine sahip olmak,

Universitemiz ve tiim bagl birimlerinde agik ve kapah

alanlarda, idari ve akademik ofisler, egitim alanlan

temizligi, damgma, bahge alanlan bakim, peyzaj isleri,
gevre diizenleme, basit bakim onanm, tasima ve isitma

Destek isleri, bulasik yikama, yivecek ve igecek hazirlama, servis

Personeli yapma, garsonluk, ¢ayeihk, kar temizligi, her tirlii yazi ve

2025-01/11 (Hizmetli) 2 Erkek dosyayr  dagitmak-toplamak, miiracaat  sahiplerini
karsilamak  ve  yol  gostermek  vb.  islerde
girevlendirileceklerdir,

# Bu pozisyonda istihdam edilecekler 657 sayih Kanun
kapsaminda hizmetli kadrosunda istihdam edilenlerle aym
veya benzeri isleri yapacaklardir,

# Yapilacak gorev gerefi 7/24 saat esasina gore vardiyah

olarak kapalh ve agik alanlarda calismasina engel

olabilecek saghk sorunu wve benzeri engelleri
bulunmamak.

Girevini devamh yapmasina engel olabilecek hastahik

ve/veya engeli bulunmamak.
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Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak,
KPSS (P93) puan tiiriinden en az 60 puan almug olmak,
Basvuru siiresi iginde saghk kurumlarindan alinmis boy
uzunlugu ve beden kitle endeksini gisterir belgenin ash.
(170 em den kisa olmamak ve boy vzunlufunun cm
cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15 den
Koruma ve fazla, 13 den az olmamak.)

2025-01/12 Gilivenlik 2 Erkek Son basvuru tarihi itibanyla  35(otuzbes) yasim
Gorevlisi doldurmamg olmak,

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un
10. maddesinde belirtilen sartlan tasimak,

5188 sayih Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini
basari ile tamamlamis olmak,

Vardiya usulii galismaya ve gece cahismaya engel bir

bl L

durumu 1amak.
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GENEL VE OZEL SARTLAR:
1. 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak.

2. Kamu gérevinden herhangi bir nedenle ¢ikanimans olmak.

3. Erkek adaylar igin askerlikle iliskisi bulunmamak. (askerligini yapmus, tecilli ya da muaf olmak)

4. *Sozlesmeli Personel Calistinlmasma iliskin Esaslarin Yeniden Ise Alinma bashikh Ek 1 inci maddesinin
(b) fikrasina eklenen; “Sdzlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarma avkirt hareket etmesi nedeniyle
kuwrumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme dinemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde,

Sfesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikge kamu kurum ve kuruluglarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda

veniden istihd, fil . " hilkmiine uygun olmasi gerekmektedir.

5. 657 sayih Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamh yapmasina, engel
olabilecek akil hastahigi ve viicut sakathgi ile ilgili engeli bulunmamak.

6.  Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak.

7.  Basvuracak adaylann 2024 Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) girmis olmalan gerekmekte olup
Lisans i¢in 2024 KPSS-P3; On lisans igin 2024 KPSS-P93 ve Ortadgretim igin 2024 KPSS-P94 puan tiirii esas
alinacaktir,



BASVURU TAKVIiMIi VE iLETiSiM BiLGILERI

ilan Yayim Tarihi 14.03.2025
Bagvuru Bagl, Tarihi 14.03.2025
Son Basvuru Tarihi 28.03.2025 (Mesai Bitimi-17.00)

ilan son basvuru siiresinin bitiminden itibaren

Degerlendirme Sonug Tarihi en geg | (bir) ay sonra agiklanacakur.

hitp://www.mgu.edu.tr

Sonuglann Ilan Edilece@i Internet Sitesi

https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr/

isim Bilgileri

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Baskanhgi

0312 486 1665-1879 — 1786

Bilgi

iletisim Bilgileri

Elektronik Posta pesoncl@men.edo.ts

BASVURU SURECI:

1. Basvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi- Kariyer Kapisi Kamu
Ise Alim™ hizmeti veya “Kariyer Kapisi™ https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden
14.03.2025-28.03.2025 tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Basvuru tarihinin sona ermesinden sonra adaylarin bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle
degisiklik yapilmayacaktir.

3. Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

4, Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat

eden adaylarin bagvurular gecersiz sayilacaktir.

5. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet tizerinden ilgili
kurumlarin web servisleri aracih@i ile temin edileceginden adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan dnee ilgili kurumlardan

gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir.
6. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda duyurulacaktir,

7. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip,
onayll diploma @&rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiiklemeleri

gerekmektedir.



8. Yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna
iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger

Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alamina yiiklemeleri gerekmektedir.

9. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi
goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin
tamamlamp tamamlanmadigim kontrol etmekle sorumludur.

10. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden basvuruda bulunan adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen
belgelerdeki yanhishklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur. Adaylann verdikleri beyanlar ile sunduklan
bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

11. Universitemiz gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. KPSS puan siralamas sonrasinda asil ve yedek adaylar, sonug agiklama tarihinde belirlenecektir.

2. Asil kontenjan sayisiin bes kati kadar yedek aday belirlenecektir,

3. Yerlestirme sonuglan ve atama i¢in talep edilen belgeler http:/www.mgu.edu.tr adresinde
yayinlanacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktr. Ayrica, adaylar
bu bilgilere Kariyer Kapisi tizerinden ulagabilecektir.

4, Sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayih Kanunun
62"nci maddesinde belirtilen siireler igerisinde girevine baslamak zorundadir. Bu siire igerisinde gorevine
baglamayanlar haklarim kaybedecektir.

5. Belgelerin teslimini miiteakip 7315 sayili Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hitkiimleri
geregince arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde sozlesme yapilacaktir.

6. lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykini belge verenler ya da beyanda
bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadig sonradan anlasilanlarin
sozlesmeleri yapilmus dahi olsa derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir
bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

7. ilanda bulunmayan durumlar igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
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