Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:

Ilanlara Basvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.

8 KiSILIK DAIMI iSCi STATUSUNDE PERSONEL ALIM ILANI

Manlar, Tiirkiye Is Kurumunun https:/esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx internet adresinde yayimlanacaktir.

. TALEPEDILEN | OGRENIM MEZUN OLUNAN KPSS PUAN . R
UNVAN . o i DIGER NITELIKLER VE SARTLAR
ISCI SAYISI DURUMU BOLUM TURU
+ Tlrk vatandag! olmak,
+ Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
+ 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 (incii maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayr iki yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina kars| suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan
mahk{m olmamak,
+ Uzakyol Kaptani yeterlilik belgesine sahip olmak ve en az bir yil deniz hizmeti tecriibesine sahip olmak
Denizcilik alaninda + Kurulusca yapilacak miilakat sinavina kadar ibraz edilmek tizere; ingilizce dil bilgisine yénelik OSYM tarafindan
Deniz Trafik lisans diizeyinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 60 puan almak veya OSYM tarafindan buna denk
Operatorii 5 Lisans egitim veren KPSSP3 kabul edilen yabanci dil belgesine sahip olmak ya da GASM tarafindan diizenlenen Denizcilik ingilizcesi sinavindan en
(Tiirk yliksekdgretim az 75 veya kilavuz kaptan yeterliligi ile fiili olarak herhangi bir kilavuzluk teskilatinda kilavuz kaptan olarak caligiyor
Bogazlari) kurumlarindan olmak.

birinden mezun olmak.

+ Herhangi bir sosyal glivenlik Kurumundan emekliye ayrilmis olmamak.

+ Bu kapsamda ise alinacak adaylar, Deniz Trafik Operatorii adayi olarak ise baglatilir.

+ Deniz Trafik Operatorli aday! olarak géreve baslatilacak personelden Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin
Kurulmasina ve Isletimesine lliskin Yénetmeligi gére ilgili diizenlemeler kapsaminda Idarece belirlenecek gorev basi
egitimini gérev alacag hizmet bolgesindeki gemi trafik hizmetleri otoritesinin gézetiminde basariyla bitiremeyenlerin is
s6zlesmeleri 4857 sayili Is Kanunu uyarinca fesh olunur.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlli yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak yapilacaktir)
sonucunda ise yerlestirimeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan icret, tazminat, prim,
fazla mesai, gérev yeri ve benzeri calisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde
adaylarin 3 aylik deneme siiresi icerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.




+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorugturmasi ve argiv
arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbasi yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar [ISTANBUL veya CANAKKALE ilinde istihdam edilecektir.

+ Alim siireci ile ilgili ttim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska
tebligat yapilmayacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun éngdrdiigii yerde calismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri uygulanmak tizere kurulusun
haklari saklidir.
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+ Tlrk vatandag! olmak,

+ Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

* 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen streler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay! iki yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina kars| suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarli§ degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan
mahkdm olmamak,

« En az Uzakyol Birinci Zabit yeterlilik belgesine sahip olmak ve en az bir yil deniz hizmeti tecriibesine sahip olmak.

+ Kurulusca yapilacak miilakat sinavina kadar ibraz edilmek tizere; ingilizce dil bilgisine yénelik OSYM tarafindan
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 60 puan almak veya OSYM tarafindan buna denk
kabul edilen yabanc! dil belgesine sahip olmak ya da GASM tarafindan diizenlenen Denizcilik ingilizcesi sinavindan en
az 75 veya kilavuz kaptan yeterliligi ile fiili olarak herhangi bir kilavuzluk teskilatinda kilavuz kaptan olarak galisiyor olmak.

+ Herhangi bir sosyal glivenlik Kurumundan emekliye ayrilmis olmamak.

+ Bu kapsamda ise alinacak adaylar, Deniz Trafik Operatorii aday! olarak ise baglatilir.

+ Deniz Trafik Operatorli aday! olarak géreve baslatilacak personelden Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin
Kurulmasina ve isletimesine lliskin Yénetmeligi gére ilgili diizenlemeler kapsaminda Idarece belirlenecek gérev bagi
egitimini gérev alacag hizmet bolgesindeki gemi trafik hizmetleri otoritesinin gézetiminde basariyla bitiremeyenlerin is
s6zlesmeleri 4857 sayili is Kanunu uyarinca fesh olunur.

+ Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozIUi yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak yapilacaktir)




sonucunda ise yerlestirimeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan icret, tazminat, prim,
fazla mesai, gorev yeri ve benzeri calisma sartlar hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde
adaylarin 3 aylik deneme siiresi icerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan glivenlik sorugturmasi ve argiv
arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbag! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar MERSIN ilinde istihdam edilecektir.

+ Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular béliminden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka
tebligat yapilmayacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigi yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Hicbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri uygulanmak tizere kurulusun

haklari saklidir.

Agiklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde, ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak basvurular gegersizdir. Bagvurular, basvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da
Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Aciklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulagmasina miiteakip sézlii stnav/ miilakat yeri, saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a) Adaylar i¢in sinav konulart ve puanlama asagida belirtilmistir.

* Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan)

* Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

+ Ulastirma ve Altyap: Bakanlig1 ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii gorevleri (20 Puan)

* Mesleki bilgi ve Yeterliligin Ol¢iilmesine iliskin konular (40 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Smavda basarili
sayllmak icin smnav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basar1 puani; Kurum
tarafindan yapilan s6zlii sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir.
Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana oncelik taninir. KPSS'den muaf oncelikli adaylarin sinavda
basarili sayilmasi igin sdzIii sinavda kurul {iyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Bu adaylar i¢in s6zIi sinav (miilakat)
sonucu atanmaya esas basari puanini olusturur. En yiiksek basar1 puanindan baslamak {izere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayis1
kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.
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